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levads

Latvijas Republikas valdiba ir sniegusi vispusigu un izsmeloSu Ad hoc zinojumu par dzives dardzibas
krizi, kura ir noraditi gan uz pasakumi, kas veikti, reagéjot 2021. un 2022. gada piedzivoto butisko

patérina cenu kapumu, gan tiesibu aktos noteiktajiem regularajiem pasakumiem.
Tiestbsargs ka Latvijas Republikas cilvéktiesibu institlicija sniedz So alternativo zinojumu ka
papildinajumu valsts nacionalajam Zinojumam. Alternativaja zinojuma ir sniegta papildu informacija

uzl., 2,5, 6.un7. jautajumu.



1)

4

Jautajumi

Ladzu, sniedziet informaciju par to, vai un ka likuma noteikta minimala alga tiek regulari
korigéta/indekséta atbilstosi dzives dardzibai. Ladzu, noradiet, kad tas notika pédéjo reizi,

konkréti, vai tas kops$ 2021. gada beigam ir korigéts/indekséts.

Papildus zinojuma minétajam, tiesibsargs norada, ka minimalas ménesa darba algas parskatisana
Latvija notiek neregulari. No 2021. gada 1. janvara minimala ménesa darba alga tika noteikta

500 euro ménesi. Pirms tam ta tika paaugstinata 2018. gada un noteikta 430 euro ménesi, bet
nakamos tris gadus (2018., 2019. un 2020.) palika nemainiga. 2022. gada minimala ménesa darba

alga netika parskatita, ta joprojam saglabajas 2021. gada noteiktaja apméra — 500 euro menesi.

Ka Zinojuma noradija Valdiba, iznémuma karta, 2022. gada likumdeveéjs noteica, ka minimala
meénesa darba alga 2023. gada nedrikst bt mazaka par 620 euro ménesi un 2024. gada — par

700 euro ménesi.

Jaatzime, ka minimala ménesa darba alga, neskatoties uz tas paaugstinasanu, nesasniedz Hartas
4. panta 1. punkta noteikto standartu, saskana ar kuru par taisnigu minimalo algu tiek uzskatita
alga, kas nav zemaka par 60 % no neto vid€jas algas valsti. Latvija minimala ménesa darba alga
normala darba laika ietvaros 2022. gada bija 500 euro, kas bija 36,4 % no ménesa vidéjas bruto
darba samaksas, 2023. gada ta bija 620 euro, kas bija 40,4 % no ménesa vid€jas bruto darba
samaksas?. 2024. gada minimala ménesa darba alga ir 700 euro, kas 2024. gada 1. ceturksni

attiecigi ir 43,2 % no ménesa vidéjas bruto darba samaksas?.

! Informativais apraksts. Darba samaksas parmainas 2023. gada. Central3 statistikas parvalde, 2024. Pieejams:
https://admin.stat.gov.lv/system/files/publication/2024-

04/Nr 11 Darba samaksas parmainas 2023 gada %2824 00%29 LV.pdf

2 Preses relize. 1. ceturksni vidéja darba samaksa 1 623 eiro. Centrala statistikas parvalde, 03.05.2024. Pieejama:
https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/darbs/alga/preses-relizes/20873-darba-samaksas-parmainas-2024-gada-1-
ceturksni?themeCode=DS



https://admin.stat.gov.lv/system/files/publication/2024-04/Nr_11_Darba_samaksas_parmainas_2023_gada_%2824_00%29_LV.pdf
https://admin.stat.gov.lv/system/files/publication/2024-04/Nr_11_Darba_samaksas_parmainas_2023_gada_%2824_00%29_LV.pdf
https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/darbs/alga/preses-relizes/20873-darba-samaksas-parmainas-2024-gada-1-ceturksni?themeCode=DS
https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/darbs/alga/preses-relizes/20873-darba-samaksas-parmainas-2024-gada-1-ceturksni?themeCode=DS
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Ar1 vértejot minimalas ménesa darba algas attiecibu pret vidéjo darba samaksu péc nodok|u
nomaksas (bruto darba samaksa), var secinat, ka ar1 ta neatbilst Hartas 4, panta 1. punkta
prasibam. Proti, 2022. gada minimala ménesa darba alga (nodarbinatajam bez apgadajamajiem,
piemérojot ménesa maksimalo neapliekamo minimumu 500 euro; sk. arT atbildi uz 2. jautajumu)
péc nodok|u nomaksas bija 447,50 euro, kas bija 44,5 % no ménesa vidéjas bruto darba samaksas,
2023. gada minimala ménesa darba alga, piemérojot diferencéto neapliekamo minimumu, bija
534,70 euro, kas bija 47,8 % no ménesa vidéjas bruto darba samaksas, bet 2024. gada minimala
ménesa darba alga péc nodok|lu nomaksas ir 585,80 euro, kas ir 49,7 % no 2024. gada 1. ceturksna

meénesa vidéjas bruto darba samaksas.

Vidéja neto darba samaksa 2022. gada bija 1006 euro jeb 73,3 % no bruto algas, un salidzinajuma
ar 2021. gadu ta pieauga par 7,1 %. TaCu, nemot véra patérina cenu kapumu 2022. gada, neto
darba samaksa samazinajas par 8,7 %, kas liecina par algoto darbinieku pirktspé&jas straujo
kris$anos3. 2023. gada vidéja neto darba samaksa bija 1119 euro jeb 72,9 % no bruto algas, un, neto
darba samaksas realais pieaugums, nemot véra patérina cenu kapumu 2023. gada par 8,9 %, bija

2,2 %%

Lai arT Latvija kops$ 2021. gada minimala ménesa darba alga ik gadu ir parskatita (2022. gada
minimala neapliekama minimuma paaugstinasanas rezultata), tomeér tas joprojam nav pietiekami,

lai nodrosSinatu Latvijas iedzivotajiem iespéju sanemt taisnigu atalgojumu.

Sniedziet informaciju par jebkadiem papildu pasakumiem, kas veikti, lai saglabatu minimalas

algas pirktspéju kops 2021. gada beigam.

Ar 2016. gadu Latvija tika ieviests gada diferencétais neapliekamais minimums. Gada diferencéto
neapliekamo minimumu un prognozéto ménesa neapliekamo minimumu aprékina saskana ar
Ministru kabineta noteiktam formulam, attiecigi nemot véra gada ar nodokli apliekamo ienakumu
apmeéru vai ienakumus iepriek$éja perioda. Diferencéto neapliekamo minimumu pieméro

rezumejosa kartiba visiem nodokla maksataja ienakumiem, iesniedzot gada ienakumu deklaraciju.

3 Preses relize. 2022. gada vidéja alga pirms nodokJu nomaksas — 1 373 eiro ménesi. 01.03.2023. Central3 statistikas
parvalde. Pieejama: https://stat.gov.lv/Iv/statistikas-temas/darbs/alga/preses-relizes/12247-darba-samaksa-2022-
gada-4-ceturksni

4 Informativais apraksts. Darba samaksas parmainas 2023. gada. Central3 statistikas parvalde, 2024. Pieejams:
https://admin.stat.gov.lv/system/files/publication/2024-

04/Nr 11 Darba samaksas parmainas 2023 gada %2824 00%29 LV.pdf



https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/darbs/alga/preses-relizes/12247-darba-samaksa-2022-gada-4-ceturksni
https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/darbs/alga/preses-relizes/12247-darba-samaksa-2022-gada-4-ceturksni
https://admin.stat.gov.lv/system/files/publication/2024-04/Nr_11_Darba_samaksas_parmainas_2023_gada_%2824_00%29_LV.pdf
https://admin.stat.gov.lv/system/files/publication/2024-04/Nr_11_Darba_samaksas_parmainas_2023_gada_%2824_00%29_LV.pdf
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2022. gada iedzivotaju ienakuma nodokla diferencéto neapliekamo minimumu aprékina atseviski
periodam no 1. janvara lidz 30. janijam un no 1. jalija lidz 31. decembrim. No 1. janvara® lidz

30. junijam maksimalais neapliekamais minimums bija 2100 euro jeb vidéji 350 euro ménesi; no

1. jalija Iidz 31. decembrim — 3000 euro jeb vidéji 500 euro ménesi. 2023. gada un 2024. gada
maksimalais neapliekamais minimums ir 6000 euro gada jeb vidéji 500 euro ménesi. Maksimalo
neapliekamo minimumu pieméro ienakumiem Iidz 6000 euro gada, jeb vidéji 500 euro ménest. Sis
lielums nav parskatits kops 2020. gada. Tadéjadi maksimala neapliekama minimuma palielinasanas
visvairak skar tieSi mazo algu sanémeéjus. Tacu jaatzimé, ka gada laika algai piemérota prognozéta
neapliekama minimuma un deklaracija piemérojama diferencéta neapliekama minimuma atskiribu
dél, apréekinata nodokla parmaksa (ja tada radusies) cilvékam tiek atmaksata rezuméjosa kartiba,

iesniedzot gada ienakumu deklaraciju.

Ladzu, sniedziet informaciju par izmainam sociala nodrosSinajuma un socialas palidzibas sistémas
kops 2021. gada beigam. Taja bitu jaieklauj informacija par pabalstiem un palidzibas limeniem,

ka ari par pabalstu pieskirsanu.

Valdibas zinojuma ir sniegta detalizéta informacija par veiktajam izmainam sociala nodrosinajuma
un socialas palidzibas joma. Tomér papildus valdibas sniegtajai informacijai janorada, ka kops
2021. gada 1. janvara veiktie uzlabojums socialas drosibas joma ir panakti, izmantojot
konstitucionalo tiesibu aizsardzibas instrumentu — Satversmes tiesu. Minimalo ienakumu sliekSni —
garantéta minimala ienakuma limenis, [imenis tricigas un maznodrosSinatas majsaimniecibas
statusa noteiksanai, valsts sociala nodrosinajuma pabalsta apmérs, ka art minimalo pensiju apmeérs,
tiek noteikts izmantojot relativo metodi. Proti, valsts minimalo ienakumu sliekSnus ir izvéléjusies
aprékinat ka procentualu vértibu no aktualas ienakumu medianas, kas noteikta atbilstosi Latvijas
izvéletajai ekvivalences skalai - 1, 0,7, 0,7. Minimalais ienakumu slieksnis nav zemaks par 20 % no
aktualas ienakumu medianas. Savukart minimalas pensijas tiek noteiktas 25 % apméra no
medianas vai 30 % apmeéra no medianas personai ar invaliditati no bérnibas, diferencéjot tas
atkariba no invaliditates grupas (invaliditates pensijam) vai apdrosinasanas staza (vecuma
pensijam). No 2024. gada un turpmak minimalo ienakumu sliekSnus ir paredzéts parskatit ik gadu -

1. janvari. 2023.gada minimalo ienakumu slieksni tika parskatiti 1. jalija.

52021. gada maksimalais neapliekamais minimums bija 3600 euro gada jeb 300 euro ménesi, un tika piemérots
ienakumiem [idz 6000 euro gada, kas vidéji ir 500 euro ménesi.
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Nosakot minimalo ienakumu sliekSnus, no 2023. gada 1. julija tika izmantota 2020. gada ienakumu
mediana 626,57 euro. Savukart nosakot minimalo ienakumu sliekSnus 2024. gada 1. janvara, tiek

izmantota 2021. gada ienakumu mediana 685,78.°

Attiecigi no 2023. gada 1. jdlija minimalo ienakumus slieksnis (20 % no ienakumu medianas) ir

125 euro, bet no 2024. gada 1. janvara— 137 euro.

Tomeér jaatzimeé, ka ar1 péc veiktajam izmainam minimalo ienakumu joma ir nepilnibas. Proti,
Satversmes tiesa 2023.gada 5.oktobra sprieduma lieta Nr.2022-34-017 atzina, ka Latvija noteikta
minimalo ienakumu sliekSna noteikSanas kartiba kopa ar citiem socialas drosibas sistémas
pasakumiem nerada ikvienai tricigai personai iespéju veidot cilvéka cienai atbilstoSu dzivi.
Joprojam nav izveidota tada socialas palidzibas sistéma, kas nodrosinatu parredzamu atbalsta
sniegSanu, lai gan pasvaldibam, gan ar politikas veidotajiem un pasam likumdevéjam batu
pieejama informacija par triicigam personam sniegta atbalsta apméru un efektivitati. Ar minéto
spiedumu Satversmes tiesa atzina normas, kas nosaka minimalo ienakumu slieksni un ta
parskatiSanas kartibu, par neatbilstosam Latvijas Republikas Satversmes 1. un 109. pantam un

speka neesosam no 2025. gada 1. janvara.

Tas secigi norada uz to, ka ar1 paréjie minimalie lielumi, sakot ar valsts sociala nodrosinajuma
pabalstu personam ar lll grupas invaliditati un personam, kuras sasniegusas vecuma pensijas
pieskirSsanai nepiecieSsamo vecumu, kas ir noteikts 20 % apméra no medianas, nav uzskatami par

pietiekamiem, lai nodroSinatu cilvéka cienigu dzivi.

Lidzu, sniedziet informaciju par to, vai sociala nodrosinajuma pabalsti un palidziba ir indekséta
atbilstosi dzives dardzibai, ka art informaciju jo ipasi par to, ka tiek indekséti tadi ienakumus
aizstajosi pabalsti ka pensijas. Ludzu, noradiet, kad pabalsti un palidziba pédéjoreiz tika

korigéta/indekséta.

Ka jau valdiba ir noradijusi, vienigais socialais transferts, kas tiek indekséts atbilstosi patérina cenu
izmainam, ir pensijas. Nedz socialas palidzibas pabalstu, nedz valsts socialo pabalstu parskatisana
inflacijas koeficients tieSa veida netiek nemts véra, kas var novest pie ta, ka So pabalstu sanémeéju

pirktspéja bltiski samazinas.

6 NNMO080. Minimalo ienakumu (MIL) mediana (ekvivalentais ienakums uz vienu majsaimniecibas locekli; skala 1, 0,7,
0,7) (eiro) 2004 — 2022 | Oficiala statistikas portala datubaze
7 Satversmes tiesas 2023.gada 5.oktobra spriedums lietd Nr.2022-34-01



https://data.stat.gov.lv/sq/18979
https://data.stat.gov.lv/sq/18979
https://likumi.lv/ta/id/346210
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Ladzu, sniedziet informaciju par to, vai kops 2021. gada beigam ir pienemti ipasi pasakumi, lai
nodrosinatu, ka personas var segt savas energijas un partikas izmaksas, pieméram, cenu

subsidijas energijai, degvielai un partikas pamatprecem.

Valdiba citastarp ir noradijusi, ka kops$ 2021. gada aizsargatajiem elektroenergijas lietotajiem,
sistemas pakalpojumiem un obligata iepirkuma komponentém pieméro ipasus maksajumu
samazinajumus, neskaitot pievienotas vértibas nodokli. Attiecigi, atkariba no piederibas konkrétai
aizsargato lietotaju grupai (trlcigas vai maznodrosinatas majsaimniecibas, gimenes, kuras apripé
bérnu ar invaliditati, personas ar | grupas invaliditati, daudzbérnu gimenes) rékina summai par
elektroenergiju un sistémas pakalpojumiem no 2023. gada 1. augusta tiek piemérots maksajumu

samazinajums 20 vai 25 euro apmeéra kalendara menesi.

Tomeér jaatzime, ka dala aizsargato lietotaju, 1pasi tie, kuri ir nevis tieSie elektroenergijas
pakalpojuma liguma slédzé€ji, bet apakslietotaji (daudzdzivoklu maju iedzivotaji, socialo dzivok|u
irnieki, utt.) nesanem aizsargata lietotaja atbalstu, ja vinu vai tie$a ligumslédzéja izvélétais
elektroenergijas tirgotajs pakalpojumu sniedz mazak neka desmit tikstosSi majsaimniecibam un
brivpratigi to nav izvélgjies sniegt.® Tadéjadi tiesibsarga ieskata pirmskietami netiek ievérots

Latvijas Republikas Satversmes 91. pant3 iek|autais tiesiskas vienlidzibas princips®.

8 Ministru kabineta 2021. gada 1. janija noteikumi Nr. 345 "Aizsargata lietot3ja tirdzniecibas pakalpojuma noteikumi"
2. punkts noteic, ka elektroenergijas tirgotajam, kurs sniedz elektroenergijas tirdzniecibas pakalpojumu vairak neka
desmit tlkstoSiem majsaimniecibas lietotaju. Elektroenergijas tirgotajs, kura majsaimniecibas lietotaju skaits ir mazaks
neka desmit tlkstosi, pakalpojumu sniedz brivpratigi

9 Sobrid tiesibsargam izskati$ana ir parbaudes lieta, kas vél nav noslégta.
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