ANO Uznemejdarbibas un cilvéktiesibu pamatprincipi

Uznémeéjdarbibai ir bitiska ietekme uz cilvéktiestbam. Ta var bit gan pozitiva (jaunu darba
vietu radisana, produktu, kas nodrosina pamatvajadzibas, pieejamiba kada regiona u.c.),
gan negativa (pieméram, vides piesarnojums, neatbilstosa darba samaksa, piespiedu
izlikSana no majvietas). To apzinoties, ANO tika izstradati un 2011. gada apstiprinati ANO
Uznémeéjdarbibas un cilvéktiestbu pamatprincipi (“ANO Pamatprincipi”).

Ka uznémeéjdarbiba var negativi ietekmét cilvéktiesibas?

NepiecieSamibu risinat uznéméjdarbibas un cilvéktiesibu jautajumus ilustré, pieméram,
apgérbu razotnes sabruksana Bangladesa 2013. gada 24. aprili, kura mira vairak neka 1000
cilvéki.' Nesen arf Katara saistiba ar FIFA Pasaules kausa 2022 stadionu blvniecibu tika zinots
par migrantu darbinieku batiskiem darba tiestbu parkapumiem — algu neizmaksasanu,
parmérigam darba stundam, bargu sodu noteik$anu u.tml.’

Tacu cilvéktiestbu aizskarumi no uznémumu puses neskar tikai globalos dienvidus.
Pieméram, ari Lielbritanija apgérbu mazumtirgotajs Boohoo tika apstudzéts musdienu
verdziba, jo ta razotné darbiniekiem noteikta darba samaksas stundas likme bija mazaka par
minimalo.™

Vai Latvijas uznémumi var bat sasaistiti ar negativu ietekmi uz cilvéktiesibam?

Nenoliedzami. ArT Latvija ir uznémumi, kuri savu produktu izejvielas ieglst no tresajam
valstim, pieméram, riekstus, kafiju u.c. produktus, kuru ieguve ir saistama ar zinamiem
cilvektiesibu aizskaruma riskiem. Lidzigi ari, pieméram, dazadu iericu izgatavosana ir
jaizmanto metali vai citas izejvielas, kuru iegidana var radit negativu ietekmi.V Tapat ari
blvniecibas nozare ka tada un materialu ieguve var bt saistita ar dazadiem riskiem.

Ta ka Latvija ir loti tuvu kara skartajai Ukrainai, pastav arf lielaks béglu ekspluatacijas risks —
gan vietéja méroga, gan iepérkot preci no Ukrainas kaiminvalstim, kuras bég|i varétu but
ekspluatéti. Saistiba ar So karu daudziem uznémumiem bija arT japienem |lémums par to, vai
turpinat sadarbibu ar Krievijas uznémumiem. Un tieSi smagie Ukrainas iedzivotaju
cilvéktiesibu parkapumi, proti, nevélésanas tos veicinat, bija viens no izskiro3ajiem
faktoriem, lai uznémumi lemtu par aizieSanu no ST tirgus.

Turklat art Latvija ir tikuSas izvirzitas apstdzibas par cilvéku tirdzniecibas gadijumu
konditorejas uznémuma." Visbeidzot, ari Zolitades tragédijas, kura gaja boja 54 cilveki,"
konteksta ir iespéja vertét, vai pieeja atbilstoSam atlidzinajumam varéja tikt nodroSinata
atrak, efektivak un cienpilnak. Savukart, skatoties uz valsts pienakumiem, Sis gadijums liek
uzdot art jautajumu, vai gandriz 10 gadus ilga kriminallietas iztiesasana, kas vél nav
noslégusies, ir uzskatama par efektivu.

Sis skaidrojums par ANO Pamatprincipiem sastav no 4 dalam:

1. ANO PAMATPRINCIPU VISPAREJS APRAKSTS

2. “AIZSARGAT, IEVEROT, ATLIDZINAT” IETVARS

3. CILVEKTIESTBU RUPIBAS PIENAKUMS (DUE DILIGENCE)

4. PAPILDU INFORMACIJA PAR UZNEMEIDARBIBU UN CILVEKTIESIBAM



1. ANO PAMATPRINCIPU VISPAREJS APRAKSTS

Kas ir ANO Pamatprincipi?

2011. gada ANO Cilvektiesibu Padome vienbalsigi apstiprinaja ANO Pamatprincipus —
vadliniju kopumu, kas iedzivina ANO “aizsargat, ievérot, atlidzinat” ietvaru. Tajos ir definéti
valstu un uznémumu galvenie pienakumi saistiba ar iespéjamiem cilvéktiesibu aizskarumiem,
kurus rada uznémeéjdarbiba.

“Aizsargat, ievérot, atldzinat” ietvaru uznemejdarbibai un cilvéktiestbam izstradaja profesors
DZons Ragijs (John Ruggie) — ta briza ANO generalsekretara 1pasais parstavis. Vins veica sesus
gadus ilgu izpéti un globalas parrunas ar uznémumiem, pilsonisko sabiedribu, valdibam un
korporativo cilvektiesibu aizskarumu upuriem, lai atrastu labako pieeju, ka mazinat
uznémeéjdarbibas negativo ietekmi uz cilvéktiestbam.

Vai ANO Pamatprincipi ir juridiski saistosi?

ANO Pamatprincipiem ir ieteikuma raksturs. Tacu, nemot véra, ka tos vienbalsigi apstiprinaja
ANO Cilvéktiestbu Padome, tie ir Joti autoritativi. Turklat tajos liela méra ir definéti
pienakumi, kas izriet no jau spéka esosajam cilvéktiesibu aizsardzibas konvencijam. Proti, ja
ari ANO Pamatprincipi varétu nebt tiesi piemérojami, tajos ietvertie valstu un uznémumu
pienakumi var bat noteikti k3 obligati valstu nacionalajos likumos. i

Lidz ar to ANO Pamatprincipus médz piemérot ari tiesas. Tiesa veida atsauces uz ANO
Pamatprincipiem ir atrodamas, pieméram, Kolumbijas Konstitucionalas tiesas un Amerikas
Cilvéktiesibu tiesas spriedumos.™

Kadiem uznémumiem ir jaievéro ANO Pamatprincipi?

Visiem. Jo visiem uznémumiem neatkarigi no to lieluma, nozares, darbibas konteksta,
piederibas un struktdras ir pienakums ievérot cilvéktiesibas. Tacu atkariba no minétajiem
faktoriem un iespéjamas nelabvéligas ietekmes smaguma var atskirties St pienakuma
IstenoSanai izmantoto lidzeklu mérogs un sarezgitiba.* Jo lielaki riski un negativa ietekme, jo
apjomigaki pasakumi ir javeic ietekmju identificéSanai un mazinasanai.

Turklat uznémumu pienakums ievérot cilvéktiesibas pastav neatkarigi no kadas valsts spéjas
un vélmes pildit savu pienakumu aizsargat cilvéktiesibas!* Tiek sagaidits, ka uznémumi
ieveros cilvektiesibas neatkarigi no ta, vai to ievérosanu paredz vietéjie likumi.

Kuras cilvéktiesibas uznémumiem ir jaievéro?

Visas starptautiski atzitas cilvéktiesibas.



2. “AIZSARGAT, IEVEROT, ATLIDZINAT” IETVARS

ANO Pamatprincipu pamata ir tris pilari — aizsargat, ievérot un atlidzinat.

AIZSARGAT IEVEROT ATLIDZINAT

Valsts pienakums Uznémumu Pieeja atbilstosam

aizsargat pienakums ievérot atlidzinajumam un

cilvéktiesibas cilvéktiesibas tiesibu aizsardzibas
[idzekliem

Aizsargat

Valstim ir pienakums aizsargat no tadiem cilvéktiesibu parkapumiem sava teritorija un/vai
jurisdikcija, kurus veic tresas personas, tostarp uznémumi. Ir javeic nepiecieSamas darbibas,
lai novérstu, izmeklétu, soditu un atlidzinatu sadus parkapumus, izmantojot efektivu politiku,
tiesibu aktus, likumus un iztiesaganu X

leverot

Uznémumiem ir jaievero cilvéktiesibas. Tas nozimg, ka tiem ir jaizvairas no cilvéktiesibu
parkapsSanas un janoveérs tada negativa ietekme uz cilvéktiesibam, kuras radisana tie ir
iesaistiti.

Lai So pienakumu 1stenotu, uznémumiem ir jaievies un jaizstrada to izméram un apstakliem
atbilstosas politikas un procesi, tostarp:
— politiku, kura noteikta apnemsanas pildit savu pienakumu ievérot cilvéktiesibas;
— cilvektiesibu ripibas pienakuma (due diligence)” procesu, lai identificétu, novérstu,
mazinatu un atskaitttos par to, ka uznémumi risina savu ietekmi uz cilvéktiestbam;
— procesu, studzibu izskatiSanas mehanismu, kas |autu labot un athdzinat jebkadu
negativu ietekmi uz cilvéktiestbam, kuru uznémums izraisa vai veicina.*”

Atlidzinat

Valstu pienakums aizsargat pret uznémeéjdarbibas raditiem cilvektiesibu aizskarumiem
paredz, ka valstim ir javeic atbilstosi pasakumi, lai aizskarumu gadijumos sava teritorija
un/vai jurisdikcija nodrosinatu pieeju efektivai tiesibu aizsardzibai, izmantojot tiesu,
administrativus, legislativus vai citus atbilstoSus lidzek|us. Valstim ir jaapsver veidi, ka
samazinat juridiskus, praktiskus un citus $kérs|us, kas varétu liegt piekluvi tiestbu aizsardzibas
[tdzekliem un atlidzinajumam .

Atlidzinajums var izpausties ka atvainosanas, restitdcija, rehabilitacija, finansiala vai
nefinansiala kompensacija un soda sankcijas (gan kriminalas, gan administrativas, pieméram,
naudas sodi), ka ari kaitéjuma novérsana, pieméram, caur garantijam par neatkartosanos.



3. CILVEKTIESIBU RUPIBAS PIENAKUMS (DUE DILIGENCE)

ANO Pamatprincipu konteksta cilvéktiesibu ripibas pienakums (due diligence) ietver
nepartrauktu parvaldibas procesu, kuru sapratigam un piesardzigam uznémumam bdtu
jaisteno, lai tas, nemot véra savus apstak|us (tostarp, nozari, darbibas kontekstu, izméru un
ltdzigus faktorus), izpilditu savu pienakumu ievérot cilvéktiesibas.

Atskiriba no padzilinatas izpétes (due diligence) procesa, kuru veic uznémumu iegades un
apvienosanas (M&A) darijumos, cilvéktiesibu rlpibas pienakums (due diligence) attiecas uz
risku cilvékiem, nevis risku uznéméjdarbibai! Tacu tiesi tapat ka M&A darijumos, Sis process
ir javeic 1pasi rapigi. Un tas ir veicams, Tstenojot uz risku balstttu pieeju (risk based approach).

Istenojot cilvéktiesibu rapibas pienakumu (due diligence), ir japarbauda, kadi cilvéktiesibu
aizskaruma riski pastav gan uznémumu pasu darbiba, gan to vértibu kédés. Sis process ir
nepartraukts, jo uznémuma darbiba var bt mainiga, un katram uznémeéjdarbibas |Emumam
var bt atSkiriga ietekme uz cilvéktiesibam. Turklat Sie riski ir parbaudami ne tikai uzdodot
kadam uznémuma parstavim veikt risku analizi, bet art komunicéjot ar ietekmétajam
personam, to uzticamiem parstavjiem vai citiem kompetentiem cilvéktiestbu ekspertiem un
aizstavjiem.

Saja procesa jaietver novértéjums par faktisko un iespéjamo ietekmi uz cilvéktiesibam. No
uznémumu puses ir jaseko art konkrétai ricibai saistiba ar konstatéto, lai negativo ietekmi
novérstu vai mazinatu. Tikpat svariga ir ari ieviesto pasakumu vértéSana un komunikacija par
uznémuma ricibu, pieméram, neformali sadarbojoties ar ietekmétajam personam vai zinojot
par savu ricibu publiskajos parskatos.

Lai atbilstosi istenotu ANO Pamatprincipos ietverto cilvéktiesibu ripibas pienakumu (due
diligence), papildus uznémums var iepazities ar 2018. gada OECD Riipibas pienakuma
ieteikumiem atbildigai uznéméjdarbibai (OECD Due Diligence Guidance for Responsible
Business Conduct) un citiem OECD izstradatajiem dokumentiem. Sajos ieteikumos ir
detalizéti izskaidroti ripibas pienakuma (due diligence) procesa sesi soli.



4. PAPILDU INFORMACIA PAR UZNEMEJDARBIBU UN CILVEKTIESIBAM

Zemak uzskaittti resursi, kuros pieejama papildu informacija par ANO Pamatprincipiem, ka
ari uznémeéjdarbibu un cilvéktiestbam.

ANO Pamatprincipi:

ANO Uznéméjdarbibas un cilvektiesibu pamatprincipi (sesas ANO oficialajas valodas)

ANO Augsta cilvektiesibu komisara biroja (OHCHR) resursi:

Uznémumu pienakums ievérot cilvéktiesibas. Celvedis (2012) (seSas ANO oficialajas
valodas)

Biezak uzdotie jautajumi par ANO Pamatprincipiem (2014) (seSas ANO oficialajas
valodas)

Pieeja atlidzinajumam jeb tiesiskas aizsardzibas lidzekliem ar uznéméjdarbibu
saistitu cilvektiesibu aizskarumu gadijumos. Celvedis (2024) (anglu valoda)

ANO Uznémeéjdarbibas un cilvéktiesibu darba grupas resursi:

Darba grupas majaslapa

The UN Guiding Principles on Business and Human Rights, an Introduction (anglu

valoda)
UNGPs 10+ A Roadmap For The Next Decade Of Business And Human Rights (anglu

valoda)

OECD / ESAO resursi:

OECD Vadlinijas daudznacionaliem uznémumiem par atbildigu uznéméjdarbibu 2023
(Guidelines for Multinational Enterprises on Responsible Business Conduct 2023)
OECD brosira “Atbildiga uznéméjdarbiba” (Responsible Business Conduct Brochure)
OECD leteikumi uzticamibas parbaudes veikSanai atbildigas uznéméjdarbibas
Istenosanai, 2018 (OECD Due Diligence Guidance for Responsible Business Conduct,
2018), (brosara anglu valod3)

leteikumi institucionalajiem investoriem, k3 ari attieciba uz dazadam augsta riska

nozarém, pieméram, izrakteniem, apgérbu razosanu, bérnu darbu, u.c. (anglu

valoda)

Eiropas Padomes resursi:

HELP bezmaksas tieSsaistes kurss par uznéméjdarbibu un cilvéktiesibam un kursa
apraksts (anglu valoda)

Business and Human Rights, A Handbook for Legal Practitioners (anglu valoda)



https://www.vvc.gov.lv/lv/international-law/uznemejdarbibas-un-cilvektiesibu-pamatprincipi
https://www.ohchr.org/en/publications/reference-publications/guiding-principles-business-and-human-rights
https://www.ohchr.org/en/publications/special-issue-publications/corporate-responsibility-respect-human-rights-interpretive
https://www.ohchr.org/en/publications/special-issue-publications/corporate-responsibility-respect-human-rights-interpretive
https://www.ohchr.org/en/publications/special-issue-publications/frequently-asked-questions-about-guiding-principles
https://www.ohchr.org/en/publications/special-issue-publications/frequently-asked-questions-about-guiding-principles
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/issues/business/access-to-remedy-bhr-interpretive-guide-advance-version.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/issues/business/access-to-remedy-bhr-interpretive-guide-advance-version.pdf
https://www.ohchr.org/en/special-procedures/wg-business
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/Intro_Guiding_PrinciplesBusinessHR.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/Intro_Guiding_PrinciplesBusinessHR.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2021-12/ungps10plusroadmap.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2021-12/ungps10plusroadmap.pdf
https://www.vvc.gov.lv/lv/starptautiskie-tiesibu-akti/oecd-vadlinijas-daudznacionaliem-uznemumiem-par-atbildigu-uznemejdarbibu
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/81f92357-en.pdf?expires=1720448994&id=id&accname=guest&checksum=7271E1204252559E4252939991FE70F9
https://www.mfa.gov.lv/lv/media/4506/download?attachment
http://mneguidelines.oecd.org/MNEguidelines_RBCmatters.pdf
https://www.incsr.eu/resource/oecd-ieteikumi-uzticamibas-parbaudes-veiksanai-atbildigas-uznemejdarbibas-istenosanai/
https://www.incsr.eu/resource/oecd-ieteikumi-uzticamibas-parbaudes-veiksanai-atbildigas-uznemejdarbibas-istenosanai/
http://mneguidelines.oecd.org/OECD-Due-Diligence-Guidance-for-Responsible-Business-Conduct.pdf
http://mneguidelines.oecd.org/OECD-Due-Diligence-Guidance-for-Responsible-Business-Conduct.pdf
https://mneguidelines.oecd.org/Flyer-RBC-Due-Diligence.pdf
https://mneguidelines.oecd.org/duediligence/
https://mneguidelines.oecd.org/duediligence/
https://mneguidelines.oecd.org/duediligence/
https://help.elearning.ext.coe.int/course/index.php?categoryid=356
https://rm.coe.int/help-course-brief-business-and-human-rights/168099721c
https://rm.coe.int/help-course-brief-business-and-human-rights/168099721c
https://rm.coe.int/business-and-human-rights-a-handbook-of-legal-practitioners/168092323f

ATSAUCES

i Raksts par Banglade$as apgérbu raZotnes sabruk$anu

i Raksts par FIFA Pasaules kausu 2022

it Raksts par Boohoo (pieejams anglu valod3)

v Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2017/821 (2017. gada 17. maijs), ar ko paredz
piegades kédes pienacigas parbaudes pienakumus Savienibas importétajiem, kuri importé konfliktu
skartu un augsta riska teritoriju izcelsmes alvu, tantalu un volframu, to ridas un zeltu, 1. apsvérums
v Tiesibsarga zina par cilvéku tirdzniecibas riskiem

vi Raksts par kriminallietu par cilvéku tirdzniecibu Latvijas uznémuma3

vii Raksts par Zolitldes tragédiju

viil | atvijas Republikas Satversmes 89. pants. Uznémumu pozitivais pienakums pielagot darba vietu
personu ar invaliditati vajadzibam (Darba likuma 7. panta tresa dala) un negativo pienakumu
atturéties no kaitéjuma nodarisanas videi (Vides aizsardzibas likuma VI nodala un Kriminallikuma

Xl nodala)

*x Amerikas Cilvéktiesibu tiesas 2015. gada 25. novembra sprieduma lieta Kalino un Lokono ciltis pret
Surinamu (Kalifia and Lokono Peoples v. Suriname; pieejams anglu valoda) 224. — 226. punkti; un
International Journal of Constitutional Law, Volume 17, Issue 2, April 2019, Pages 671 — 680 (pieejams
anglu valoda)

*14. princips

X 11. princips

Xi 12, princips

Xit 1. princips

XV Par anglu valodas termina 'due diligence' atveidi latvie$u valoda. Pirms vienota termina
apstiprinasanas dazados dokumentos ‘due diligence’ jédziens uznéméjdarbibas un cilveéktiesibu

n o« n o« -

konteksta tulkots ari ka “pienaciga rapiba”, “pienaciga parbaude”, “uzticamibas parbaude”, ari “laba
parvaldiba”, “atbildiga riciba”, u.c.

*11. un 15. princips

¥i 25, un 26. princips

i 17, princips un BieZak uzdotie jautdjumi par ANO Pamatprincipiem, 42. Ipp.

Wit OECD Due Diligence Guidance for Responsible Business Conduct, 2018 (pieejams anglu valoda)



https://www.lsm.lv/raksts/zinas/arzemes/bangladesa-astonstavu-ekas-sagrusana-bojagajuso-skaits-parsniedz-tukstoti.a56334/
https://www.bbc.com/news/world-60867042
https://www.standard.co.uk/news/uk/boohoo-modern-slavery-reports-uk-sweatshops-a4490186.html
https://www.tiesibsargs.lv/news/par-cilveku-tirdzniecibas-riskiem/
https://www.lsm.lv/raksts/zinas/latvija/tiesa-sak-skatit-apjomigo-lietu-par-iespejamu-cilvektirdzniecibu-uznemuma-adugs-precizets.a443008/
https://www.lsm.lv/raksts/zinas/latvija/maxima-sagrusana-dzivibu-zaudejusi-54-cilveki-meklesana-turpinas-lidz-1746.a70565/
https://likumi.lv/ta/id/57980#p89
https://likumi.lv/ta/id/26019#p7
https://likumi.lv/ta/id/147917#p24
https://likumi.lv/ta/id/88966#p96
https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_309_ing.pdf
https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_309_ing.pdf
https://academic.oup.com/icon/article/17/2/671/5523766
https://academic.oup.com/icon/article/17/2/671/5523766
https://www.vestnesis.lv/op/2023/236.14
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/FAQ_PrinciplesBussinessHR.pdf
https://www.oecd.org/investment/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct.htm
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