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Pétijums tapis Tiesibsarga biroja istenota projekta “Introduction to the CSDDD in the Latvian
Context” ietvaros, kurs sastav no S$adam aktivitatem:

— 2023. gada nogales informativas kampanas “Bizness un cilvéktiesibas: labs labu uzlabo”;

— 2024. gada 7. marta uznémeéjdarbibas un cilvéktiestbu konferences “Cilvektiesibas ka

biznesa jauna degviela”, kas rikota sadarbiba ar Rigas Juridisko augstskolu un Zieme|valstu

Ministru padomes biroju Latvija;

— 2024. gada Kopsavilkuma par Eiropas Savienibas Direktivu par uznémumu pienacigu rupibu

attieciba uz ilgtspéju (Tiesibsarga Kopsavilkums par Direktivu);

— Siskaidrojosa pétijuma.

Projektu atbalstija Danijas Cilvéktiesibu institlts programmas “Building capacity of national human

rights institutions and strengthening policy outcomes on business and human rights” ietvaros.

Saskana ar Tiesibsarga likuma 11. pantu tiesibsarga funkcijas citstarp ietilpst privatpersonas
cilvektiesibu aizsardzibas veicinasana, ka ar1 vienlidzigas attieksmes principa ievéro$anas un
jebkada veida diskriminacijas novérsanas un sabiedribas informétibas un izpratnes par

cilvektiestbam, par o tiesibu aizsardzibas mehanismiem sekmeésana.

Atsauces uz konkrétiem uznémumiem, uznémumu istenotajiem pasakumiem, pakalpojumu
sniedzejiem vai privatam negativas ietekmes mazinasanas iniciativam $aja pétijjuma nav
interpretéjamas ka to atziSana par derigam, efektivam vai atbilstosam. Pétijuma ietvaros nav veikts
to individuals izvertéjums. Tie ir domati ilustrativiem noltkiem, lai palidzetu veicinat izpratni, nevis

apstiprina kada uznémuma vai organizacijas biznesa modeli vai pieeju cilvektiestbam ka pareizo.

Riga, 2024.
LATVIJAS REPUBLIKAS
TIESIBSARGS
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levads

Uznémumi rada pozitivu ietekmi uz cilvektiesibam, pieméram, nodroSinot darba vietas, razojot
produktus, kas nepiecieSami pamatvajadzibu nodroSinasanai — zales, partiku u.tml. Tacu vienlaikus
uznémumu darbiba var radit ari negativu ietekmi, liedzot uznémumu darbiniekiem baudit savas
cilvektiesibas, tostarp darba tiesibas, ka ari kaitéjot virknei cilvéktiestbu precu un pakalpojumu

razoSanas, izmantoSanas un parstrades rezultata.

Lai veicinatu to, ka uznémumi mazina $o negativo ietekmi, 2024. gada 24. maija Eiropas Savienibas
(ES) likumdevéji pienéma Direktivu par uznémumu pienacigu rupibu attieciba uz ilgtspéju
(Direktiva). Tas mérkis ir nodrosinat, ka ES aktivie uznémumi veicina ilgtspéjigu attistibu un
ekonomikas un sabiedribas parkartosanos uz ilgtspéju.t Sim nolikam Direktiva paredz, ka dalai
lielo uznémumu ir obligati jaisteno riipibas pienakums ? attieciba uz cilvéktiestbam un vidi (human

rights and environmental due diligence), ka ari jaizstrada un jaisteno klimata parejas plans.?

Direktiva ielasams arT tas, ka tas tvéruma esosajiem uznémumiem bltu jaiesaista rapibas
pienakuma procesos dazadas ieinteresétas puses un ka jarikojas, veidojot un uzturot darijuma

attiecibas ar citiem uznémumiem.

Rapibas pienakuma jédziens un pati Direktiva liela méra ir balstita uz uznémeéjdarbibas un
cilvektiesibu vadosajiem starptautiskajiem standartiem, kuros ir skaidrots, kada riciba bitu sagaidama
no uznémumiem saistiba ar vinu negativo ietekmi uz cilvektiesibam, vidi un citam jomam. Ari tiem
uznémumiem, kas nav direktivas tieSaja tvéruma, aktuali ir tiesi Sie starptautisko standartu ieteikumi.

Pétijuma skaidrots starptautiskajos standartos noteiktais, savelkot paraléles ar Direktivas prasibam.

Pétijuma merki ir:
e veicinat vienotu izpratni par uznémeéjdarbibas un cilvéktiesibu jédzieniem un konceptiem,
kuru aprises mekléjamas starptautiskajos standartos;
e ieskicet Latvijas kontekstu saistiba ar Direktivas attiecinamibu uz dazada lieluma
uznémumiem; un

e skaidrot jegpilnas un efektivas ieintereséto pusu iesaistes nozimi un sadarbibas iespé&jas.

Saja pétijuma primari ir vérsta uzmaniba uz to, kas btu sagaiddms no uznémumiem. Tacu ir
batiski uzsvert, ka nozimiga loma atbildigas uznémeéjdarbibas veicinasana ir tiesi valstim, kuram
sava teritorija un/vai jurisdikcija ir jasarga no cilvéktiesibu aizskarumiem, ko veic uznémumi un
citas tresas personas.*
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Butiskakie uznemeéjdarbibas un cilvektiesibu koncepti

ANO “aizsargat, ievérot, atlidzinat” ietvars, kurs tika iedzivinats ANO Pamatprincipos péc to
vienbalsigas apstiprinasanas 2011. gada no ANO Cilvektiesibu Padomes puses, apkopo skaidras
norades par to, ka valstis un uznémumi var mazinat uznémeéjdarbibas negativo ietekmi uz
cilvéktiesibam. To Il pilara ir skaidrots uznémumu pienakums ievérot cilvéktiesibas. Saja nodala ir
atklati un izskaidroti daZi svarigakie uznémejdarbibas un cilvéktiesibu koncepti un ieklautas norades

uz noderigiem resursiem par uznémejdarbibas mijiedarbibu ar cilvéktiesibam.

Vardnica
JEDZIENS SKAIDROJUMS
ANO Globalais ligums ANO iniciativa, kuru veido 10 uznémumu socialo atbildibu

UN Global Compact stiprinosi principi, kas rosina uznémumus ievérot cilvéktiesibas
un darba tiesibas, saudzét vidi un vérsties pret korupciju.
Principi ir saistoSi tiem uznémumiem, kuri pievienojusies
iniciativai.> Latvija 2024. gada ir 7 dalibnieki.®

ANO Pamatprincipi Uznémeéjdarbibas un cilvéktiesibu pamatprincipi ANO “aizsargat,

UNGPs, UN Guiding Principles  ievérot, atlidzinat” ietvara istenoSanai (2011). Vadlinijas, kuras
trijos pilaros skaidrots, kada riciba butu sagaidama no valstim
un uznémumiem, lai tiktu mazinata uznémejdarbibas negativa

ietekme uz cilvektiestbam. Skat. 9. Ipp.

atlidzinajums jeb Procesualie un materialie atlidzinajuma lidzek|i. T.i. gan
tiesiskas aizsardzibas Iidzekli  tiesiskas aizsardzibas lidzekl|i (mehanismi, caur kuriem tiek
remediation, remedy nodrosinata tiesibu aizsardziba), gan risinajumi, kas var labot

vai vérst par labu negativas ietekmes sekas (pieméram,
atvainosanas, finansiala vai nefinansiala kompensacija,

garantijas par neatkartosanos, sodosas sankcijas u.c.).’

— Direktiva ietverta definicija sasaucas ar situacijas laboSanu un
atgrieSanu ieprieks€ja stavokli, kaitéjuma vérsanu par labu

(3. panta 1. punkta t. apakSpunkts). —
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JEDZIENS SKAIDROJUMS
cilvektiesibu aizstavji Cilveki, kuri individuali vai kopa ar citiem rikojas, lai miermiliga
human rights defenders veida veicinatu vai aizsargatu cilvéktiesibas. Vini pievéersas
dazadam cilvektiestbu problémam, pieméram, varda brivibas
ierobezojumiem, diskriminacijai, vardarbibai gimené. Vai ari
parstav personu grupas, pieméram, personas ar invaliditati,
bérnus, béglus.? Tie ir, pieméram, aktivisti, nevalstiskas

organizacijas, zurnalisti, studenti, u.c.®

ieinteresétas puses Jebkurs, kurs var ietekmét vai kuru var ietekmét uznémuma
stakeholders darbiba.’® Pieméram, darbinieki, arodbiedribas, patérétaji,
piegades kézu darbinieki, cilvektiesibu aizstaviji,

pamatiedzivotaji, investori, valsts iestades u.c.

— Direktiva sava definicija (3. panta 1. punkta n. apakSpunkts). —

ietekmésanas spéja Prieksrociba, kas dod uznémumam spéju ietekmét. Ta ir
leverage uznémuma spéja mainit tadu citas puses kaitigo praksi, kura
rada vai veicina negativu ietekmi uz cilvéktiestbam.!! Citiem

vardiem — ta ir uznémuma spéja ietekmét to, ka rikojas citi.*?

ietekmétas personas Var tikt sauktas ari par personam, cilvékiem, kopienam u.tml.
rights-holders, Tas ir ar cilvektiestbam apveltitas personas, proti, ikviena
affected stakeholders persona. So jédzienu lieto, lai atspogulotu pretstatu starp

personu, kurai ir tiesibas prasit konkrétu ricibu no tiem, kam ir
jaievéro, jaaizsarga vai janodrosina cilvektiesibas (valstis vai
uznémumi u.c.).!3 Sadi déveé ari individus vai kopienas, kuru
cilvektiesibas ietekme uznémuma darbiba, preces vai

pakalpojumi.

ligtspejigas attistibas meérki 17 ilgtspéjigas attistibas mérki un 169 apakSmérki, kas
Sustainable Development Goals, sasniedzami, lai pasaulé mazinatos nabadziba un pasaules
Global Goals attistiba butu ilgtspéjiga. Noteikti 2015. gada ar ANO

Generalas asamblejas rezoluciju.t?
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JEDZIENS
OECD Vadlinijas
OECD Guidelines

negativa ietekme uz
cilvektiesibam

adverse human rights impact

- faktiska ietekme

actual impact

- iespéjama ietekme

potential impact

nacionala cilvéktiestbu
institucija
national human rights

institution (NHRI)

pilsoniska sabiedriba

civil society

SKAIDROJUMS
OECD Vadlinijas daudznacionaliem uznémumiem par atbildigu
uznémeéjdarbibu (1976, 2023). Valdibu rekomendacijas
daudznacionaliem uznémumiem. To mérkis ir veicinat pozitivu
ieguldijumu, ko uznémumi var sniegt ekonomikas, vides un
socialaja attistiba, un lildz minimumam samazinat negativo
ietekmi, ko izraisa to darbiba, produkti un pakalpojumi.

Skat. 10. Ipp.

Situacija, kad kada riciba (darbiba vai bezdarbiba) atnem vai

samazina individa sp&ju baudit savas cilvéktiesibas.'®

— Direktiva ir atseviskas definicijas negativajai ietekmei uz vidi
un negativajai ietekmei uz cilvéktiesibam (3. panta 1. punkta b.

unc., d., I, v. apakSpunkti un I. pielikums). —

Tada negativa ietekme, kas jau ir iestajusies.’

Cilvéktiesibu riski jeb tada negativa ietekme, kas vél nav

iestajusies, bet varétu iestaties.*®

Valsts pilnvarota iestade, neatkariga no valdibas, kurai ir plasas
pilnvaras aizsargat un veicinat cilvektiesibu aizsardzibu
nacionala limen. Latvijas nacionala cilvéktiesibu institlcija ir

Latvijas Republikas Tiesibsarga birojs.

Visu veidu sabiedriska riciba, ko veic personas vai to
apvienibas, kuras nav saistitas ar valsti un kuras nevada valsts
iestades. Pilsoniskas sabiedribas organizacijas ir, pieméram,
arodbiedribas, nevalstiskas organizacijas (vides, patérétaju u.c.

jomas), vietéjo kopienu organizacijas u.tml.*°
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JEDZIENS SKAIDROJUMS
rupibas pienakums Nepartraukts process, ar kura palidzibu uznémumi var
due diligence identificet, novéerst, mazinat un atskaitities par to, ka tie risina
savu iespéjamo un faktisko negativo ietekmi uz cilvektiestbam,

vidi un citam atbildigas uznéméjdarbibas jomam.?°

— Direktiva nav atseviskas definicijas. Tacu St koncepta aprises
ir iezimetas Direktivas 5. un 6. apsvéruma, atsaucoties uz ANO
Pamatprincipiem un OECD Vadlinijam. Ta obligati izpildamas

izpausmes ir noteiktas Direktivas 5. — 16. panta. —

veértibu kéde Uznémuma darbibas, kas ieguldijumu parvers par rezultatu,

value chain pievienojot vértibu. Ta ietver vienibas, ar kuram uznémumam ir
tieSas vai netieSas darijuma attiecibas un kuras (a) nodrosina
preces un pakalpojumus uznémuma precu vai pakalpojumu
izstradei un (b) sanem preces vai pakalpojumus no uznémuma.?!
T.i., hdzas uznémuma pasa darbibai taja ietilpst augSupéja un
lejupéja vértibu kede.
— Direktiva ir alternativs termins — darbibas kéde (chain of
activities), kurs ir definéts Saurak (3. panta 1. punkta

g. apakspunkts). —

» augsSupéja vertibu kéde Piegades kéde, kas nodrosina produktus, tostarp izejvielas,
upstream value chain sastavdalas vai pakalpojumus, ko uznémums izmanto savu
produktu vai pakalpojumu izstradé.?? Ta aptver, pieméram,

izejvielu ieguSanu, komponensu razosanu, parvadasanu.

¥ lejupéja vertibu kéde Izplatitaji, klienti u.c. vientbas, kas sanem produktus vai
downstream value chain pakalpojumus no uznémuma.?3 Ta ietver, pieméram,
izplatiSanu, prec¢u un pakalpojumu izmantosanu, produkta

parstradi péec ta dzives cikla beigam.
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Vadosie starptautiskie standarti un ieteikumi

Direktiva ir izcelti 3 vadosie starptautiskie standarti — ANO Pamatprincipi, OECD Vadlinijas un

SDO Trispuséja deklaracija.?*

ANO Pamatprincipi:

N s tiess Uznéméjdarbibas un cilvéktiestbu pamatprincipi Apvienoto Naciju

AND HUMAN RIGHTS

Organizacijas (ANO) “aizsargat, ievérot, atlidzinat” ietvara

Istenosanai (2011)
Attiecas uz visiem uznémumiem.

Pieejams tulkojums latviesu valoda.

ANO Augsta cilvéktiesibu komisara biroja (OHCHR) skaidrojumi:

RERETIRY B NN 2E N Pl NS | L

. e GUENTLY ASKED GUESTIONS ACCESS TO REMEDY IN CASES
TO RESPECT HUMAN RIGHTS ABOUT THE GUIDING PRINCIPLES ON OF BUSINESS-RELATED

BUSINESS AND HUMAN RIGHTS HUMAN RIGHTS ABUSE

e

M' i

Uznémumu pienakums ievérot  Biezak uzdotie jautajumi par Pieeja atlidzinajumam jeb

cilvektiesibas. Celvedis (2012)  ANO Pamatprincipiem (2014) tiesiskas aizsardzibas lidzekliem
ar uznémejdarbibu saistitu
cilvektiestbu aizskarumu

gadijumos. Celvedis (2024)

Praktiski pieméri, ka uznémumi var ietekmét katru no cilvektiesibam, uzskaititi OHCHR

publicétaja skaidrojuma Human Rights Translated 2.0.
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https://www.vvc.gov.lv/lv/starptautiskie-tiesibu-akti/uznemejdarbibas-un-cilvektiesibu-pamatprincipi
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/HRT_2_0_EN.pdf
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https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/HR.PUB.12.2_En.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/FAQ_PrinciplesBussinessHR.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/issues/business/access-to-remedy-bhr-interpretive-guide-advance-version.pdf

OECD

OECD Vadlinijas:

OECD Guidelines Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (ESAO, OECD)

for Multinational Enterprises
/ on Responsible Business Conduct

Vadlinijas daudznacionaliem uznémumiem par atbildigu

uznémeéjdarbibu (1976, 2023)

Pieejams tulkojums latvieSu valoda.

@))OECD

OECD Riipibas pienakuma ieteikumi

atbildigai uznémeéjdarbibai (2018)

Uz OECD Vadliniju pamata izdoti ieteikumi, kas uznémumiem
piedava praktisku atbalstu OECD Vadlinijas ietverto rekomendaciju
izpildei, sniedzot vienkarsus paskaidrojumus un piemérus par

rapibas pienakuma istenosanu.

Vairak informacijas Latvijas Nacionala kontaktpunkta atbildigai

uznémeéjdarbibai (Latvijas NKP) timekla vietné.

Nozaru ieteikumi:

OECD Due Diigence e Konflikta izrakteni (latviesu valoda

Guidance for Responsible D-FAO Gui OECD Due Diligence
Supply Chains of Minerals zﬁaspﬁsiﬁ:‘:g“‘:izuhral Guidance for Meaningful
from Conflict-Affected Supply Chains Stakeholder Engagement
and High-Risk Areas ’/
THRO EDMON

-

inthe Extractive Sector pieejams 2. izdevuma tulkojums)

e Lauksaimnieciba

e leguves industrija

@) 0ecD @noEco B

e Apgéerbs un apavi

OECD Due Diligence | eronam s conccr_|

L ) Guidance for Responsible Practical sotions for companies
%% Supply Chains o i idress the

'
in the Garment
and Footwear Sector

warst forms of child labour in
mineral supply chains

e Smagakas bérnu darba formas

izraktenu piegades kedées

e Finansésana
. ¥,

@) 0ECD @) oecD @) oECcD

Saistiba ar izrakteniem OECD ir publicéjis ari rokasgramatu rupibas pienakumam attieciba uz vidi.
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https://www.vvc.gov.lv/lv/starptautiskie-tiesibu-akti/oecd-vadlinijas-daudznacionaliem-uznemumiem-par-atbildigu-uznemejdarbibu
https://www.mfa.gov.lv/lv/oecd-vadlinijas-daudznacionaliem-uznemumiem-par-atbildigu-uznemejdarbibu
https://www.mfa.gov.lv/lv/oecd-vadlinijas-daudznacionaliem-uznemumiem-par-atbildigu-uznemejdarbibu
https://www.mfa.gov.lv/lv/media/1182/download
https://doi.org/10.1787/cef843bf-en
https://mneguidelines.oecd.org/mneguidelines/
https://mneguidelines.oecd.org/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct.htm
https://mneguidelines.oecd.org/mining.htm
https://mneguidelines.oecd.org/rbc-agriculture-supply-chains.htm
https://mneguidelines.oecd.org/stakeholder-engagement-extractive-industries.htm
https://mneguidelines.oecd.org/responsible-supply-chains-textile-garment-sector.htm
https://mneguidelines.oecd.org/child-labour-risks-in-the-minerals-supply-chain.htm
https://mneguidelines.oecd.org/rbc-financial-sector.htm

SDO

SDO Trispuséja deklaracija:

Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) Trispuséja
» Tripartite Declaration of Principles
concerning Multinational Enterprises

and Social Policy deklaracija par principiem attieciba uz daudznacionaliem

uznémumiem un socialo politiku (1977, 2022)

Vadlinijas daudznacionaliem uznémumiem, valdibam un
darba devéju un darba némeéju organizacijam tadas

jomas ka nodarbinatiba, apmacibas, darba un dzives

apstakli un darba attiecibas.

Pamatojoties uz Siem 3 vadoSajiem starptautiskajiem standartiem, ir izstradata virkne ar

noderigiem skaidrojumiem. Tostarp:

Eiropas Komisijas ieteikumi

GUIDANCE

Mans uznémums un

cilvektiesibas

Celvedis cilvéktiesibas maziem un
vidéjiem uznémumiem

|
Mans uznémums un cilvéktiesibas. Celvedis Noradijumi par ripibas pienakumu Eiropas
cilvektiesibas maziem un vidéejiem Savienibas uznémumiem ar mérki novéerst
uznémumiem (2013) piespiedu darba risku sava darbiba un
(Saja dokumenta ir ari praktiski pieméri, ka piegades kédés (2021) (anglu valoda)

uznémumi var ietekmét dazadas cilvektiesibas)

Citi noderigi Eiropas Komisijas resursi ir pieejami tas timek|vietne.
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https://single-market-economy.ec.europa.eu/industry/sustainability/corporate-sustainability-and-responsibility/supporting-measures-tools-and-studies_en
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/---multi/documents/publication/wcms_094386.pdf
https://op.europa.eu/lv/publication-detail/-/publication/83750b9b-c31b-4e0e-adf4-00779c761ac0
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/lv/IP_21_3664

Skaidrojumi maziem un vidéjiem uznémumiem (MVU)

K3 tas uzsverts ari Direktiva,? pienakums ievérot cilvéktiesibas attiecas uz visiem uznémumiem
neatkarigi no to lieluma, nozares, darbibas apstakliem, ipaSumtiesibam un struktaras.2® Proti,
pienakums visiem ir vienads. Tacu pieeja, ka uznémums izpilda So pienakumu, bis atskiriga lielos un
mazos uznémumos. Mazakos uznémumos ripibas pienakuma procesi un parvaldibas struktiras

varétu bat neformalakas. Ari iek3€jas sistémas un parraudzibas funkcijas parasti bas vienkar$akas.?’

Vienlaikus ir batiski paturét prata, ka uznémuma lielums pats par sevi nebis noteicosais faktors, lai
lemtu, kadus tiesSi procesus uznémumam butu jaievies. Janem véra visi faktori, ka art negativas
ietekmes smaguma pakape. Istenojamo procesu piemérotiba vienmér bis atkariga no ta, kadu
risku cilvéktiestbam rada uznémuma darbiba, produkti, pakalpojumi un darijjuma attiecibas.?®
Proti, art mazam uznémumam var bt augsts cilvéktiesibu riska profils, tadé| ta politikam un

procesiem jabit proporcionaliem ar Siem riskiem.

Papildus iepriek$ minétajiem ieteikumiem MVU ir pieejami, pieméram, ari $adi skaidrojumi:
e Vacijas Helpdesk Business and Human Rights resurss SME Compass;

e Vacijas ANO Globala liguma tikla publikacija What does effective human rights due

diligence look like for SMEs? 5 insights from practice (2022);

e Starptautiskas Darba devéju organizacijas un Shift seminara SMEs and the Responsibility to

Respect Human Rights (2019) kopsavilkums;

e Development Workshop publikacija Human Rights Due Diligence for Small and Medium

Sized Enterprises (2024); u.c.?®

Tiesibsarga skaidrojumi

Tiestbsargs ir izveidojis uznémejdarbibai un cilvektiestbam
veltitu sadalu sava timekla vietné. Taja ir publicéeti viegli

uztverami skaidrojumi un informativi materiali rakstveida,

video un infografiku formata.

Uzticami resursi ir pieejami ari:

e OHCHR timekla vietné un ANO Attistibas programmas (UNDP) timekla vietné;

e Danijas Cilvéktiesibu institlita uznemeéjdarbibas un cilvéktiesibu portala;

e citu valstu nacionalo cilvéktiesibu institlciju, ka arT uzraudzibas iestazu u.c. timekla vietnés.
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https://kompass.wirtschaft-entwicklung.de/en/
https://www.globalcompact.de/fileadmin/user_upload/UNGCD_Insights_Series_human_rights_due_diligence_SME.pdf
https://www.globalcompact.de/fileadmin/user_upload/UNGCD_Insights_Series_human_rights_due_diligence_SME.pdf
https://shiftproject.org/wp-content/uploads/2020/01/index.pdf
https://shiftproject.org/wp-content/uploads/2020/01/index.pdf
https://www.ka.org.tr/dosyalar/file/Human-Rights-Due-Diligence-for-Small-and-Medium-Sized-Enterprises-.pdf
https://www.ka.org.tr/dosyalar/file/Human-Rights-Due-Diligence-for-Small-and-Medium-Sized-Enterprises-.pdf
https://www.ohchr.org/en/business-and-human-rights
https://www.undp.org/rolhr/business-and-human-rights
https://www.humanrights.dk/business-human-rights
https://www.tiesibsargs.lv/theme/uznemejdarbiba-un-cilvektiesibas/

Kas ir cilvektiesibu riski?

Cilvéktiesibu rtpibas pienakuma istenoSanu médz raksturot ka risku parvaldibas procesu vai dalu
no ta. Risku parvaldiba savukart uznémumiem visbiezak varétu asociéties tiesi ar biznesa risku
vadibu. Tacu cilvéktiesibu risks nav biznesa riska veids. Cilvektiesibu rapibas pienakuma konteksta
cilvektiesibu risks ir iespéjama negativa ietekme uz cilvekiem, kopienam un vidi. Tade| rupibas
pienakuma meérkiem cilvektiesibu risks nav vertéjams ka iespéjams negativs notikums, kurs varétu
radit sekas uz uznémuma darbibu, precu un pakalpojumu pieejamibas nepartrauktibu, reputaciju
vai pelnas glsanu. Ta ir tada iespéjama negativa ietekme, ka, pieméram, mobings darba vieta,

dzerama udens ieguves vietas izsmelSana, kaitéjums veselibai bistamu darba apstak|u dé| u.c.

Parasti riska samazinasanas pasakumu meérkis ir mazinat vai novérst nenoteiktibas ietekmi uz
mérkiem. TaCu negativas ietekmes uz cilvéktiestbam novérSanai vai mazinasanai biezi vien nebs
neka kopiga ar tadas nenoteiktibas samazinadanu, kas apdraud korporativos mérkus.3°
Cilvéktiesibu risku klatesamiba drizak bis saistama ar apzinatu vai neapzinatu ricibu un tadu
politiku, proceduru un prakses traikumu uznémuma, kas paredzeta darbam ar iespéjamas

negativas ietekmes novérsanu un mazinasanu.

Tadéjadi cilvektiesibu risku parvaldibas raison d’étre nav piepildit to personu gaidas, kuras ir
ieinteresétas uznémuma panakumos, bet gan to cilvéku gaidas, kuru cilvektiesibas varétu tikt
apdraudétas uznémuma darbibas, tas konteksta dél.3! Primari cilvéktiesibu ripibas pienakums
attiecas uz to risku identificeSanu un risinasanu, kas saistami ar cilvékiem, kuru ciena un vienlidziba
ir apdraudéta uzneémeéjdarbibas ietekmé, nevis uz kaitéjumu uznémumam. Lai gan vidéja vai

ilgtermina nopietns kaitéjums cilvékiem un kaitéjums uznéméjdarbibai varétu parklaties.3?

Proti, cilvéku paklausana bistamiem darba apstakliem, vinu varda brivibas ierobezosana,
diskriminéjosa attieksme pret kadu personu grupu vai sabiedribas lidzdalibas tiesibu neievérosana
var radit kaitéjumu attiecigajam ietekmeétajam personam. Tacu, no otras puses, sada riciba var
negativi ietekmeét uzneémuma reputaciju, likt patérétajiem un investoriem novérsties no uznémuma,

novest pie tiesvedibas vai parkapuma procesa, kavét iespéju paplasinat savu darbibu u.c.
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Ka uznémums var but sasaistits ar negativu ietekmi uz cilvéktiesibam?

ANO Pamatprincipu Il pilars paredz, ka uznémumiem ir pienakums ievéerot cilvéktiesibas. Lai So
pienakumu izpildttu, tiem ir jadara tris lietas:

e janostiprina uznémuma politika apnemsanas ievéerot cilvektiesibas;

e jaisteno nepartraukts cilvéktiesibu rupibas pienakuma process; un

e jaievie$ procesi, pieméram, stdzibu izskatiSanas kartiba, lai atlidzinatu kaitéjumu, ko

uznémums radijis vai veicinajis.33

Proti, atbilstoSi ANO Pamatprincipiem un OECD Vadlinijam uznémumiem ir jarisina to negativa
ietekme uz cilvéktiestbam. lespéjama negativa ietekme jeb riski ir jarisina tos novérsot vai mazinot,
savukart faktiska negativa ietekme (tada, kas jau ir iestajusies) ir jarisina caur atlidzinajumu,

labojot un vérsot situaciju par labu.34

Negativa ietekme var bit tada, kuru uznémumes:
e rada pats;
e veicina; un
e neveicina, bet kura ir tieSi saistita ar uznémuma darbibu, precém vai pakalpojumiem caur

ta darijuma attiecibam.3®

Darijuma attiecibas nozimé uznémuma attiecibas ar ta biznesa partneriem, uznémumiem veértibu
kede un jebkuru citu nevalstisku organizaciju vai valsts strukttru, kura ir tiesi saistita ar ta
uznémeéjdarbibu, produktiem vai pakalpojumiem. Tas ietver netieSas darijuma attiecibas
uznémuma vértibu kédé talak par pirmo limeni, ka ari mazakuma un vairakuma lidzdalibas

pozicijas kopuznémumos.3® Proti, t3s neaprobeZojas tikai ar tieSajam ligumattiecibam.
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OHCHR minétos iesaistes veidus ilustré $adi:3’

RADA PATS VEICINA TIESI SAISTITS
iespéjams spiediens sasaiste caur
vai cits tresas puses darbibu, precém vai

pamudinajums \ pakalpojumiem

. ietekméta
trea puse
persona
'4 ﬁ 4

ietekméta . ietekméta
tresa puse tresa puse
persona persona

ietekméta

tresa puse
persona

Turklat janem vera, ka ANO Pamatprincipos 31 sasaiste nav skatama tikai juridiska nozime ka
ltdzdaliba (complicity). Ar to saprot art tadu situaciju, kad uznémums glst labumu no cilvéktiestbu
aizskarumiem, kurus veic kads cits. Pieméram, kad uznémuma piegades kédé tiek istenota
verdzibai pielidzinama prakse, lai mazinatu izmaksas.3® Célonsakariba starp uznémuma darbibu un
negativo ietekmi nav faktors, lai noteiktu, vai uznémums ir “tiesi saistits” ar negativo ietekmi.?®
Tacu ta bus faktors, pieméram, lai noteiktu, vai uznémums “veicina” negativu ietekmi, neskaitot

tas darbibas, kas ir nenozimigas vai mazsvarigas.*°

Lai noteiktu iesaistes veidu, citstarp, ir javerte:
e cik liela méra uznémumes ir radijis iesp€ju, iedrosinajis vai motivéjis kadu citu nodarit
kaitejumu cilvéktiesibam;
e cik liela méra uznémums varéja zinat vai tam vajadzéja zinat par sadu kaitéjumu; un

e kada ir bijusi kaitéjuma risinasanai veikto mazinasanas pasakumu kvalitate.*!
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Turklat uznémuma iesaiste nav statiska, bet var mainities laika gaita.*> Ka pieméru var aplikot
gadijumu, kad banka ir “tieSi saistita” ar joprojam notiekosu cilvéktiestbu aizskarumu caur savam
darijuma attiecibam ar klientu vai klientam sniegto pakalpojumu. Ja banka uzzina vai tai tiek zinots
par klienta negativo ietekmi, bet ta laika gaita nav veikusi sapratigus pasakumus, lai novérstu vai
mazinatu negativo ietekmi — pieméram, nav aktualizéjusi problémsituaciju klienta vadibas vai
valdes [Tmeni, centusies parliecinat citas bankas pievienoties jautajuma risinasana ar klientu,
noteikusi turpmaku finanséjuma izmaksu atkarigu no problémsituacijas laboSanas u.c. — kada bridi

varétu uzskatit, ka $1 banka sekmé situacijas turpinasanos, proti, “veicina” negativo ietekmi.*3

Piemeri, kados gadijumos uznémums negativo ietekmi rada pats:
e ripnicas darbiniekiem netiek nodrosinats atbilstoss drosibas aprikojums, tadéjadi tos
paklaujot bistamiem darba apstakliem;**
e uznémums liedz darbiniekiem apvienoties arodbiedrib3;*

e uznémums darbinieku atlasé diskriminé sievietes vai rasu minoritates.*®

Veicina negativu ietekmi:

e vairaki uznémumi kopigi izsme] vai piesarno vietéjas kopienas dzerama Udens ieguves vietu;

e uznémums finansé buvniecibas projektu, kura ietvaros tiek veikta personu piespiedu
izlik$ana no majvietas;*’

e uznémums vienojas ar piegadataju par tadu pasutijumu, kura izpildes termini nelau;j

piegadatajam ievérot starptautiskos darba standartus.*®

Neveicina, bet negativa ietekme ir tiesi saistita ar uznémuma darbibu, precém vai pakalpojumiem

caur ta darijuma attiecibam:
e uznémumam nezinot, viens no piegadatajiem nodod pasutijuma izpildi apakSuznéméjiem,
kuri izmanto piespiedu darbu;*
e uznémums savu produktu raZzo$anai iepérk mineralus, kuru ieguvé izmantots bérnu darbs;>°
e tresa puse integré uznemuma programmatiru ka komponenti tada pakalpojuma, kuru péc

tam pardod citam uznémumam, kurs$ kaité cilvéktiestbam, izmantojot 3o jauno tehnologiju.!
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Kadel iesaistes veids ir svarigs?

Atkariba no iesaistes veida, ka art uznémuma ietekmésanas spéjas apmeéra, mainas tas, kada riciba
blatu sagaidama no uznémuma, lai negativo ietekmi novérstu un mazinatu. ANO Pamatprincipos ir

detalizéti izskaidrots, kadi apsvérumi uznémumam ir janem véra, lai tas varétu rikoties atbilstosi.

OHCHR ANO Pamatprincipu 19. principa komentaru kopsavelk $adi:

e ja pastav risks, ka uznémums varétu radit vai veicinat negativu ietekmi uz cilvektiestbam ar
savam darbibam, tam bdtu japartrauc vai jamaina riciba, kuras dé| Sis risks rodas, lai
noverstu vai mazinatu iesp€ju, ka ietekme iestajas vai atkartojas. Ja ietekme tomer iestajas,
uznémumam pasam vai sadarbiba ar citiem (tiesam, valdibam, citiem iesaistitajiem

uznémumiem vai citam tre$ajam personam) ir aktivi jaiesaistas atlidzinadana;>?

Pieméram, Latvijas NKP skatija lietu par SIA Omniva kurjeru negativo ietekmi — draudiem sabiedribas
veselibai, drosibai un videi, gaisa un trokSnu piesarnojumu. To izraisija kurjeri, kuri médza blakus
bérnu rotalu zonai atstat bez uzraudzibas piegades automasinas ar ieslégtu dzin€ju. Lai So risinatu,
uznémums ieviesa motivacijas sistemu ar ikménesa balvam kurjeriem ar labakajiem rezultatiem

degvielas ekonomijas raditajos, izdeva jaunas vadlinijas un citadi stiprinaja savus procesus un praksi.>3

e savukart, ja pastav risks, ka uznémums ir sasaistits ar negativu ietekmi tikai tadél, ka si
ietekme ir saistita ar uznémuma darbibu, precém vai pakalpojumiem caur darijuma
attiectbam, uznémums pats par sevi nav atbildigs par o ietekmi: 1 atbildiba gulstas uz
uznémumu, kas rada vai veicina negativu ietekmi. Tapéc uznémumam nav jasniedz
athdzinajums, lai gan tas var izveléties to darit, lai aizsargatu savu reputaciju vai citu
iemeslu dé|. Ta¢u tam ir pienakums izmantot savu ietekmésanas spéju, lai veicinatu to, ka
vieniba, kas radija vai veicinaja ietekmi, novéers vai mazina So ietekmi un tas atkartosanos.

Sim nolikam uznémums var stradat ar attiecigo vienibu vai citiem, kas var palidzét.>*

Pieméram, globals uzneémums Trafigura, kas darbojas ka starpnieks, lai nogadatu dazadas izejvielas
razotajiem, kopa ar dazadiem partneriem isteno atbildigas kobalta iegliSanas atbalsta pasakumus
nerldpnieciska un maza izmeéra izraktenu ieguves vietas. Kobalts ir viens no ta sauktajiem “parejas
mineraliem” — kritiska izejviela, kura nepiecieSama parejai uz klimatneitralitati, jo to izmanto,
pieméram, elektrisko automasinu darbinasanai.>® Sis uznémums ciedi sadarbojas ar regulatoriem,
nevalstiskajam organizacijam, akadémikiem un komercialiem partneriem, lai veicinatu drosus un

atbilsto3us darba apstaklus nerGpnieciska un maza izméra kobalta raktuvés.>®
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OECD Rupibas pienakuma ieteikumos negativas ietekmes risinasana ir ilustréta $adi:°’

Negativa ietekme

| |
Tiesi saistita
Uznémums Uznémums ar uznémuma darbibu,
rada veicina precém vai pakalpojumiem
caur darfjuma attiecibam

. . . .

Labo, vérs par labu Izmanto ietekmésanas lzmanto ietekmésanas
faktisko ietekmi Izbeidz vai noveérs Spéju, lai samazinatu Spéju, lai ietekmeétu
[ricibu, apstak]us], jebkadu atlikuso vienibu, kura izraisa

Izbeidz vai novérs kas veicina ietekmi ietekmi, negativo ietekmi, lai to

iespéjamo ietekmi cik vien iespéjams novérstu vai mazinatu

Direktiva ir noteikts, ka taja raksturotie iesaistes veidi péc bitibas ir tie pasi, kas ANO
Pamatprincipos, lai gan to vardiskais formuléjums at$kiras.>® Proti, saskana ar Direktivu, vértéjot,
kadi pasakumi bls atbilstoSi negativas ietekmes risinasanai (izbeigSanai, novérsanai, mazinasanai),
uznémumam citstarp janem veéra, vai:

e ietekmiuznémums rada pats (“rada pats”);

e ietekmi uznémums rada kopa ar savu meitas uznémumu vai darjjuma partneri (“veicina”);

e ietekmi rada tikai uznemuma darbibas kédes darijuma partneris (“ir tiesi saistits”);

e ietekme rodas meitas uznémuma, tie$a vai netie$a darijjuma partnera darbiba.>®

Papildus, atbilstosi starptautisko standartu prasibam, Direktiva nosaka, ka uznémumam janem
vera ari sava spéja ietekmét tie$os un netie$os darijuma partnerus.®® Plagak par ietekmésanas

spéjas izmantosSanu skaidrots nakamaja nodala.
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Direktiva Latvijas konteksta

Neskatoties uz to, ka visiem uznémumiem ir jaievéro cilvéktiesibas,®! ES likumdevéji ir izvélgjusies
Direktiva noteikt obligatu prasibu istenot rlpibas pienakumu tikai vislielakajiem uznémumiem.
Saja nodala ir skaidrots, uz ko Direktivas prasibas attieksies tiesi un ka ta netiesi ietekmés ari

paréjos uznémumus, kas nav Direktivas tieSaja tvéruma, tostarp MVU.

Uz kadiem uznémumiem Direktiva attiecas tiesi?

Direktiva tie$a veida attiecas uz $adiem uznémumiem:52
1. ES bazeti uznemumi:
e ar vidéji vairak neka 1000 darbinieku un globalo neto apgrozijumu virs 450 milj. EUR

gada;
e galvena mates sabiedriba tada koncerna, kurs sasniedz minétos raditajus;

e uznémumi ar franSizes vai licencésanas biznesa modeli ar vienotu korporativo
identitati, ka arT galvena mates sabiedriba $ada koncerna, kura fransizes vai
licencésanas maksajumi ir virs 22,5 milj. EUR un globalais neto apgrozijums virs

80 milj. EUR gada.®?

2. arpus ES bazéti uznemumi, kuru apgrozijums ES sasniedz iepriekS minétos raditajus,

neatkarigi no darbinieku skaita.

Siem kritérijiem bus jaizpildas divus gadus péc kartas.®* Ja galvena mates sabiedriba koncerna ir

holdinga uznémumes, tas varés izvéléties, kurs meitas uznémums izpilda Direktivas prasibas.®®

Atbilstosi Centralas statistikas parvaldes sniegtajai informacijai par 2022. gadu, Latvija ir

5 uznemumi, kuri individuali sasniedz 1000 darbinieku un 450 milj. apgrozijuma slieksni. Tie ir:
Air Baltic Corporation AS, AS “Latvenergo”, AS “ Latvijas valsts mezi”, “MAXIMA Latvija” SIA un
SIA “RIMI LATVIA”. Tiestbsargam nav informacijas par to, kuri uznémumi koncerna liment varétu
sasniegt Direktivas sliekSnus. Laiks radis, kadi bls uznémumu finansu raditaji bridi, kad Direktivas
prasibas klUs obligatas. lesp&jams, ka kads uznémums augs, nonakot Direktivas tvéruma, bet

kadam citam ekonomiska aktivitate mazinasies.
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Papildus Direktiva pielauj art to, ka mates uznémums var uznemties rtpibas pienakuma prasibu un
klimata parejas plana izstrades pienakuma izpildi art par tadu meitas uznémumu, kurs pats par sevi
ir Direktivas tvéruma. Sadi varés rikoties, ja tas nodrosina efektivu Direktivas prasibu izpildi,
ievérojot Direktiva minétos nosacijumus. Tas gan neatbrivos Sos meitas uznémumus no

civiltiesiskas atbildibas un uzraudzibas iestades veiktas uzraudzibas.®®

Turklat uz regulétajiem finansu nozares uznémumiem Direktiva noteiktas ripibas pienakuma
prasibas attiecas daléji — tikai uz augSupé&jo darbibas kédi un savu darbibu.®’ Proti, Direktiva
kopuma nemaz neietver ar pakalpojumiem saistitas lejup€jas darbibas. Lidz ar to ta neprasa vertét
tas ietekmes, kas rodas no finandu pakalpojumu sniegsanas.®® Attieciba uz lejupéjo vértibas kédi
finansu nozares uznémumi vareés turpinat istenot rtpibas pienakumu brivpratigi. Minéto apstakli
divu gadu laika no Direktivas stasanas spéka Eiropas Komisija gan parvértes, lai saprastu, vai nav
nepiecieSams noteikt papildus ripibas pienakuma prasibas saistiba ar finansu pakalpojumu

sniegsanu un investicijam.®®

Plasaks skaidrojums par to, kadas darbibas ir ietvertas darbibas kédes definicija, ir pieejams

Tiesibsarga Kopsavilkuma par Direktivu. Turpat ari ilustréts, kad Direktivas prasibas kls obligatas.”®

Direktivas sakotnéja priekslikuma un tas teksta saskanosanas sarunas tika vértéta iespéja Direktivu
attiecinat ari uz augsta riska nozaru uznémumiem ar mazaku apgrozijumu un darbinieku skaitu.
Proti, tadiem, kur vidéjais darbinieku skaits parsniedz 250 un globalais neto apgrozijums ir virs

40 milj. EUR gada. Ka augsta riska nozares uzskaitot, pieméram, tekstilizstradajumu, apgérbu un
apavu, partikas un dzeérienu razosanu, lauksaimniecibu, mezsaimniecibu, derigo izraktenu
iegl$anu, metalizstradajumu razo$anu un bivniecibu.”* ST pieeja Direktivas gala kompromisa
versija gan netika saglabata. Tacu Eiropas Komisija So jautajumu parvertés 6 gadu laika no

Direktivas stadanas spéka.’? Tadé| nav izslégts, ka $ada pieeja Direktiva varétu atgriezties nakotné.

Jebkura gadijuma Direktiva, ar atseviskiem iznémumiem, lauj dalibvalstim noteikt stingrakas
prasibas savos vietéjos likumos.”? Lidz ar to ari t3s tie$aja tvéruma eso$o uznémumu loku teorétiski

varétu ar1 paplasinat, ja Latvija izvélésies Sadu pieeju.

Tadeéjadi Direktiva tiesa veida attieksies uz tadiem Latvijas uznémumiem, kuri ir:
e registréti Latvija un sasniedz darbinieku skaita un globala apgrozijuma apmeéra kritérijus;
e Latvija registréts galvenais mates uznémums tada koncerna, kurs sasniedz darbinieku

skaita un globala apgrozijuma kritérijus;
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e Latvija registréts fransizes vai licences deveéjs, ka ari Latvija registréts galvenais mates
uznémums tada koncerna, kurs sasniedz fransizes vai licences maksajumu apmeéra, ka ari

globala apgrozijuma apmeéra kritérijus.

Papildus, ja arpus ES registreta galvena mates sabiedriba ir holdinga uznémumes, var bat t3, ka tas

izvélas Latvijas uznémumu, ka atbildigo par Direktivas prasibu izpildi.

Latvija ir arT ES dalibvalstu kapitalsabiedribu un arvalstu komersantu filiales, kuras darbojas ka dala
no cita uznémuma. Proti, saskana ar Komerclikuma 22. pantu filiale ir uznémuma organizatoriski
patstaviga dala, kura teritoriali vai citadi noskirta no galvena uznémuma un kuras atrasanas vieta
attieciga komersanta varda sistematiski tiek veikta komercdarbiba. Tad€jadi ari Sadam Latvija

registrétam filialem bis jaseko Direktivas tvéruma eso$a uznémuma rpibas pienakuma procesiem.

Ka Direktiva ietekmés uznémumus, kas nav tas tiesaja tvéruma?

Direktiva uznémumiem tiek prasits pievérsties tai negativajai ietekmei, kura ir sastopama
uznemuma:

e pasa darbib3;

e meitas uznémumu darbiba; un

e darbibas kédes darjjuma partneru darbib3d.”

Latvijas uznémums var bat ari meitas uznémums tada koncerna, kurs sasniedz Direktiva noteikto
darbinieku skaita un globala apgrozijuma apmeéra kritérijus. Lidz ar to Sadam meitas uznémumam

bls jaseko galvenas mates sabiedribas ripibas pienakuma procesiem vai jaizveido savi.

Visbeidzot, Latvijas uznémums var bat ari Direktivas tvéruma eso$a uznémuma potencialais vai
esosSais dartfjumu partneris. Lidz ar to Direktivas tvéruma eso$ajiem uznémumiem bas javerté, vai

tie neveicina un nav tiesi saistiti ar negativu ietekmi caur Sim darijuma attiectbam.

Turklat Direktiva “darijuma partneris” nozime gan tieSos darijuma partnerus, gan netiesos
darijuma partnerus uznémuma talakos darbibas kédes posmos.’> Proti, tie ir ari piegadataja
piegadataji u.c. Lidz ar to Direktiva netiesa veida ietekmés ari tos uznémumus, kuri vélésies veidot

darijuma attiecibas ar direktivas tvéruma esosajiem uznémumiem. Vai vinu darijjuma partneriem.
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Pieméram, uznémuma, kurs pardod apgerbu, uznémuma pasa darbiba ir ta veikalu un biroja
darbiba. TieSie darijuma partneri ir, pieméram, apkopé€ji, veikalu apsargi, ka art apgérbu razotaji.
Savukart netieSie darijuma partneri ir, pieméram, tie uznémumi, kas apgérbu razotajam piegada

audumus, ka ar1 fermas, kuras piegada kokvilnu attiecigajiem audumu piegadatajiem.

Lai skaidrojumu par Direktivas ietekmi uz citiem uznémumiem batu vieglak saprast, turpmak saja

nodala Direktivas tvéruma esoss uznémums saukts par “pasutitaju”.

Ligumi starp uznémumiem

Viens no galvenajiem veidiem, ka pasutitaji praksé jau izmanto savu ietekmésanas spéju, lai prasitu
darijuma partneriem pievérsties cilvéktiesibu un vides jautajumiem, ir ligumiskas saistibas.’®
Pétijumi apstiprina, ka ligumu nosacijumi un ricibas kodeksi ir vieni no visbiezak izmantotajiem

uznémumu rikiem rapibas pienakuma isteno$anai.”’

ANO Pamatprincipu izpratné uznémumu ietekmeésanas sp€jas izmantoSana attieciba pret darijjuma
partneriem var izpausties ka:
e tadu darijuma partneru atlase, kuriem vadibas [imen1 vai finansiali ir kapacitate risinat
identificétos riskus;
e parliecinasanas, ka pasa pasutitaja pirkSanas prakse atbalsta, nevis mazina, darijjuma
partnera spéju risinat identificétos riskus;’®
e prasiba ievérot pasutitaja ricibas kodeksu;
e prasiba piedalities pasutitaja aptauja par cilvéktiesibu jautajumiem vai audita, kura tiek
parbaudita darijuma partnera atbilstiba ricibas kodeksa prasibam;
e motivejosas iniciativas, izdevigaki llguma nosacijumi tiem, kas ievéro cilvektiesibas;
e darijumu partneru kapacitates un spéjas ievérot cilvéktiesibas stiprinasana, pieméram,

piedavajot apmacibas; u.c.”®

Atkapei par apmacibam ir jaatzime, ka tas ir lidzeklis mérka sasniegSanai, nevis pasSmeérkis. Pec
zinasanu ieguves uznémumam ir attiecigi jallko, ka tas var uzlabot savus procesus un praksi, lai
ieverotu cilvektiesibas. Tacu, pieméram, kada Latvijas nevalstiska organizacija noradija tiesibsargam,
ka viens no Latvijas parvadasanas uznemumiem piedava savus pakalpojumus ari personam ar
invaliditati, kur vaditaji ir atbilstosi apmaciti. Tacu personam ar invaliditati tiek piestadita divreiz
lielaka maksa, faktiski panakot pretéju efektu — iespéjamu diskriminaciju. $ada gadijuma apmacibu
izmantoS$ana nebut nav piemérots lidzeklis negativas ietekmes novérsanai vai mazinasanai.
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Saskana ar Direktivu pasttitajiem savos ligumos ir japaredz, ka tieSajam darijuma partnerim ir
jaievéro uznémuma ricibas kodekss un noteiktos gadijumos ari preventivo pasakumu plans vai
korektivo pasakumu plans, kad tas ir atbilsto$i.8° Turklat pasatitajiem bas japrasa, lai ie tiesie
darfjuma partneri talak to pasu prasitu ari no saviem darijuma partneriem saistiba ar tam
darbibam, kas veido pasatitdja darbibas kédi.8! Ja nepiecie$ams, Direktiva laus pasatitdjiem prasit
atbilstibu ricibas kodeksam, ka art preventivo vai korektivo pasakumu planam, pa tieSo no

netie$ajiem darijuma partneriem.®?

Turklat pasatitajiem, kuri palausies uz ligumsaistibam, bis jaisteno art atbilstosi pasakumi, lai
parliecinatos par atbilstibu.®? Proti, apnemsanas ievérot ricibas kodeksu viena pati nebls
pietiekama. Sim nolGkam direktiva |aus izmantot ari neatkarigu tre$o pusu parbaudes, ka ari
industriju un vairaku ieintereséto pusu iniciativas.®* Plasak par vairaku ieintereséto pusu

iniciativam skaidrots nakamaja apaksnodala “Sadarbiba ar citiem”.

Nemot véra minéto, Direktiva varétu veicinat to, ka, atlasot darijuma partnerus, pasutitaji nosaka
stingrakas prasibas saviem darijumu partneriem. Proti, dodot priekSroku tadiem darijumu
partneriem, kuri ir gatavi pievérsties cilvéktiesibu jautajumiem sava darbiba un darijuma attiecibas

un piedalities pasutitaja rupibas pienakuma procesos, ari auditos, aptaujas u.tml.

Par auditiem gan ir vérts uzsvert Direktiva atzito, ka tie médz bat neefektivi.®> Ari Vacijas
uzraudzibas iestade norada, ka auditiem ir jaatbilst noteiktam prasibam, lai to rezultatus varétu
izmantot ripibas pienakuma procesa vajadzibam. Vélme izdabat revidéjamajam uznémumam,
nepietiekami kvalificéts personals, korupcija un citi iemesli var veicinat nepatiesu faktiskas
situacijas atspogulojumu.8® Ir vérts IGkoties uz Vacijas praksi, jo Vacija kop$ 2023. gada
vislielakajiem uznémumiem jau ir jaisteno obligats ripibas pienakums saskana ar ta saukto Vacijas
Piegades kéZu likumu.®” Lai gan ta prasibas ir $aurakas, tas lidzigi ka Direktiva netie$i ietekmé ari
plasaku uznémumu loku. Vacijas uznémumu aptauja, kas veikta gadu péec St Piegades kézu likuma
stasanas speka, 82% lielo uznemumu, 72% vidéjo uznémumu un 48% mazo un siko (mikro)

uznémumu parstavji atzina, ka $is likums netiesi ietekmé ari vinus.88

Direktiva ir skaidrots art tas, kadiem ir jabat ligumiem starp uznémumiem. Ta paredz, ka
llgumsaistibam ir jabut formulétam ta, lai nodrosinatu, ka pienakumi starp pasutitaju un darijuma

partneriem tiek sadaliti atbilstosi.%°
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Eiropas Komisija izstradas ari brivpratigas ligumu paraugklauzulas, lai palidzétu pasititajiem
izpildit vinu rapibas pienakuma prasibas. To uzdevums bus veicinat nepartrauktu sadarbibu un
atbilstoSu uzdevumu sadali starp liguma pusém, lai izvairitos no ta, ka pasutitaji parliek savus
pienakumus uz darijumu partneriem. Sadas paraugklauzulas bis pieejamas 30 ménesu laika no

Direktivas stadanas spéka.>®

ANO Pamatprincipiem pieskanotas ligumu paraugklauzulas jau ir izstradajusi Amerikas Advokatu
asociacija.?! Sobrid ari Eiropa ir izveidota neatkariga darba grupa, kuras sastava ir uznéméjdarbibas
un cilvéktiesibu jomas vadosie eksperti un akadémiki. ST darba grupa, pamatojoties uz ASV juristu
veikumu, gatavo Eiropas paraugklauzulas, kuras bus atbilstosakas Eiropas publiskajam un
privatajam tiestbam, ka ar1 ligumu noteikumu formulésanas stilam. Pagaidam ir pieejams to tresais
uzmetums.®? Eiropas paraugklauzulas tiek veidotas saskana ar ANO Pamatprincipiem, OECD

Vadlinijam un ieteikumiem, k3 ari Direktivu.”?

Minétas darba grupas eksperti norada, ka uznémumi ligumos parasti parliek riskus, pienakumus un
atbildibu, lai izvairttos no juridiskam vai finansialam sekam. Tacu risku parlikSana nav tas pats, kas

risku parvaldiba. Lidz ar to darba ar cilvéktiesibu un vides riskiem $3da pieeja nav atbilsto$a.*

Nepieskanojot ligumus cilvéktiesibu butibai un specifikai, uznémumi:
e parlieku palaujas uz vienpuséjam, neizpildamam garantijam un apliecinajumiem;
e neatzist pasititaja pasa pienakumu iegadaties preces un pakalpojumus atbildigi, t.i. ta,
lai pasutitajs neveicinatu riskus;

e pievérsas atlidzinajumam starp liguma pusém, nevis cietu$o cilvéku situacijas uzlabo$anai.®®

Eksperti norada ari to, ka, pieméram, bargu sodu noteikSana vai tulitéja ligumattiecibu izbeigSana
gadijumos, kad tiek konstatéti cilvéktiesibu aizskarumi no darijuma partneru puses, biezi vien
nebus atbilstosi, jo sadi ligumu noteikumi drizak veicinas cilveéktiesibu problému slépsanu. Ta vieta
arvien biezak uznemumi izvélas ligumos nostiprinat uz sadarbibu vérstu pieeju, lai veicinatu kopigu

problémsituaciju risindsanu.%®

Proti, ripibas pienakuma process ir par cilvéktiesibu un vides risku atklasanu. Ja tiek atklati riski,

bltu sagaidams, ka tos attiecigi noveérs un mazina, nevis veicina to slépsanu.

Latvijas uznémumiem, kuri bus pasutitaju darjjumu partneri, bis jaizprot pasttitaju prasibas un

vadosajos starptautiskajos standartos definéta laba prakse cilvektiesibu un vides risku parvaldibai.
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Pasttitaji drizak izvelésies veidot darijjuma attiecibas ar tadiem darfjuma partneriem, tostarp
Latvijas uznémumiem, kuri ir gatavi:
e daltties ar informaciju, kas nepiecieSama pasutitaja ripibas pienakuma prasibu istenosanas
vajadzibam (pieméram, identificétajiem riskiem vai aizskarumiem, savu pieeju un metodém
risku analizei, piegades kédes uznémumu atrasanas vietu, u.c.);%’
e piekrist jaunam ligumu prasibam par atbilstibas uzraudzibu, apmacibam u.c;
e stradat ar cilvektiesibu un vides riskiem, tostarp sadarbojoties;
e piedalities treSo pusu audit3;>®

e piedalities kaitéjuma atlidzinadanas pasakumos;*° u.c.

No otras puses, ka rada ar1 Vacijas prakse, darijuma partneriem bas jallko, lai pasutitaji neprasa
parak daudz, proti:

e neparliek uz viniem savas ripibas pienakuma prasibas;

e neltdz nesameérigi daudz informacijas;

e neliek apnemties izpildit neizpildamus soljjumus;

e neprasa pasutitajam atklat komercnoslépumus u.tm].19°

Ka precizéts arT Direktiva, darijuma partnerim nav jaizpauz pasatitajam komercnoslépumus —
informaciju par intelektualo kapitalu, intelektualo pasumu, specialajam zinasanam (know-how) vai
inovacijas rezultatiem. Tas gan neskar tieSo un netieSo darijuma partneru identitates izpausanu vai
tadu batisku informaciju, kas vajadziga, lai identificétu faktisku vai iespéjamu negativu ietekmi, ja

tas ir vajadzigs un pienacigi pamatots pasatitaja rapibas pienakuma prasibu izpildei.1%*
Sadarbiba ar citiem

Lidzas uznémumu spé€jai pasiem ar ligumisku prasibu palidzibu ietekmét darijuma partnerus,
pastav virkne citi veidi, ka uznémums var izmantot savu ietekmésanas spé&ju.'%> Uznémums var

ietekmét tos, kas rada negativu ietekmi, art apvienojot spékus ar citiem uznémumiem, biznesa

Daudzi uznémumi gan varétu uzskatit, ka tiem nav ietekmeésanas spéjas, lai novérstu vai mazinatu
savu tieSo un netiesSo darijuma partneru, organizaciju un, vél jo vairak, valstu negativo ietekmi uz
cilvektiestbam. Tacu ANO Pamatprincipi noraida iespéjamibu, ka, ja uznémumam nav ietekmésanas
spéejas, tad tam nebitu jameégina to izveidot. Tiek sagaidits, ka uznemums spers solus, lai censtos

izveidot vai stiprinat savu ietekmésanas spé&ju gadijumos, kad ta uznémumam trikst.19
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Lai palielinatu ietekmésanas spéju, praksé uznémumi savstarpéji sadarbojas, lai risinatu
cilvéektiestbu problémas. Tie piedalas art vairaku ieintereséto pusu iniciativas. Sadarbiba ar citiem ir
minéta ar1 Direktiva ka viens no pasakumiem, kas pasutitajam bus obligats situacijas, kad tas batu

atbilstosi, lai palielinatu savu sp&ju novérst, mazinat vai izbeigt negativo ietekmi.1%4

Direktiva ir atzits ari tas, ka dazos gadijumos sadarbiba ar citiem varétu bat vienigais realais veids,

ka novérst iespéjamo negativo ietekmi, ko izraisa pat tiesais biznesa partneris, ja uznémuma spéja
ietekmét nav pietiekama. Pasutitajam vajadzéetu sadarboties ar struktiru, kas var visefektivak noverst
vai mazinat iespéjamo negativo ietekmi atseviski vai kopa ar uznémumu vai citam juridiskam

personam, vienlaikus ievérojot piemérojamos tiesibu aktus, jo ipasi konkurences tiesibas.'%

Savstarpéja sadarbiba var izpausties dazadi, pieméram, nosakot kopigas industrijas prasibas.
Ka pieméru var minét Latvijas FinanSu nozares asociacijas sadarbibas projektu ar ekspertiem no
cilveku ar invaliditati tiestbu parstavosam organizacijam un atbildigajam valsts instittcijam, lai
izveidotu Vadlinijas par finansu pakalpojumu pieklGstamibu un dazadus praktiskus informativos
materialus to iedzivinaganai.!® Sis iniciativas ietvaros tiek rikotas apmacibas finansu nozares

uznémumiem par piekldstamibas un citiem personu ar invaliditati tiesibu jautajumiem.

Latvija aktivi darbojas ari citas uznémumu iniciativas, pieméram, Dazadibas harta un Misija Nulle

(skat. stkak nakamaja nodala).

Ir ar1 tadi gadijumi, kad uznémumi gatavo kopigas véstules valdibam, aicinot tas risinat samilzusas
cilvektiesibu problémas. Pieméram, 2020. gada sakuma dazi no lielakajiem apgérbu un apavu
vérsas pie KambodZzas premjerministra, lai aicinatu valdibu atcelt KambodZas Biedribu un NVO
likumu, kurs veicina tadu vidi, kura pret pilsoniskas sabiedribas organizacijam un arodbiedribam

tiek vérstas represijas un istenota vajasana.'?’

Vél ka pieméru var minét OHCHR tehnologiju uznémumiem paredzéto B-Tech projektu.08

ST projekta ietvaros tiek dibinata laba prakse saistiba ar generativa maksliga intelekta riku izstradi un
izmantos$anu ta, lai netiktu kaitéts cilvektiestbam. Taja kopa ar uznémejdarbibas un cilvéktiesibu

ekspertiem un tehniskajiem ekspertiem piedalas ari vadosie pasaules tehnologiju uznémumi.'%
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Savukart vairaku ieintereséto pusu iniciativas ir tadas iniciativas, kuras apvienojas dazadi dalibnieki
— uznémumi, pilsoniska sabiedriba, valdibas, vietéjas kopienas un citi, lai risinatu vissarezgitakas
problémas saistiba ar uznémumu un valstu ricibu, pieméram, piespiedu darbu, atmezosanu,

korupciju u.c.'? Dala no tam ir uzskaitita akadémiku veidotaja datubazé msi-database.org.

Sadas iniciativas ir, pieméram:

e International Code of Conduct Association (ICOCA) — ta uzsver privato drosibas pakalpojumu
sniedzéju cilvektiesibu pienakumus un nosaka starptautiskus principus un standartus
atbildigai apsardzes pakalpojumu snieg3anai, jo Tpasi, augsta riska teritorijas vai apstaklos;*!

e Action, Collaboration, Transformation (ACT) — lai parveidotu to, ka paslaik tiek noteiktas
algas un darba apstakli globalaja apgérbu, tekstila un apavu nozaré;**?

e Responsible Minerals Initiative — atbildigai izraktenu ieguvei, dialoga veidoSanai un nozares

labas prakses apkoposanai.t'3

Dazkart Sis vairaku ieintereséto pusu iniciativas piedava ari stridu izskatiSanas mehanismus, kuros
var vérsties korporativo cilvéktiestbu aizskarumu upuri. No vienas puses, tiek atzits, ka Sim
iniciativam ir nozimiga loma uzticibas celSana un dialoga veidosana. Tacu, no otras puses,
akadémiskaja videé izskan ar1 kritika par So iniciativu piemérotibu un spéju likt uznémumiem
atbildét par kaitéjumu un nodrosinat atlidzinajumu. Vienlaikus gan tiek piedavati ari ieteikumi, ka

situaciju uzlabot.!#

Ar1 Direktivas prasibu izpildei pasuatitaji lldz zinamai robeZai varés palauties uz efektivam vairaku

ieintereséto pusdu iniciativam.?>

Ta ka pasutitajiem bus jasadarbojas ari ar saviem darijuma partneriem, lai izpilditu Direktivas
prasibas, tas nozimé, ka ari Latvijas uznémumiem potenciali bls jasadarbojas cilvéktiesibu un vides
problému risinasana, tostarp pasutitaju preventivo un korektivo planu ietvaros. Turklat tiem

jaizprot konkurences tiesibu noteiktie ierobezojumi Sai sadarbibai.

Darijuma attiecibu izbeigSana, ligumu lausana

Uznémumiem ir javeic atbilstosSi pasakumi, lai novérstu, mazinatu un izbeigtu negativo ietekmi uz
cilvektiestbam. Ka ieprieks skaidrots, tas prasa ari savas ietekmésanas spé&jas izmantosanu, nosakot
llgumiskas prasibas sadarbibai, parliecinoties par atbilstibu ricibas kodeksa prasibam, sadarbojoties

ar citiem uznémumiem un organizacijam vai piedaloties vairaku ieintereséto pusu iniciativas u.c.
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Tacu ANO Pamatprincipi atzist, ka var pastavet tadas situacijas, kad uzneémumam trikst
ietekmeésanas spé€ja, lai novérstu vai mazinatu negativo ietekmi, un uznémums nevar to palielinat.
Sadas situacijas uznémumam ir jaapsver darijuma attiecibu izbeigdana, nemot véra ticamus

noveértéjumus par iespé&jamo negativo ietekmi uz cilvéktiesibam $adas ricibas dé|.11®

Ar1 OECD Vadlnijas ir atzits, ka ietekmeésanas sp€jas apmeéram, kur$ uznémumiem piemit vai kuru
tie varétu palielinat, lai panaktu izmainas to vienibu uzvediba, ar ko tiem ir darijuma attiecibas, var

bat praktiski ierobezojumi.t’

Tadel OECD VadIinijas tiek skaidrots, ka atbilstosa riciba Sados gadijumos ietver:
e darfjuma attiecibu turpinasanu, kameér tiek Tstenoti riska mazinasanas pasakumi;
e darfjuma attiecibu apturésanu uz laiku, vienlaikus turpinot riska mazinasanu; vai
e ka galéjais lidzeklis — darijjuma attiecibu izbeigSanu, ja méginajumi mazinat riskus bijusi
neveiksmigi, ka ar1, ja uznémums uzskata, ka mazinasana nav praktiski iespéjama, vai ari

negativas ietekmes smaguma dé|.18

Ja uznémumi spéj turpinat darijuma attiecibas un paradit realas izredzes panakt uzlabojumus laika
gaita vai faktiskus uzlabojumus, $ada pieeja bieZi vien ir vélamaka neka attiecibu izbeigsana.
Uznémumam ir janem véra ari |émuma par darijuma attiecibu izbeigSanu iespéjama sociala, vides

un ekonomiska negativa ietekme.*?

Proti, ja centieni panakt pozitivas izmainas nav vainagojusies ar panakumiem, uznémumam ir jasak

apsveért darijjuma attiecibu izbeigSana. Tacu Sada riciba ari pati par sevi var radit negativu ietekmi.

Pieméram, ja piegadataja rlpnica tiek atklats bérnu darbs, un uznémums vienkarsi partrauc
attiecibas, ripnica var atlaist bérnus. Ta rezultata bérni var nonakt vél kaitigakas darba vietas, lai
turpinatu palidzét nodrosinat iztiku savam gimeném. Tade| bérnu darba atklasanai nevajadzéetu
nozimét tulitéju attiecibu izbeigSanu, ta vieta biltu javadas péc bérna labakajam interesem,
censoties tas aizsargat, pieméram, pieprasot, lai ripnica turpina maksat bérna gimenei summu

lidzvértigu bérna algai, kamér bérns atgrieZas skola idz darbspéjas vecuma sasniegdanai.*?°

Ari piespiedu darba konteksta Eiropas Komisija un Eiropas Aréjas darbibas dienests uzsver, ka

darijjuma attiecibu izbeig3ana ir galéjais lidzeklis.1??
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Lidzigi art Direktiva paredz, ka pasatitajiem sadarbiba ar darijuma partneriem sava darbibas kédée
bis jaizvirza par prioritati. Un darijuma attiecibu izbeigSana bis atbilstosa tikai ka pédéjais solis,
kad mé&ginajumi novérst, mazinat vai izbeigt negativo ietekmi nav nesusi pozitivu rezultatu.??
Direktiva ir konkréti uzskaitits, kada riciba butu sagaidama pirms sakt apsvert darijuma attiecibu
izbeigSanu. Un jo Tpasi uzsverts ari tas, ka pasititajam ir javerté, vai darijuma attiecibu izbeigSana

neraditu vél lielaku negativu ietekmi.'?3

Lidz ar to cilvéktiesibu riska vai faktiskas negativas ietekmes atklasana pati par sevi nevarés bit
iemesls, lai pasutitaji izbeigtu darijuma attiecibas ar darijuma partneriem, ari Latvijas uznémumiem.
Direktiva nav domata tam, lai liktu pasatitajiem bez izvértéjuma pamest problematiskus tirgus vai

darijuma partnerus, bet gan, lai veicinatu konstruktivu sadarbibu negativas ietekmes risinasana.

Tacu nav izslégts, ka noteiktas situacijas darijuma attiecibu izbeigSana varétu bit nepiecieSama,
pat obligata — Direktiva ir skaidrots, kadi ir Sie gadijumi, un ka piemérs minéts valsts uzspiests
piespiedu darbs.1?* Valsts uzspiests piespiedu darbs ir, pieméram, Kinas valdibas noteikta
piespiedu darba sistéma Sindzjanas Uiguru autonomaja regiona, kur uiguri, etniskie kazahi un
kirgizi, ka art citas musulmanu minoritasu grupas tiek izmantotas ripnicas Sindzjanas ieslodzijuma

nometnés un citviet.1
lepirkumu jeb pirkSanas prakses pielagosana

Direktiva ir atzits, ka bus ari tadi gadijumi, kad negativas ietekmes risinasanai pasutitajiem butu
japielago savi

e biznesa plani,

e visparéjas stratégijas un darbibas, tostarp iepirkumu prakse, ka ar1

e izstrades un izplatiSanas prakse

un jaizstrada un jaizmanto iegades politika, kas, pirmkart, veicina vinu piegadataju iztikas
minimumu un dzivo$anai pietiekamu atalgojumu (living wage) un, otrkart, neveicina iespéjamu

negativu ietekmi uz cilvéktiestbam vai vidi.12®

Praksé medz bit gadijumi, kad pasutitaja noteiktas cenas un termini pasitijuma izpildei, ka art
pédéja briza izmainas pasatijuma specifikacijas veicina (“kopigi rada”) negativu ietekmi uz

cilvektiestbam talakajos vertibas kézu posmos. Proti, ja vidéja posma piegadatajam, pieméram,
razotajam netiek maksats pietiekami, tas attiecigi nevar nosegt izmaksas to izejvielu iegtsanai,

kuras piegada sikzemnieki vai pasnodarbinatas personas.
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llustracijai — nesena pétijuma BBC medijs izgaismoja bérnu darbu smarzu industrijas piegades
kédés saistiba ar Egiptes jasminu. Sie ziedi zied péc saulrieta, tadé| tos novac nakti, pirms to
smarza paspéjusi izgarot saules karstuma. Sizeta reportieri atspogulo, ka vienas nakts laika kada
sieviete spéja novakt mazak par 1 kg ziedus, tacu ar ¢etru savu bérnu palidzibu kopa viniem
izdevas novakt 1,5 kg ziedus. Tas |ava viniem nopelnit aptuveni 1,50 S. Reportieri norada, ka 100 S
vérta pudelité pasu smarzu razo$ana vidéji izmaksa vien 1 S. Paréjas izmaksas sastada smarzu
Skidrums (1 —1,5S), iepakojums (3 $), atlidziba smarzu izgatavotajiem (15 S), reklamésana (25 S),
izplatidana (35 S) un PVN (19 S). Tadéjadi paradot, ka preces gala cena ir ietverta |oti nieciga

summa izejvielu iegtdanas izmaksu seg$anai.'?’

Tadé] ar1 Direktiva ir uzsvérts, ka, labak sadalot vertibu visa darbibu kedeg, atbildiga iepirkumu vai
izplatiSanas prakse veicina bérnu darba apkaros$anu, kas biezi vien sastopams valstis vai teritorijas
ar augstu nabadzibas limeni.'?® Proti, pasutitajiem ir jaltko, ka tiek veidota vinu precu cena un vai
pietiekami ldzekl|i tiek veltiti precu izejvielu iegusanas izmaksu segSanai. Citiem vardiem —
palielinot budZetu vienam posmam, bet samazinot citam, var atbilstosak pardalit preces budzZeta

izmaksas, lai piegadataji praksé varétu nodrosinat cilvektiesibu ievérosanu.

Minétais BBC siZeta piemérs un citi pétijumi apstiprina, ka pat tad, ja piegades kédes ir sertificétas
ar dazadiem étiskiem markéjumiem, nezéliga pirkSanas prakse padara neiespéjamu socialo

standartu ievéro$anu no piegadataju puses.'?’

Ar1 Covid-19 pandémija izgaismoja to, ka ierastas iepirkumu prakses, tostarp pasttijumu atcelSana,
Force Majeure klauzulu izmantoSana, atteikumi maksat par sarazotiem pasutijumiem un atlaizu
pieprasijumi esoSiem un jauniem pasutijumiem var izraisit masveida ripnicu slégsanu un bankrotu,
plasu darbinieku atlaianu, ka ari darba un dzives apstak|u pasliktinasanos.**° Prasibu lGkoties uz
uznémuma pirkSanas praksi paredz ne tikai Direktiva, ta butu sagaidama ari atbilstoSi ANO
Pamatprincipiem un OECD Vadlinijam, kuras prasa uznémumam noveérst un mazinat tadu negativo

ietekmi, kuru uzneémums veicina.

Lidz ar to Latvijas uznémumi, kuri ir kada no pasutitaju darbibas kedes posmiem, varés atsaukties
uz pasutitaju rapibas pienakuma prasibam, lai nepielautu, ka no pasatitaju puses tiek uzspiesti tadi
pasutijumu izpildes termini, cenas u.c. nosacijumi, kas tiem liedz ievérot cilvektiesibu standartus

sava darbiba un darijjuma attiecibas.
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Kadi papildu apsvérumi bitu janem véra MVU?

Aptuveni 90% no visiem uznémumiem pasaulé ir MVU. Un vairak neka puse no visiem darbiniekiem

pasaulé strada tiesi MVU.3!

Ar Latvija absoluti lielaka dala no uznémumiem ir MVU, proti:
e 88,90% ir sikie (mikro) uznémumi (0 — 9 nodarbinatie);
e 9,2% ir mazie uznémumi (10 — 49 nodarbinatie);
e 1,6% ir videjie uznémumi (50 — 249 nodarbinatie);

e 0,3%ir lielie uznémumi (250 un vairak nodarbinato).*?

No vienas puses, rupibas pienakuma integréSana MVU varétu bt vienkarsaka neka lielos,
daudznacionalos uznémumos, kuru piegades kéZzu dartjjumu partneru skaits sasniedz desmitus
thksto3u.?33 Tadu, no otras puses, mazakiem uznémumiem varétu ari trakt resursi, pieredze un
zinasanas, lai parvalditu cilveéktiestbu un vides riskus atbilstosi vadoSajiem starptautiskajiem

standartiem.134

Lidz ar to Direktiva ir noteikts, kas pasUtitajiem ir jaievéro savas darijuma attiecibas ar MVU, lai
neraditu parak lielu slogu MVU. Direktiva paredz, ka ligumu noteikumiem ir jablt taisnigiem,
sapratigiem un nediskriminéjoSiem. Papildus pasutitajam ir javerte, vai attieciba uz MVU nebitu

jaisteno ari kads no MVU atbalsta pasakumiem.3°

Proti, kad atbilstosi, pasatitajam bis jasniedz mérkorientéts un samérigs atbalsts saviem darijuma
partneriem — MVU. Tas var izpausties ka, pieméram:

e kapacitates veidoSana (spéju, izpratnes paaugstinasana);

e apmacibas;

e vadibas sistemu uzlabosana;

e finansials atbalsts, pieméram, tiess finans€jums, aizdevumi ar zemu procentu likmi, iegades

turpina$anas garantijas un palidziba finanséjuma nodro$ina$ana.!3¢

Par pedejo punktu Direktiva ir precizéts, ka tads butu nepiecieSams gadijumos, kad atbilstiba
ricibas kodeksam vai preventivo vai korektivo pasakumu planam apdraudetu MVU dzivotspéju.
MVU dzivotspé€ja ir apdraudéta gadijumos, kad minéto pasutitaja prasibu izpilde izraisitu MVU

bankrotu vai nostaditu MVU nenovérama bankrota situacija.’?’

Pasatitajiem bas ari jasedz izmaksas par neatkarigu tre$o personu parbauzu veik§anu MVU.138
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Lidz ar to arT Latvijas MVU varés prasit pasatitajiem sniegt atbilstoSu atbalstu gadijumos, kad

pasutitaja rupibas pienakuma prasibas rada parak lielu slogu.

Papildus Direktiva ir noteikts, ka dalibvalstim — atseviski vai vairakam kopa — ir jaizveido un jauztur
timekla vietnes, kuras tiks sniegta informacija un atbalsts piegadatajiem, vinu darijumu partneriem
un ieinteresétajam pusém. Tajas bls japievers 1pasa uzmaniba MVU, kuri ir piegadataju darijjuma

partneri.!3® Direktiva ir ietverts art aicindjums dalibvalstim finansiali atbalstit MVU.14°

Direktivas netieSo ietekmi gan uz MVU, gan lielajiem uznémumiem ir pétijusi, pieméram, ari
Sveices valdibas algoti pétnieki, lai izprastu ietekmi uz Sveices uznémumiem. Attiecigaja pétijuma
ir secinats, ka MVU nespéja pilnvértigi un laikus sagatavoties Direktivai radis risku zaudét

pasatijumus un klientus un pat izkrist no vértibu kédém.4!

Direktiva un citi ES tiesibu akti

Lakojoties uz Direktivas ietekmi, ir verts paturét prata, ka ES pédéjo gadu laika ir pienemta art
virkne ar citiem tiesibu aktiem, lai veicinatu ilgtspéjigu attistibu, liekot uzsvaru ari uz

cilvéktiesibam, un Eiropas zala kursa mérku sasnieg$anu.'#2

Plass skaidrojums par to, ka dazadi ES tiesibu akti skar uznémejdarbibu un cilveéktiesibas, ir

pieejams Danijas Cilvektiesibu institita publikacija How do the pieces fit in the puzzle? Making

sense of EU regulatory initiatives related to business and human rights.

Dazas butiskakas iniciativas:

e Taksonomijas regula — si regula defing, kadas uznémumu saimnieciskas darbibas ir
uzskatamas par ilgtspéjigam vides zina, t.i., pieméram, ja tas ir vérstas uz klimata parmainu
mazinasanu, pareju uz aprites ekonomiku u.tml. Regulas 18. pants paredz, ka uznémumiem,
kuri vélas savu saimniecisko darbibu klasificét ka ilgtspéjigu vides zina, ir jaievéro “minimuma
aizsargpasakumi” — uznémuma proceduras, lai nodrosinatu atbilstibu ANO Pamatprincipiem,
OECD Vadlinijam, ka ar1 starptautisko cilvéktiesibu un starptautisko darba tiesibu
standartiem. Merkis ir nepielaut to, ka vides zina ilgtspéjigas darbibas tiek veiktas, vienlaikus

pielaujot cilvéktiesibu aizskarumus, korupciju, konkurenci kroplojo$as darbibas u.c.'*?
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e Korporativas ilgtspéjas zinu sniegsanas direktiva (CSRD) un Eiropas llgtspéjas zinu
sniegSanas standarti (ESRS) nosaka, kas uznémumiem bGtu japublicé savos ilgtspéjas
zinojumos. Latvija $1s direktivas prasibas tiek parnemtas toposaja ligtspéjas informacijas
atklasanas likuma. Ta citstarp paredz, ka uznémumiem ilgtspéjas zinojumos ir jaietver
apraksts par savu rapibas pienakuma procesu.'** Likums attieksies uz Latvija registrétiem
lieliem uznémumiem, birza kotétiem MVU, ka ari meitas uznémumiem un filialem, kuru

mates uznémumi ir registréti tre$aja valsti, pie noteiktiem kritérijiem.4>

e Piespiedu darba aizlieguma regula (priekslikums) — paredz aizliegumu laist ES tirgl un
eksportét preces, kuru razo3ana ir izmantots piespiedu darbs.'#® T3 attieksies uz jebkuru

uznémumu, kurs ES tirglh dara pieejamas jebkadas preces, ari tie$saistes platformas.'#’

e AtmeZosanas regula, Bateriju regula un Konflikta izraktenu regula — Sis regulas paredz
uznémumiem pienacigas parbaudes (due diligence) prasibas saistiba ar noteiktam augsta
riska precém.*® Dazos aspektos $is tris regulas paredz plasakus un konkrétakus

pienakumus uznémumiem neka Direktiva.!*®

Ar1 uzskaitito ES tiesibu aktu prasibu izpilde var prasit uznémumam ieviest nepiecieSamos

cilvektiesibu risku parvaldibas risinajumus.
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Jégpilna ieintereséto pusu iesaiste un atbalsts
uznemumiem

Sadarbiba ar ieinteresétajam pusém caurvij visu ripibas pienakuma procesu, lidz ar to tiek
sagaidits, ka uznémumi iesaistis ieinteresétas puses visos $1 procesa solos. Saja nodala ir skaidrots,
kas ir jégpilna un efektiva ieintereséto pusu iesaiste un minéti dazi pieméri tam, ar kadam
organizacijam var sadarboties Latvijas uznémumi. Papildus noraditi ari Latvijas valsts iestazu

resursi, kur uznémumi var gt noderigu padomu vai atbalstu darbam ar cilvektiesibam.

Kas ir ieintereséto pusu iesaiste un kas to padara jegpilnu?

leintereséto pusu iesaistes galvenais uzdevums ir nodroSinat, ka uznémuma istenotie pasakumi
atbilst pastavosajiem riskiem un to individu un grupu vajadzibam, kuru tiesibas negativi ietekmé
uznémuma darbiba.'®° Proti, t3 ka rGpibas pienakums ir par ietekmi uz cilvékiem un pasauli, ir
batiski, lai uznémums izprastu tiesi ietekméto personu perspektivu, tadéel uznémejdarbibas un

cilvéektiestbu konteksta visvairak uzmanibas tiek pievérsts tiesi ietekméto personu iesaistei.

letekmétas personas var but:

e iekséjas (piemeéeram, darbinieki) un aréjas (pieméram, vietéja kopiena, patérétaji);

e tuvu uznémumam (pieméram, darbinieki uznémuma valsti) un talu no uznémuma
(pieméram, piegades kédes darbinieki, produktu galalietotaji);

e ar “spécigu balsi” (pieméram, darbinieki, kurus parstav ietekmigas arodbiedribas, vai
patérétaji, kurus parstav patérétaju aizsardzibas organizacijas) vai ievainojami, t.i. tadi, kas
skali nepauz savas bazas un retak nonak uznemumu redzesloka (pieméram, piegades kédes
darbinieki-migranti, pamatiedzivotaji, bérni ripnicas apkartné u.c.);

e parstavétas individuali vai kopigi caur kadu organizaciju, pieméram, kopienas vecako,

arodbiedribu, vietéjo biedribu vai neformali.?>!

ANO Pamatprincipos tiek izdalitas 3 attiecigo ieintereséto pusu (ilgtspéjas zinoSanas konteksta
sauktas ari par batiskajam ieinteresétajam pusém)>? grupas:
1) ietekmétas personas (potenciali vai faktiski) un to parstavji — personas, kuru cilvéktiesibas
var ietekmét uzneémumu darbiba, preces vai pakalpojumi, pieméram, darbinieki,
llgumstradnieki, piegades kédes darbinieki, sikzemnieki un to gimenes, ripnicas tuvuma

esosas kopienas iedzivotaji, patéréetaji un gala lietotaji;
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2) Uzticami ietekméto personu viedoklu starpnieki, kuriem ir pietiekami plasa pieredze
sazina ar personam no kada konkréta regiona vai kados konkrétos apstaklos (pieméram,
sievietém, kas strada fermas, pamatiedzivotajiem vai viesstradniekiem) un ar kuru palidzibu
var efektivi paust ietekméto personu bazZas. Praksé tas bUs attistibas un cilvéktiestbu

nevalstiskas organizacijas, starptautiskas arodbiedribas un vietéja pilsoniska sabiedriba.

3) Cilvektiesibu eksperti — personas, kuras var dalities ar zinasanam vai ekspertizi, kas
uznémumam bitu nepiecieSama efektivai cilvektiesibu risku parvaldibai, pieméram, darba
tiestbu eksperti vai ar zemes piederibu vai kompensésanu saistitu jautajumu cilvéktiesibu

eksperti. Tacu tie neaizstaj ietekméto personu iesaisti.’>3

leintereséto pusu iesaiste ir nepartraukts mijiedarbibas process un dialogs starp uznémumu un ta
ieinteresétajam pusém, lai Jautu uznémumam sadzirdét, saprast un atbildét uz vinu interesém un
bazam, tostarp caur sadarbibu.’> lesaisti var panakt, izmantojot daZadas lidzdalibas metodes jeb
formas, pieméram, informésanu, konsultacijas, parrunas, sadarbibu ar tam personam, kuras

varétu bat negativi ietekmétas uznémuma darbibas, preéu vai pakalpojumu dé).'>>

Jégpilna ieintereséto pusu iesaiste ir rlpibas pienakuma procesa galven3 sastavdala.'>®
Ta galvenokart ir uzsvérta ANO Pamatprincipu 18. principa un ta komentara. OECD Vadlinijas
jégpilna ieintereséto pusu iesaiste primari ir raksturota Il nodalas (Pamatnostadnes) A 15. punkta

un tam pakartotaja 28. komentara. Ta ir skaidrota ari OECD Rupibas pienakuma ieteikumos.

Lai nodrosinatu, ka ieintereséto pusu iesaiste ir jegpilna un efektiva, ir svarigi nodrosinat, ka s1
iesaiste ir pieejama, atbilstosa un dro$a.'>” Tas nozimé, pieméram, ka personas, kuram ir gratibas
lasit, ir jauzruna mutvardos, aicinajumiem iesaistities ir jabut pazinotiem laicigi, sniedzot visu

nepiecieSsamo informaciju, un uznémumu darbiniekus nevar sodit par vinu stidzibam.

Proti, uznémumam ir janem véra iespéjamie Skersli, kas atturétu ietekmétas personas no viedoklu
paudanas.’®® Tie var bat ne tikai valodas barjera, bet ari kultira, dzimums, varas attiecibas un citi.
Pieméram, ka kultlras atSkirtbu var minét to, ka Indija no konfliktu situacijam persona maksimali
censas izvairities, jo potencials konflikts ir drauds personas statusam un godam. Personas ari
nevélas risinat konfliktus atklata veida, tapéc piecies situacijas, kas ir netaisnigas un
ekspluatéjosas.’™? Latvija arvien bieZak darbu meklé arvalstnieki, tadél jautajums par kultdras

atskirtbam ir svarigs ne tikai globalo piegades kézu konteksta, bet ari vieteja méroga.
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Citreiz tas var bt art uzticibas jautajums — darbinieki var domat, ka uznémuma parstavis vai
noligtais revidents ir “uzpirkts” vai tam nav nekadas realas pilnvaras situaciju uzlabot, lidz ar to tie
neredzés jégu daltties ar savu pieredzi. Neuzticibu var radit ari tas, ja stdzibu iesniegSana ir
apgratinosa, izskatiSana formala, ilga un kopuma neefektiva. Ari tad, ja, pieméram, uznémuma
vaditajs darbinieku sapulcé izsaka diskrimin€josas un sievietes aizskarosas piezimes, bet neviens
cits no vadibas vinam neaizrada, darbiniekiem var zust ticiba, ka cilvéktiesibu ievérosana

uznémuma tieSam ir svariga.

Uznémumiem ir jaiesaistas ar patiesu noltku saprast, ka to darbiba ietekmé ieintereséto pusu
intereses. Tiem ir jabut gataviem risinat negativo ietekmi, ko uznémums rada vai veicina. Ari no
ieinteresétajam pusém ir sagaidams, ka tas godigi parstaves savas intereses, paudis nodomus un

bazas.10

Buatiski ir uzsvert ari to, ka sava cilvéktiesibu risku izvértéjuma uznémumiem ir japievers pasa
uzmaniba ietekmei uz marginalizétam un mazak aizsargatam personu grupam, ka ari dazadajiem
riskiem, ar kuriem saskaras sievietes un viriesi.'®! Jo bieZi vien tiesi visneaizsargatakas personas

bis tas, kuras visvairak ietekmés uznémuma darbiba.®?

Sadas personu grupas ir, pieméram, personas ar invaliditati, jauniesi, sievietes, lesbietes, geji,
biseksuali, transpersonas un interseksuali cilveki, bégli, patvéruma meklétaji, viesstradnieki,
seniori u.c. Tacu japatur prata ari tas, ka personu ievainojamiba var bat atkariga no konteksta.
Pieméram, lai gan daZos gadijumos sievietes ir neaizsargatakas pret vardarbibu neka viriesi, vinas
tomeér nav neaizsargatas visas situacijas. Un otradi — daZos gadijumos sievietes no marginalizétam

grupam var bat divtik neaizsargatas, jo vinas ir marginalizétas un ir sievietes.163

Primari uznémumiem ir jakonsult&jas ar ietekmeétajam personam tiesa veida. Tacu gadijumos, kad
nav iespéjams konsultéties tiesi, uznemumiem butu jaapsver tadas alternativas ka konsultacijas ar
uzticamiem, neatkarigiem ekspertiem, tostarp cilvéktiesibu aizstavjiem un citiem pilsoniskas
sabiedribas parstavjiem.'®* Proti, uznémumi var konsultéties arT ar nevalstiskajam organizacijam,

arodbiedribam, starptautiskajam organizacijam, akadémikiem u.c.
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Vienlaikus ANO Pamatprincipi atzist, ka daudziem maziem un vidéjiem uznémumiem varétu bat
grati tiesa veida konsultéties ar ietekmétajam personam pamatotu finansu, geografisku un citu
ierobezojumu dé|.1%> Sados gadijumos bis jo Tpasi svarigi aréji padomi vai resursi no individualiem
ekspertiem valdiba, akadémiskaja vide, praktikiem un pilsoniskas sabiedribas. Nereti $adi resursi ir
publiski pieejami rakstveida. Tapat svarigi bis to organizaciju resursi, kas atspogulo ietekméto

personu perspektivu, pieméram, cilvéktiesibu aizstavju resursi.1%®

leintereséto pusu iesaiste lauj noskaidrot, vai viedokl|i par to, ka tiek ietekmétas personu vai
kopienu cilvektiesibas, sakrit vai atskiras. Ta Jauj ari saprast, cik nozimiga ir §1 ietekme. Pieméram,
rapnicas darba mainu ilguma izmainas, kuras vadibai liekas atbilstosas, var ipasi ietekmét sievietes,
kuram ir jarpé€jas par bérnu, vai personas, kuru religijas praksei traucétu jaunie mainu grafika
darba laiki. Visbiezak tieSi saruna ar ietekmétajam personam dazadas problémas var tikt

izgaismotas un atrisinatas.®’

Pieméram, kads uznémums vairakus gadus sava Indijas piegadataja ripnicu klasificéja ka zema
riska, nemot véra sanemtos pasnovértéjumus un treso pusu veikto auditu rezultatus. Vienlaikus
tas turpinaja sanemt zinas par diskriminaciju, seksualu vardarbibu, zemam algam un parmerigam
darba stundam 81 uznémuma nozareé attiecigaja regiona. Uznémums noléma pétit dzilak un vérsas
pie savas valsts sieviesu tiesibu organizacijas, kas palidzéja sazinaties ar kadu lidzigu organizaciju
Indija. Saruna ar rlpnicas darbiniecém sieviete no Sis Indijas organizacijas atklaja vairakus
seksualas uzmaksanas gadijumus no uznémuma vidéja limena vaditajiem. Péc sis informacijas

noskaidro$anas uznémumi varéja rikoties, lai $adus gadijumus turpmak nepielautu.'®

Ta ka rdpibas pienakuma istenosana ir jaievéro uz riskiem balstita pieeja, tas nozime, ka
uznémumam sakuma japievérsas smagakajiem gadijumiem, bitiskakajam ietekmém. Tatad,
primari savi resursi ir javelta vissmagakajiem riskiem cilveékiem un videi, neatkarigi no ta, vai Sie
riski ir batiski arf uznémumam.®® Nemot vér3, ka ieintereséto pusu iesaiste lauj izprast ietekméto

personu perspektivu, ta var palidzet ari tam, lai prioritizétu negativas ietekmes.

Lai izmeritu ietekmes smagumu to prioritizésanai, ir jaltkojas uz 3 faktoriem:
e meroga — cik nopietna, kaitiga ir ietekme?
e apjoma jeb tveruma — cik plasa ir ietekme, cik daudzi tiks ietekmeéti, cik liela geografiska
teritorija tiks ietekmeéta?
e ietekmes neatgriezeniskuma — vai vidi un cilvekus ir iespéjams atgriezt tada stavokli, kada

tie bija pirms kaitéjuma rasanas?'’0
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Batiski ir uzsvert ari ripibas pienakuma preventivo raksturu, proti, ta istenosana ir galvenokart
vérsta uz to, lai negativa ietekme nerastos vai tiktu samazinata lidz minimumam. Labi ieintereséto
pusu iesaistes procesi uznémuma un regulara pieeja informacijai var palidzét novérst stdzibu
rasanos, ka ari to saasinasanos tada limeni, kas traucé uznémuma darbibu.'’! Citiem vardiem —
meérkis ir rikoties preventivi, nevis “dzést ugunskurus”. No otras puses, ANO Pamatprincipi skaidro

ari to, ka rikoties gadijumos, kad no negativas ietekmes nav izdevies izvairities.

Sadarbiba ar vietéjam ieinteresétajam pusém palidz izprast ari kontekstu, kada darbojas uznémums.1”?

Pieméram, Latvijas konteksta uznémumi, visticamak, nesastopas ar pamatiedzivotaju (indigenous
peoples) tiestbu jautajumiem. Tacu globalo vértibas kéZzu konteksta tiem ir bltiska nozime.
Pamatiedzivotaji jeb pirmiedzivotaji ir socialas un kultdras grupas, kuram ir kopigas sencu
kolektivas saites ar zemém un dabas resursiem, kur vini dzivo, atrodas vai no kuram tas ir
parvietotas.'’? Proti, tie ir, pieméram, masaji Austrumafrika, maori Jaunzélandg, inuiti Kanada un

citas valstis. Kopuma pasaulé ir aptuveni 476,6 miljoni pamatiedzivotaju.t’4

Pamatiedzivotaji var bat ne tikai marginalizéta personu grupa, bet biezi vien vini saskaras ar1 ar
izlikSanu no savam majvietam, pieméram, gadijumos, kad to zemés ir atrodami vértigi dabas
resursi.t’> Tadé| tiek papildus uzsveérts, ka, 1stenojot ripibas pienakumu, uznémumiem vajadzétu
konsultéties un sadarboties laba ticiba ar pamatiedzivotajiem caur to parstavosajam
organizacijam, lai iegutu vinu brivpratigu, iepriek$éju un informétu piekrisanu (free, prior and
informed consent, FPIC) pirms darbibas uzsdk3anas.'’® Proti, kad uznéméjdarbiba var skart
pamatiedzivotajus, ieintereséto pusu iesaiste var nozimet sadarbibu ar pamatiedzivotajiem tada
veida, ka to paredz ANO Pamatiedzivotaju tiesibu deklaracija. Lai netiktu aizskartas tadas
cilvektiesibas ka, pieméram, tiesibas uz atbilstoSu dzives [imeni, tiesibas uz Gdeni, kultlras tiesibas

vai tiesibas nebut paklautam etniskai diskriminacijai.

Pamatiedzivotaju tiesibu ievérosana ir batiska art AtmezZoSanas regulas konteksta pienacigas
parbaudes (due diligence) procesa. ST regula paredz, ka riska novért&juma ir janem véra
pamatiedzivotaju klatesamiba, pamatoti apgalvojumi, ka ari godpratiga apsprieSanas un sadarbiba
ar pamatiedzivotajiem u.c.'’’ Proti, taja ir noteiktas prasibas pamatiedzivotaju iesaistei uznémuma

risku parvaldibas procesos saistiba ar $aja regula minétajam precem.
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Papildus Tpasa uzmaniba tiek pievérsta art apdraudéjumam, kas vérsts pret cilvektiesibu
aizstavjiem, jo pasi globalajos dienvidos, ka ari Austrumeiropas un Centralazijas valstis un citviet.!’®
Pilsoniskas sabiedribas organizacijas un cilvéktiesibu aizstavji biezi tiek uzskatiti par draudiem
autoritarai varai, un vini saskaras ar vairakiem ierobeZojumiem, spiedienu un draudiem, jo Tpasi, ja
tie cel trauksmi par korupciju privataja sektora un valsts iepirkumos.t’® Ne vis3s pasaules valstis
trauksmes céléji, nevalstisko organizaciju parstavji un aktivisti tiek atbilstoSi aizsargati, un atkariba

no valsts, kura notiek uznémejdarbiba, Sis risks var but vairak vai mazak klatesoss.

Uznémumus médz vainot taja, ka vini trauce to cilvektiesibu aizstavju darbibu, kuri strada,
pieméram, darba tiesibu joma, saistiba ar dabas resursu izmantoSanu, pamatiedzivotaju un
minoritasu tiesibam. DaZas valstis, pieméram, ir veikti uzbrukumi aizstavjiem, kuri sniedza atbalstu
pamatiedzivotaju kopienam, kuras skara transnacionala uznémuma veikta zelta un sudraba ieguve

180 |r sastopami ar tadi gadijumi, kad cilvéktiesibu aizstavji tiek nonavéti.8?

Savukart Latvija vérSanas pret cilvéktiesibu aizstavjiem varétu bat zinama labak caur
stratégiskajam tiesvedibam pret publisku lidzdalibu (strategic lawsuit against public participation,
SLAPP), kas ir viens no Zurnalistu un citu cilvéktiesibu aizstavju vajasanas un apklusinasanas
veidiem. Ka pieméru sadam tiesvedibam Latvija var minét gadijumu, kad VSIA “Latvijas Nacionala
opera un balets” un tris tas bijusie valdes locekli vérsas pret mediju SIA “TVNET GRUPA” par it ka
godu un cienu aizskaroSiem izteikumiem medija publikacija par Krievijas komponista jubilejas

ballites riko$anu, kam tiesa gala nolemuma nepiekrita.8?

Globali tie ir, pieméram, gadijumi, kad uznémumi vérsas tiesa pret vides aktivistiem, kuri ce€lusi
trauksmi par piesarnojumu, ceriba, ka tas aizbiedés citus aktivistus,8 vai ari pret Zurnalistiem, kas
publiski atklajusi korupcijas gadijumus tados iepirkumos, kuros uznémuma negativajai ietekmei uz
cilvekiem “tika pievéertas acis”. Uznémumi, izmantojot savu finansu parakumu, prasot nesameérigi
augstas kompensacijas, balstoties uz vaji argumentétiem prasijumiem un izmantojot dazadas
tiesvedibas procesa paildzinasanas metodes, citkart art draudus, var likt cilvéktiesibu aizstavjiem
teret savus resursus tiesvedibas ar mérki apklusinat, novérst uzmanibu no iespéjama cilvektiesibu

aizskdruma un raisit neticibu personu vai nevalstisko organizaciju paustajiem apgalvojumiem.18
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Minétie cilvektiesibu aizstavju apdraudéjuma pieméri ir absolits pretstats tam, ko varétu uzskatit
par atbilstoSu ieintereséto pusu iesaisti. No §adas ricibas uznémumiem viennozimigi batu
jaatturas.'® T3 vieta cilvéktiesibu aizstavji batu jauzltko ka vértigi partneri, kurus var savlaicigi
iesaistit un regulari ar tiem konsultéties, lai izprastu uznémuma ietekmi praksé un reali censtos
athdzinat kaitéjumu gadijumos, kad nav izdevies noveérst aizskarumus pret cilvéktiesibu
aizstavjiem.!8 Papildus cilvéktiesibu aizstavji var palidzét uznémumiem izveidot efektivus,
uzticamus un pieejamus stdzibu izskatiSanas mehanismus, darbojoties ka vidutajs, kurs ir zinams

vietéja kopiena vai kada personu grupa.

Ka norada ANO Pamatprincipu autors prof. DZons Ragijs, uznémumiem ir jaievéro piemérojamie
likumi, lai iegOtu un saglabatu savas darbibas juridisko licenci (“legal licence to operate”). Tacu
laika gaita uznémumi ir atklajusi, ka juridiska atbilstiba pati par sevi nenodroSina vinu darbibas
socialo licenci (“social licence to operate”), jo Tpasi, kur likumi ir vaji. Darbibas socialas licences
pamata ir dominéjosas socialas normas, kas var bat tikpat svarigas uznémuma panakumiem ka
tiestbu normas. Protams, socialas normas var bat atskirigas dazados regionos un industrijas. Tacu
viena no tam — uznémumu pienakums ievérot cilvéktiesibas jeb, vienkarSiem vardiem, neparkapt

citu tiesibas — ir guvusi teju visparigu atbalstu no visam ieinteresétajam pusém.'®’

Socialo licenci varétu raksturot ka sabiedribas atbalstu uznémuma darbibai. Ari Tiesibsarga biroja
pieredze liecina, ka iedzivotaji ir gatavi likt Skérslus uznémumiem, ja tie atbilstosi nenem véra vinu

intereses, par ko liecina ari fakti tiesvedibas par véja parku izblves iecerém u.c.'®

Tadéjadi praksé uznéemumi médz rikoties ta, lai ar ieintereséto pusu iesaistes palidzibu iegltu
“vietéjas kopienas atlauju” lidzas savam juridiskajam atlaujam pirms turpinat ieviest paredzéetas

izmainas uznémuma darbib3.8?

Lukojoties uz ieintereséto pusu iesaisti, ir batiski paturét prata art ieprieks minéto, ka cilvéktiesibu
riski ir par ietekmi uz cilvekiem un pasauli. Tadé| ieintereséto pusu iesaiste ir jaisteno nevis tikai
tad, kad ta ir ekonomiski izdeviga uznemumam, bet, lai nepartraukti atbilstosi parvalditu riskus,
noverstu un mazinatu negativo ietekmi. Lidz ar to ari gadijumos, kad uznémumam ir jalemj, ka
prioritizét ieinteresétas puses, prioritate bls jadod tam, kuras uznémums varétu ietekmeét
vissmagak (pieméram, marginalizétam personam), nevis tam, kuras ir visietekmigakas (pieméram,

spécigas arodbiedribas vai investori).'°
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Proti, ka skaidrots OECD Ripibas pienakuma ieteikumos, uznémumi var noteikt prioritati
vissmagak ietekméto vai potenciali ietekméto personu iesaistei. Lai noteiktu iesaistes pakapi, var

vadities péc t3, cik liela méra uznémums ietekmé ieinteresétas puses vai ietekmétas personas.'*!

Lidzigi ari Eiropas Finansu parskatu padomdevéju grupas (European Financial Reporting Advisory
Group, EFRAG) noradijumos tiek minéts, ka bltiskuma novértéjuma noltkiem ieintereséto pusu
prioritizéSana balstas uz ideju, ka iesaistes pakapi prioritizéSanai var noteikt, vadoties péc ta, cik
liela méra tiek ietekmétas ieinteresétas puses.'? Citkart Latvija médz noradit, ka ilgtspéjas
zinoSanas konteksta prioritate bitu janosaka, pamatojoties uz ieintereséto pusu ietekmes limeni
un interesi par uznémuma ilgtspéjas informaciju.'®® Tadu $aja zina batu precizak janoskir, vai
iesaiste tiek veikta finansu batiskuma vai ietekmes batiskuma novértéjuma konteksta. Saskana ar
ESRS negativas ietekmes batiskuma novértéjuma svariga loma ir tiesi ripibas pienakuma procesa
iegltajai informacijai.® Ka minéts ieprieks, rapibas pienakuma istenosana, savukart, ieintereséto

pusu prioritizéSanu neveic atkariba no t3, cik ietekmiga ir ieintereséta puse.

Visbeidzot, daloties arT ar tiesibsarga pieredzi darba ar cilvektiesibu parkapumiem, ir svarigi
akcentét, ka izpratne par cilvéktiesibam ir tikai sakums darbam ar aizskarumu novérsanu,
mazinasanu un izbeigsanu. Cilvéktiesibu aizskarumu izpausmes var bt |oti dazadas, un tos atpazit

ne vienmer ir vienkarss uzdevums.

Pieméram, mobinga un bosinga jautajumi darba vidé ari Tiesibsarga biroja Sobrid ir pasi aktuali.
Tas ta ir nevis tapéc, ka musdienas personas bitu biezak paklautas $ada veida diskriminacijai, bet
gan tapéc, ka sabiedriba, tiesu prakse, darbinieku un darba deveéju vidi ir batiski augusi izpratne

par mobinga un bosinga izpausmém.

Savukart, pieméram, darbs ar cilvéku tirdzniecibas novérsanu biezi vien izpauzas ka socialo
darbinieku, robeZsargu, policijas un citu atbildigo iestazu darbinieku izpratnes veicinasana tiesi
tapec, lai atbildigas institlcijas spétu atpazit ST nozieguma pazimes un upurus. Nevalstiskas
organizacijas Latvija, kuras ikdiena strada ar upuriem, ir nozimigi sadarbibas partneri, kuri var

izgaismot upuru perspektivu, identificet riska faktorus un saskatit cilveku tirdzniecibas pazimes.
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Var bt t3, ka cilvektiesibu aizskarumu upuri saprot, ka vini ir nostaditi netaisniga situacija, tacu
vini ne vienmeér spés definét, ka pret viniem vérsta netaisniba ir cilvéktiesibu aizskarums. Citiem
vardiem — pamanit, ka notiekosais aizskar cilvéktiesibas, var bit sarezgiti. Pieméram, ja
piegadataja darbiniekiem tiek prasits, vai vini nav paklauti paradu verdzibai, ir apSaubams, ka $ads
formuléjums butu atbilstoss, jo ne katrs darbinieks spés piepildit So jedzienu ar saturu. Parasti
cilvektiestbu eksperti spéj identificét, ka persona ir bijusi paklauta paradu verdzibai, péc cilvéka
pieredzes stasta, notikumu apraksta uzklausisanas. Tadéel ar ekspertu palidzibu var noformulét art

pareizos jautajumus, ko uzdot ietekmétajam personam.

Noderigi padomi par ieintereséto pusu iesaisti ir atrodami, pieméram:
e tiesibsarga pieaicinatas ekspertes prezentacija un taja uzskaititajos resursos;*%>

e Vacijas ANO Globala liguma tikla un twentyfifty Ltd. publikacija “Stakeholder Engagement

in Human Rights Due Diligence, A Business Guide” (2014);%¢

e Shift, Oxfam un Niderlandes ANO Globala liguma tikla publikacijas “Doing Business with

Respect for Human Rights: A Guidance Tool for Companies” (2016) 3.7 noda)3;*®’

e Danijas Cilvéktiesibu institlta publikacija “Cross-cutting Stakeholder Engagement, Human

Rights Impact Assessment Guidance and Toolbox” (2020) saistiba ar ieintereséto pusu

iesaisti uznémuma cilvéktiesibu ietekmes novértéjumos;**® u.c.
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https://www.tiesibsargs.lv/wp-content/uploads/2024/03/2.4.-beata-faracik.pdf
https://www.globalcompact.de/migrated_files/wAssets/docs/Menschenrechte/stakeholder_engagement_in_humanrights_due_diligence.pdf
https://www.globalcompact.de/migrated_files/wAssets/docs/Menschenrechte/stakeholder_engagement_in_humanrights_due_diligence.pdf
https://www.businessrespecthumanrights.org/image/2016/10/24/business_respect_human_rights_full.pdf
https://www.businessrespecthumanrights.org/image/2016/10/24/business_respect_human_rights_full.pdf
https://www.humanrights.dk/tools/human-rights-impact-assessment-guidance-toolbox/stakeholder-engagement
https://www.humanrights.dk/tools/human-rights-impact-assessment-guidance-toolbox/stakeholder-engagement

Kopsavelkot, jégpilna un efektiva ieintereséto pusu, jo 1pasi ietekméto personu, iesaiste:

e balstas uz dialogu — divpuseju apmainu un atgriezenisko saiti, nevis tikai vienpuséju
informacijas nodosanu vai bezmeérkigu ievakSanu bez nodoma nemt to vera;

e dod iespéju izprast ietekméto personu perspektivu, lai precizak identificétu ietekmes;

e ir mérkéta uz ietekméto personu intereSu un bazu apsvérsanu, lai rikotos preventivi un
izvairitos no negativas ietekmes;

e Jauj uznémumiem labak izprast kontekstu, kada tie darbojas;

e jaisteno, noveérsot iespéjamos Skérs|us iesaistei (valodas, kultlras, varas un atkaribas
attiecibas, bailes no represijam, bailes no veselibas vai dzivibas apdraudéjuma, uzticibas
tridkums u.c.), un tai jabat pieejamai un piemérotai formas zina;

e prasa pievérst Ipasu uzmanibu “visklusakajam” ietekmétajam personam, kuras parasti
skali nepauz savas bazas — marginalizétam un mazak aizsargatam personu grupam;

e ietver dzimumu perspektivu, lai vértétu dazados riskus, ar kuriem saskaras sievietes un
viriesi;

e ir nepartraukta, lai veidotu noturigas, abpuséji izdevigas attiecibas, nevis tikai “keksisa
péc” izpildams vingrinajums;

e var atbalstit uznémumus ietekmju prioritizésana;

e palidz uznémumiem formulét, kadi pasakumi batu atbilstosi un efektivi negativas
ietekmes novérsanai, mazinasanai un izbeigsanai;

e primari balstas uz ietekméto personu un to parstavju, pieméram, cilvéktiesibu aizstavju
un arodbiedribu iesaisti, tadel ari gadijumos, kad uznémumam jalemij, ka prioritizét
ieinteresétas puses, priekSroka butu dodama tam, kuras uznémums var ietekmét
vissmagak;

e var prasit papildus konsultéties un sadarboties ar cilvektiesibu aizstavjiem un citiem
cilvektiesibu ekspertiem, jo ietekmétas personas pasas ne vienmer sp€j atpazit, ka

netaisniga situacija patiesiba aizskar cilvektiesibas.
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Ko par ieintereséeto pusu iesaisti paredz Direktiva?

Direktiva, Iidzigi ka vadosajos starptautiskajos standartos, ieintereséto pusu iesaistei ir pieskirta
batiska loma. Taja ir skaidrots, ka efektiva ieintereséto pusu iesaiste ir nepiecieSama, lai jégpilni
Istenotu rtpibas pienakumu. Tadéjadi ar1 Direktiva tiek likts uzsvars uz nepiecieSamibu:
e sniegt ieinteresétajam pusém pilnvértigu informaciju;
e apspriesties nepartraukti, lai nodrosinatu patiesu mijiedarbibu un dialogu atbilsto$a liment,
pieméram, projekta vai darbibas vietas limenr;
e apspriesties tik regulari, cik nepiecieSams;
e nemt vera skérslus iesaistei;
e nodrosinat, lai ieinteresétas puses netiktu soditas un nesekotu atriebiba, tostarp,
nodrosinot konfidencialitati un anonimitati;
e apsvert neaizsargatako personu intereses un iespéjamu vairaku ievainojamibas faktoru
klatesamibu;
e pievéerst uzmanibu ari ietekmei uz personu grupam vai kopienam, pieméram,

pamatiedzivotajiem vai cilvéktiesibu aizstavjiem.1*®

Saistiba ar informacijas sniegSanu Direktiva Jaus ieinteresétajam pusém lligt uznémumam sniegt ari

papildu informaciju un pieprasit rakstveida paskaidrojumu gadijumos, kad tas snieg3ana ir atteikta.?®

Savukart gadijumos, kad jégpilna ieintereséto pusu iesaiste nav iespéjama vai pietiekama,
uznémumiem papildus jakonsultéjas ar1 ar ekspertiem, pieméram, pilsoniskas sabiedribas
organizacijam vai cilvéktiestbu un vides aizstavjiem, lai gitu ticamu ieskatu par faktisko un
iespéjamo negativo ietekmi. Savukart, apspriezoties ar darbiniekiem un to parstavjiem, batu
janem veéra ari ES tiestbu aktu, valstu likumu un darba kopligumu prasibas, tostarp tas, kas attiecas
uz darbinieku iesaisti. Darbinieki Direktivas izpratné ir ari pagaidu darba agentiru darbinieki un citi

darbinieki, kas strada nestandarta nodarbinatibas formas, atbilsto$i ES Tiesas praksei.??!

Direktiva ir uzsverts ari tas, ka ieintereséto pusu iesaistei uznémumi var palauties uz industriju
iniciativam, ja tas ir piemerotas, lai atbalstitu efektivu iesaisti. Tacu industriju vai vairaku
ieintereséto pusu iniciativu izmantoSana pati par sevi nav pietiekama, lai izpilditu pienakumu

apspriesties ar darbiniekiem un to parstavjiem.2%?
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Direktiva ir konkretizéts, ka apsprieSanas ar ieinteresétajam pusém ir nepiecieSama sados
6 rupibas pienakuma solos:
1) apsprieSanas ar darbiniekiem un to parstavjiem, izstradajot uznémuma rapibas pienakuma
politiku;2%3
2) laiievaktu informaciju par faktiskajam un iespéjamajam negativajam ietekmém, to
identificéSanai, noveértésanai un prioritizésanai;
3) parasto un pastiprinato preventivo pasakumu planu un korektivo pasakumu planu izstradg;
4) lemuma pienemsana par darijjuma attiecibu apturésanu vai izbeigsanu;
5) paredzot pasakumus, kas bltu atbilstosi negativas ietekmes labosanai (atlidzinasanai);

6) kad atbilsto$i, vérté3anai nepiecie$amo kvalitativo un kvantitativo raditaju izstradé.?%4

Papildus Direktiva paredz, ka uznémumiem ir jaizveido stdzibu izskatiSanas mehanismi un
pazinoSanas mehanismi. Tie Jaus ieinteresétajam pusém paust savas bazas par iespéjamo un
faktisko negativo ietekmi uznémuma darbiba, ta meitas uznémuma darbiba, ka ari to darijjumu

partneru darbib3, kas veido uznémuma darbibas kédi.?%

Proti, ja cilvéktiesibu vai vides probléma pastav tada Latvijas uznémuma, kurs ir Direktivas tvéruma,
cietusSie un citas ietekmétas personas varés zinot par So negativo ietekmi attiecigajam uznémumam.

Saja uznémuma bis jabat ieviestai stidzibu un pazinojumu izskati$anas kartibai. llustréjot:

Tacu gadijumos, kad cilvéktiesibu probléma pastav tada Latvijas uznémuma, kurs$ nav Direktivas
tvéruma, un situaciju nav izdevies labot, vérsoties pie uznémuma vadibas vai vietéjam iestadém,
par Siem gadijumiem vareés zinot Latvijas uznémuma mates sabiedribai vai darijuma partnerim —

Direktivas tvéruma esoSam uznémumam, ta uzraudzibas iestadei. llustréjot:
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Pieméram, ja Latvija darbojas viesnica (nav Direktivas tvéruma), kura ir meitas uznémums
globalam Zviedrija dibinatam viesnicu tiklam (ir Direktivas tvéruma), ietekmétas personas varés
iesniegt sudzibu Saja Zviedrijas uznémuma par cilvéktiesibu probléemam Latvijas viesnica
(pieméram, darbinieku-migrantu paklausanu ekspluatéjosiem darba apstakliem). Teorétiski art
Sobrid to var darit, atsaucoties uz ANO Pamatprincipiem vai OECD Vadlinijam, tacu lidz ar
Direktivas ievieSanu $ada studzibu izskatiSana bas paklauta Direktivas prasibam. Ja Direktivas
tvéruma esoss uznémums ari nerisinas problému, talak varés vérsties ari uzraudzibas iestadeés,
tiesas u.c. Savukart, ja atsaucas uz OECD Vadlinijam, jau Sobrid var vérsties art OECD nacionalajos

kontaktpunktos.

Papildu skaidrojums par Direktiva noteikto prasibu uznémumiem izveidot stdzibu izskatiSanas

mehanismus un pazinoSanas mehanismus ir pieejams Tiesibsarga Kopsavilkuma par Direktivu.

Visbeidzot, Direktiva ir likts uzsvars ari uz pasu ieintereséto pusu kapacitates veicinasanu. No
vienas puses, ta paredz, ka Eiropas Komisija izstradas vadlinijas art ieinteresétajam pusém un to
parstavjiem par iesaisti uznémumu rupibas pienakuma procesos.?°® No otras puses, ari pasam
dalibvalstim ir noteikts pienakums sniegt informaciju un atbalstit ieinteresétas puses, izveidojot
timekla vietnes. Sadas timek|a vietnés bis jaieklauj informacija ari par ieintereséto pusu un to
parstavju iesaisti ripibas pienakuma procesos. Direktiva ir ietverts art aicinajums dalibvalstim

sniegt atbalstu ieinteresétajam pusém, lai veicinatu Direktiva noteikto tiesibu isteno$anu.?%’

Ar kadam Latvijas nevalstiskajam organizacijam var sadarboties
uznémumi? Kadam iniciativam tie var pievienoties?

Uznémeéjdarbibas un cilvektiesibu konteksta biezi tiek runats par globalajam piegades kedem, kas
var radit prieksstatu, ka batu jallkojas tikai uz tam negativajam ietekmém un cilvéktiesibu
aizskarumiem, kas notiek arpus Latvijas robezam. Tacu ANO Pamatprincipi nav interpretéjami tik
Sauri. Uznémumi var radit, veicinat vai bt tiesi saistiti ar negativu ietekmi uz cilvekiem un vidi gan

tepat Latvija, gan arvalstis.

Pieméram, cilvéku tirdzniecibas konteksta Latviju daudzu gadu garuma uzskatija par cilvéku
tirdzniecibas upuru izcelsmes un tranzita valsti, tacu tagad to raksturo ari ka cilveku tirdzniecibas
upuru mérka valsti, kura notiek arvalstnieku ekspluatacija.?%® Proti, ari Latvija uznémumi var
apzinati vai neapzinati bt sasaistiti ar loti smagiem cilvektiesibu aizskarumiem. Tadél ir svarigi

pievérst uzmanibu abam perspektivam — gan viet€jai, gan globalai.
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Latvija darbojas virkne ar nevalstiskajam organizacijam, kuras sava ikdiena risina dazadus
cilvektiesibu jautajumus. Tie ir cilvéktiesibu aizstavji, kas strada, lai veicinatu dazadu personu
grupu pilnvértigu dzivi. So organizaciju iesaisti$ana uznémumu riipibas piendkuma procesos var
palidzét izprast ietekmeéto personu perspektivu un riska faktorus. Latvija darbojas art dazadas vides

aizsardzibas biedribas, kuras var palidzét uznémumiem saistiba ar ietekmi uz vidi.

e izprast uznémumu ietekmi;

e izprast riska faktorus, kuru dé| cilveki var but paklauti cilvéktiesibu riskam;

e kopigi sadarboties, lai izstradatu risinajumus negativas ietekmes novérsanai un mazinasanai
(pieméram, izstradat vadlinijas, informativus materialus, pielagot ligumus u.c.);

e kopigi dibinat vai sadarboties vairaku ieintereséto pusu iniciativas;

e darboties ka vidutajs, ja savos centienos noskaidrot ietekméto personu viedokli vai atrisinat
stridu uznémumes pats nespé€j raisit uzticibu kadas mazak aizsargatas grupas acis;

e veidot sadarbibu ar nevalstiskajam organizacijam citas valstis, jo Latvijas organizacijas bieZi

vien darbojas ari dazados arvalstu sadarbibas tiklos; u.c.

Turklat, ir batiski noskirt korporativo filantropiju no sadarbibas ar ieinteresétajam pusém rapibas
pienakuma istenoSanas mérkiem. Proti, loti biezi uznémumu atbalsts nevalstiskajam organizacijam
izpauZzas ka ziedojumi vai kopigu labdaribas akciju 1stenoSana. Korporativa filantropija ir svariga, lai
palidzétu organizacijam turpinat savu darbu, ka ari sabiedriba pastavoso socialo vai vides
problému risinasanai. Tacu pati par sevi ta parasti nav dala no rupibas pienakuma procesa, jo ta
neietver uznémuma pasa cilvéktiesibu risku novérsanu vai negativas ietekmes mazinasanu.
Pieméram, kada razoSanas uznémuma ikgadéjs ziedojums biedribai, kas strada ar sievieSu tiesibu
aizsardzibu, nav vérsts uz uznémuma iekSiené iespéjamo sieviesu diskriminacijas vai seksualas
uzmaksanas risku identificéSanu, mazinasanu un novérsanu. Cilvéktiesibu ripibas pienakuma
IstenoSana ir vérsta uz to, lai uznémumes apzinatu, ka tas rada, veicina vai ir saistits ar negativu
ietekmi, lai attiecigi rikotos un vérstu situaciju par labu. Citiem vardiem — tas nav jautajums par to,
vai uznémums térée savu pelnu sabiedriskiem mérkiem, bet gan par to, kG uznémums gust pelnu,

vai $1 pelna netiek glta, kaitéjot citiem.
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Turpmak uzskaititi tikai dazu Latvijas nevalstisko organizaciju un iniciativu pieméri. Jauzsver, ka
uzskaititas organizacijas nebut nav vienigas, kas strada ar cilvektiesibu jautajumiem, un katram
uznémumam butu javeic patstavigs izvértéjums par to, kadas ieinteresétas puses butu atbilstosi
iesaistit ta rapibas pienakuma procesos. 2023. gada Latvija kopuma bija registrétas 26 928 biedribas
un nodibinajumi, no kuram 865 ir pilsoniskas sabiedribas organizacijas, lai gan tas ne visas ir
aktivas.?%? Ari vietéjas pasvaldibas var palidzét uznémumiem atrast organizacijas, kas darbojas vinu
novada. Vairakas pasvaldibas, pieméram, Césu novada pasvaldiba un Valmieras novada pasvaldiba ir
publicéjusas nevalstisko organizaciju sarakstu, kur ir pieejama kontaktinformacija un apraksts par $o
organizaciju darbibas jomu.?'° Padvaldibas ari pasas par sevi var bt nozimiga ieintereséta puse, ar

kuru uznémums varétu sadarboties cilvéktiesibu jautajumos.
Dazi piemeri:

Gribu palidzéet begliem (https://gribupalidzetbegliem.lv/)

leklausanas darba tirgl var veicinat béglu, patvéruma meklétaju un iebraucéju veiksmigu
integrésanos sabiedriba. Biedriba ir ieintereséta stradat ar darba devéjiem, lai veicinatu izpratni
par So personu nodarbinasanu, riskiem un iespéjam, jo ipasi tadél, ka Latvija pieaug pieprasijums
péc viesstradniekiem un arvalstu specialistiem. Tapat biedriba labprat sadarbotos ar
uznémumiem, lai piedavatu prakses iespéjas bégliem. Sada veida iniciativa tikusi stenota ieprieks

sadarbiba ar uznémumu Swedbank.

Parasti viesstradnieki, kas strada mazkvalificetus darbus, nepievienojas arodbiedribam, tadeél vini ir

paklauti lielakam ekspluatéjosu darba apstak|u riskam, diskriminacijai u.c. aizskarumiem.

Patvérums “Drosa maja” (https://www.patverums-dm.lv/)

St organizacija strada ar darbaspéka ekspluatacijas, cilvéku tirdzniecibas, piespiedu darba
noversanu, ka ar1 palidz iebraucéjiem integréties Latvijas sabiedriba. Ta gatavo pétijumus, riko
informativas kampanas u.c. informativus pasakumus. Pieméram, nesenaja pétijuma tika skaidrotas
problémas, ar kuram sastopas Latvija nodarbinatie migranti. Sis pétijums var palidzét uznéméjiem
izprast, ka Latvija izpauzas cilvéku tirdznieciba darba ekspluatacijas noluka, tas riska faktorus, ka
ari apstaklus, kas nelauj upuriem izrauties no ekspluatacijas.2!! ST ir viena no 2 organizacijam

Latvija, kas sniedz socialas rehabilitacijas pakalpojumu cilvéku tirdzniecibas upuriem.?*?
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Centrs “MARTA” (https://marta.lv/)

Centrs “MARTA” strada ar sieviesu tiesibu, dzimumu vienlidzibas, ka ari bérnu un jauniesu tiesibu
jautajumiem. ST organizacija ir ari otrs Latvijas cilvéku tirdzniecibas socialas rehabilitacijas
pakalpojumu sniedzéjs. Centrs “MARTA” var palidzét uznemumiem izprast cilvéku tirdzniecibas
pazimes un tadus cilvéktiesibu aizskarumus ka dzimuma balstita vardarbiba, seksuala uzmaksanas,
ka ari citus dzimumu vienlidzibas jautajumus. ST organizacija var palidzét uznémumiem sazinaties

art ar sieviesSu tiesibu aizsardzibas organizacijam citas valstis.

SUSTENTO (https://www.sustento.lv/)

SUSTENTO ir jumta organizacija, kas apvieno 55 cilvéku ar invaliditati organizacijas. St organizacija ir
atvérta sadarbibai ar uznémumiem, lai pielagotu vinu procesus un praksi personu ar invaliditati
tiestbu ievérosanai. Proti, ta ir sadarbojusies, pieméram, ar lielveikalu Rimi tiklu, lai pasniegtu lekcijas,
un banku Citadele, lai izstradatu ligumu paraugus vienkarsaja valoda. SUSTENTO piedava treninus
uznémumiem, lekcijas par invaliditati, dazadibai atvértu komunikaciju u.c. Ta var iesaistities ka
konsultanti, lai palidzétu uznémumiem izprast, kas bidtu nemams véra, nodarbinot personas ar
invaliditati, pieméram, dazadus praktiskus jautajumus: ar vajdzirdigu darbinieku nevar runat 3 cilvéeki

vienlaikus, personai ar redzes traucéjumiem var pielagot darba vietu ar palielinamajiem stikliem u.c.

SUSTENTO aktivi iesaistijas arT FinanSu nozares asociacijas Finansu pakalpojumu piekldstamibas

vadliniju un ar tam saistito video un citu informativo materialu veido$ana.?'3

Apvieniba Apeirons (https://www.apeirons.lv/)

Apvieniba Apeirons ir cilveéku ar invaliditati intereSu aizstavibas nevalstiska organizacija. Ta piedava
uznémumiem apmacibas, lai veicinatu izpratni par cilvékiem ar dazada veida invaliditati, pieméram,
uznémumiem, kuri strada ar pasazieru parvadasanu, nekustamo 1pasumu apsaimniekotajiem u.c.
Viena no spilgtakajam $is organizacijas iniciativam ir “Sajitu pusdienas”, kuras ietvaros uznémumu
parstavji var vistiesak izprast personu ar dazada veida invaliditati perspektivu. Ta lauj katram
dalibniekiem sajust, ka jutas cilveks ar funkcionaliem traucéjumiem un péc tam tematiska
domapmaina parrunat nozimigakos jautajumus.?*

Ar personu ar invaliditati intereSu aizsardzibas jautajumiem strada ari Latvijas Nedzirdigo savieniba

(https://www.Ins.lv/lat/), Latvijas Neredzigo biedriba (https://www.Inbiedriba.lv/), Latvijas

Vajdzirdigo atbalsta asociacija “Sadzirdi.lv” (http://www.sadzirdi.lv/), Rigas Neredzigo un

Vajredzigo biedriba “Redzi mani” (https://redzimani.mozello.lv/), Resursu centrs cilvékiem ar

garigiem traucéjumiem “Zelda”(https://zelda.org.lv/) u.c. organizacijas.
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Mozaitka (https://www.mozaika.lv/)

Mozaika strada ar LGBT tiesibu jautajumiem. Si organizacija piedava ari apmacibas uznémumiem

par LGBT kopienu un tas tiesibam.

JauniesSu organizacijas un bérnu tiesibu aizstavji

Gan bérnu tiesibu aizsardzibas organizacijas, gan citas jaunieSu organizacijas un jauniesu centri,
ka ari skolotaji, Tiesibsarga biroja Bérnu tiesibu nodalas komanda, Bérnu aizsardzibas centrs u.c.

var bt palidzosi, lai izprastu ietekmi uz bérniem un jaunieSiem un meklétu risinajumus.

Pieméram, tiesibsargs savulaik vérsa Latvijas vadoSo mobilo sakaru operatoru (BITE, LMT, TELE2)
uzmanibu uz to, ka bérniem viediericés ir pieejami materiali, kuros tiek propagandéta cietsirdiga
uzvediba, vardarbiba, erotika un pornografija, kas rada draudus bérna garigajai attistibai. Péc
tiestbsarga aicinajuma Sie uznémumi apnémas informét bérnu vecakus par satura filtru risinajumiem
un to uzstadi$anas iespé&jam u.c.?® Proti, lai gan kaitigo saturu neveido mobilo sakaru operatori, tie

rikojas, lai mazinatu negativo ietekmi, ar kuru tie ir tiesi saistiti caur sniegtajiem pakalpojumiem.
Vecaka gadagajuma personas

Kopigai savu interesu aizsardzibai ari vecaka gadagajuma personas apvienojas dazadas kopigas
senioru apvienibas, un tam bus labi izprotami dazadi aktuali jautajumi, pieméram, precu un

pakalpojumu piek|dstamiba un digitalo riku izaicinajumi, diskriminacija vecuma dé| u.c.

Apkaimes biedribas un vietéjas kopienas

Latvijas iedzivotaji, kurus vieno kopéja geografiska vieta, médz apvienoties apkaimes biedribas,
pieméram, pilsétu ietvaros vai citas biedribas ari plasakos regionos vai novados. Sadarbiba ar
sadam biedribam var palidzét uznémumiem izprast savas darbibas ietekmi uz $im iedzivotaju
grupam, ka art atrast piemeérotakos risinajumus savas iespéjamas negativas ietekmes novérsanai
un mazinasanai. Ka ar jebkuru negativo ietekmi, bitiski ir sakt sadarbibu péc iespéjas atrak,

rikoties preventivi.
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Latvijas Platforma attistibas sadarbibai (LAPAS) (https://lapas.lv/)

LAPAS ir nacionala lmena platforma, kas apvieno 42 nevalstiskas organizacijas darbam sabiedribas
noturibai un ilgtspéjigai globalajai attistibai. Ka CIVICUS AGNA un Forus tiklu dalibniece LAPAS var
palidzet Latvijas uznémumiem veidot kontaktus art ar arvalstu pilsoniskas sabiedribas
organizacijam. LAPAS ir publicéjusi ari apkopojumu par dazadam Latvijas organizacijam, tas iedalot

pec ANO llgtspéjigas attistibas mérku kategorijam: llgtspéjigas attistibas mérki: es, kopiena, valsts

un pasaule.?16

Arodbiedribas un darbinieku parstavji

Darbinieki médz apvienoties arodbiedribas — parasti uznémuma vai nozares [imenit. To mérkis ir
parstavéet un aizstavet stradajoSo darba, ekonomiskas, socialas un profesionalas tiesibas un
intereses. Papildus arodbiedribas médz apvienoties art kopigas apvienibas — Latvija lielaka Sada
organizacija ir Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS). Citkart darbinieki savai parstavibai
pilnvaro atsevisku darbinieku parstavi. So ieintereséto pusu iesaiste var palidzét uznémumam
izvertéet riskus saistiba ar virkni cilvéktiesibu, jo Tpasi biedrosanas brivibu un tiesibam uz kopliguma
slégSanu. Ar arodbiedribu starpniectbu uznémumi var risinat ari stridus ar darbiniekiem. Vel LBAS ka

starptautiska tikla organizacija var palidzét uzneémumiem sazinaties ar kadu arodbiedribu arvalstis.

Latvijas Cilvektiesibu centrs (https://cilvektiesibas.org.lv/Iv/)

Latvijas Cilvektiesibu centrs piedalas dazados projektos un kopuma strada, lai veicinatu izpratni par
dazadiem cilvéktiesibu jautdjumiem un palidzétu tdm personam, kuru cilvéktiesibas ir aizskartas. Sis

organizacijas timekla vietné ir pieejami informativi resursi par dazadiem cilvéktiesibu jautajumiem.

Akadéemiki, zinatnieki, pétnieki

Savas ietekmes noteikSanai uznémumiem bus aktualas art pétnieku publikacijas, jo Tpasi vides
joma. Latvija darbojas ari dazadi zinatniskie institlti, kas var palidzét dalities ar labo praksi vai

izstradat novertejumus un ieteikumus konkrétiem projektiem vai darbitbam.
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Zala briviba (https://www.zalabriviba.lv/)

Zala briviba ir sabiedriska vides aizsardzibas un vides izglitibas organizacija, kura ir atvérta sadarbibai
ar uznémumiem. Pieméram, $1 organizacija kopa ar citam vides organizacijam un biznesa asociaciju
“Saules energija Latvijai” izstrada labas prakses vadlinijas saules parku attistibai, lai mazinatu vai
kompensétu to ietekmi uz vidi.2'” Sai organizacijai ir pieredze darba arf ar cilvéktiesibu aizskarumu
jautajumiem globalo piegades kéZzu konteksta. Ta ir rikojusi diskusijas un seminarus ar uznémumiem,
Isteno informativas kampanas, diskusijas un gatavo publikacijas ari par godigu tirdzniecibu. Ta var
art konsultét uznemumus gan par vides, gan godigas tirdzniecibas jautajumiem. Vél, piedaloties
starptautiska projekta Wind4Bio, $1 organizacija isteno dazadus pasakumus un piedava resursus,

lai dalitos ar labo praksi vietéjas kopienas iesaistei véja parku bavniecibas projektos.?18

Pasaules dabas fonds Latvija (https://Ilv-pdf.panda.org/)

Si organizacija ir daJa no World Wide Fund for Nature tikla. Ta var palidzét uznémumam uzlabot un
attistit veidus, ka tie var k|Gt videi draudzigaki un vinu bizness — ilgtspéjigaks, piedavajot dazadas
sadarbibas iespéjas.21 Si sadarbiba var izpausties dazados veidos, tostarp ka izglitosana par klimata

krizi, biologiskas daudzveidibas mazinasanos un citiem vides izaicinajumiem un ka darbs ar nozaru

Latvijas dabas fonds (https://Idf.lv/)

Ka organizacija, kas strada ar dazadiem vides aizsardzibas jautajumiem, Latvijas dabas fonds ir
atvérts sadarbibai ar tiem Latvijas uznémumiem, kas ir gatavi veidot konstruktivu dialogu un

meklét ilgtspéjigus risinajumus.

Latvijas Ornitologijas biedriba (https://www.lob.lv/)

Latvijas Ornitologijas biedriba liela méra strada ar Latvijas savvalas putnu aizsardzibu, kas saistas ari
ar biologiskas daudzveidibas saglabasanu. Uznémumi var vérsties pie $is organizacijas, lai sadarbotos,

apzinatu, merttu un mazinatu negativas ietekmes.
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Iniciativu piemeri:

Latvijas Dazadibas harta (https://www.diversity.lv/Iv/)

Stiniciativa apvieno uznémumus, kuri, ievérojot 15 apnemsanas, vélas sava darbiba veicinat
cienpilnu attieksmi un dazadu sabiedribas grupu ieklausanu. Ta darbojas ka dala no Eiropas
Komisijas daZadibas hartu platformas.?2° Sis iniciativas ietvaros uznémumi var piedalities dazadas
apmacibas un izzinat citu uznémumu pieredzi par to, ka stradat ar dazadibas jautajumiem, tostarp
ari cilvektiestbu aizskarumiem, diskriminacijas un seksualas uzmaksanas gadijumiem u.c. Papildus
tiek rikots art ikgadéjs forums un pasniegta dazadibas balva, kura var piedalities ari tie uznémumi,

kas nav iniciativas dalibnieki.

Misija Nulle (http://www.misijanulle.lv/)

Misija Nulle ir iniciativa, kuras meérki ir novérst darba un ar to saistito aréjo apstakju rezultata
bojagajuso skaitu, batiski mazinat nelaimes gadijumu skaitu darba vietas, tiecoties uz “0”, ka ar1
preventivi ieviest pasakumus darbinieku veselibas aizsardzibai un saglabasanai. Tai ir pievienojusies
102 uznémumi, parstavot vairak ka 54 000 nodarbinatos. Iniciativas ietvaros uznémumi pauz
apnemsanos ievérot iniciativas harta ietvertos pamatprincipus, tas daltbnieki regulari apmainas ar
labo praksi, riko dazadus pasakumus, pieméram, pieredzes apmainas vizites un forumu 2 reizes gada
par aktualiem darba drosibas jautajumiem. Iniciativas timekla vietné nodarbinatie un citi var

aizpildit zinojumu par drosibas parkapumu, sniegt ieteikumus vai pateikties.
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Ar kadam arvalstu organizacijam var sadarboties uznémumi?

Direktiva ir uzsverts, ka cilvektiesibu riski ir jo 1pasi klatesosi izejvielu ieguves un razoSanas
limeni.??! BieZi vien ari Latvijas uznémumi iepérk savu prec¢u un pakalpojumu izejvielas no citam
valstim, tadé] tiem bis svarigi stradat ari ar tam negativajam ietekmém, kuras rodas arpus Latvijas.
Proti, Latvijas uznémumiem bUs aktuala arvalstu ietekméto personu, pieméram, piegadataja
darbinieku viedokla noskaidro$ana, kas prasa sadarboties art ar uzticamiem ietekméto personu

parstavjiem arvalstis.

Starptautiska méroga darbojas cilvektiesibu aizstavji, kuri parstav korporativo cilvéktiesibu
aizskarumu upurus un aicina uznémumus uz sadarbibu, lai veicinatu cilvéktiesibu ievérosanu.
Pieméram, organizacija Anti-Slavery International var palidzét uznémumiem identificét un 1stenot
pasakumus masdienu verdzibas risku novér$anai uznémumu piegades kédés.??? Lidzigi ari
organizacija Verité sadarbojas ar uznémumiem saistiba ar dazadu darba tiesibu jautajumu
ievérosanu globalajas piegades kédés.??® Ta, pieméram, uznémums HP sadarbiba ar Verité
izstradaja Arvalstu migrantu nodarbinasanas standartu uznémuma ar mérki novérst piespiedu
darbu HP piegades kédé. Saja standarta ir iek|auta tie$as nodarbinasanas politika, kas paredz, ka
piegadatajiem arvalstu migranti ir janodarbina tiesi, nevis ar darba iekartoSanas agentiru

starpniecibu u.c.??

Ar citas globalas cilvektiesibu organizacijas, pieméram, Oxfam, Human Rights Watch un Amnesty
International piedalas dazadu vadliniju izstrade, ka ari péta uznémumu ietekmi uz cilvektiesibam,
un to eksperti publicé rakstus, kas var noderét uznémumiem, lai izprastu vinu pienakumus un
darbibas kontekstu.??> Minétas starptautiskas cilvéktiesibu organizacijas var ari palidzét Latvijas

uznémumiem sazinaties ar citu valstu vietéjo pilsonisko sabiedribu.

Rakstus, kuri izgaismo korporativos cilvéktiesibu aizskarumus, publicé ne tikai cilvéktiesibu
organizacijas, bet ari dazadi mediji.??® GluZi tapat ka Latvija, ari arvalstis ar uznéméjdarbibas

ietekmi uz cilvékiem un vidi strada ari zinatnieki, pétnieki, akadémiki.??’
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Papildus ir izveidotas vairakas vietnes, kuras ir apkopota informacija par butiskakajiem
cilvéktiesibu riskiem dazadas valstis, pieméram, Global Rights Index,??® CSR Risk Check,?%° u.c.
Ar1, pieméram, ANO Attistibas programma ir publicéjusi interaktivu riku “Human Rights Self-

III

Assessment (HRSA) Training Tool”, kura var iepazities ar dazadiem cilvéktiesibu riskiem.23° Tacu
batiski uzsvert, ka Sie resursi nav paredzéti ka vienigais avots risku identificesanai, jo, ka jau minéts
ieprieks, lai apzinatu konkréti sava uznémuma un darijuma attiecibu ietekmi, ripibas pienakuma
procesa ir jaiesaista arl ieinteresétas puses. Uznémumiem ir japatur prata ar tas, ka butiski
cilvektiesibu riski ir klatesosi ne tikai tajas valstis, kur cilvéktiesibu aizsardziba ir vaja, bet art

attistitajas valstis, pieméram, ASV ir aktuals bérnu darbs un piespiedu darbs.?3!

Veértigas publikacijas gatavo ari viena no vadoSajam uznémeéjdarbibas un cilvéktiesibu
organizacijam Shift, pieméram, apkopojot 24 biznesa modelu “sarkano karodzinu” indikatorus, u.c.

organizacijas un padomdevéji.?*?

Sadarbibai ar pamatiedzivotajiem, savukart, ir jo Tpasi svarigi nemt véra vinu kultdru, dzivesveidu,
parazas, hierarhijas struktdras un citus ieradumus. TimeklT ir atrodami atseviski noradijumi par
noteiktu pamatiedzivotaju komunikacijas kulttru un citi ieteikumi, ka vérsties pie
pamatiedzivotajiem. Nemeéginot tos apkopot, drizak bitu ieteicams uznémumiem vérsties kada
nevalstiska organizacija vai nacionalaja cilvektiesibu instittcija, kas varétu palidzét atrast vidutaju,

lai veidotu komunikaciju ar pamatiedzivotajiem, kuru tiesibas varétu tikt aizskartas.

Nacionalas cilvektiesibu institlcijas Direktiva ir tiesa teksta noraditas ka viena no ieinteresétajam
pusém.?33 Tas parasti darbojas ka neatkarigas valsts iestades, lai veicinatu cilvéktiesibu aizsardzibu.
Sis iestades var ne tikai palidzét uznémumiem ar savu cilvéktiesibu kompetenci, bet ari, lai veidotu
sadarbibu ar viet€jo pilsonisko sabiedribu vai citu valstu iestadém, pieméram, bérnu tiesibu
aizsardzibas iestadém. Visas pasaules nacionalo cilvéktiesibu instittciju uzskaitijums ir atrodams
GANHRI (Global Alliance of National Human Rights Institutions) timekla vietné.?3* Sikaka
informacija par Eiropas nacionalajam cilvéktiesibu institlicijam, savukart, ir pieejama ENNHRI

(European Network of National Human Rights Institutions) timekla vietné.?*>

Jo 1pasi aktuala bis ari sadarbiba ar citu valstu arodbiedribam un pilsonisko sabiedribu, tostarp ari

religiskam organizacijam, kuras citas valstis médz bat aktivas ari cilvektiesibu jautajumos.
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Ipasi sareZgitu cilvéktiesibu problému risinasanai, jo pasi tadu, kas saistitas ar valstu cilvéktiesibu
parkapumiem, uznémumi var vérsties péc palidzibas ari starptautiskas organizacijas, pieméram,
SDO un ANO Uznémeéjdarbibas un cilvektiesibu darba grupa. SDO piedava uznémumiem ar1
palidzibas dienesta pakalpojumus saistiba ar starptautisko darba tiesibu standartu prasibu

ievéro$anu.236

Ir vérts nemt véra ari Business & Human Rights Resource Centre, Polish Institute for Human Rights
and Business,?*’ k3 ari dazadu vides aizsardzibas un korporativo cilvéktiesibu aizskarumu
organizaciju, pieméram, SOMO — the Centre for Research on Multinational Corporations, European

Coalition for Corporate Justice, ClientEarth u.c. resursus.

Cilvéktiesibu risku identificéSanai un risinasanai uznémumi izmanto ari treSo pusu veiktos socialos
auditus un sertifikacijas. Sadus pakalpojumus parasti sniedz arvalstu organizacijas, pieméram,
Partner Africa,?3® B Corp,?3° u.c. Tadu ir batiski paturét prata, ka socialo auditu un sertifikaciju
pakalpojumu sniegSana nav stingri reguléta, tadé| dala organizaciju, kas piedava veikt socialos
auditus vai sertificét uznémumus, var bat neuzticama.?*° So riku izmanto$ana saistas ar dazadiem

ieguvumiem, tacu vienlaikus tiem ir vairaki trakumi, kurus uznémumiem batu janem véra.?*

Visbeidzot, globali bitiska loma darba ar uznemeéjdarbibas un cilvéktiesibu jautajumiem ir art ANO
Globala lhguma tikliem (UN Global Compact Network), kuri tiek dibinati atseviskas valstis vai
regionos, apvienojot dazadus uznémumus. Tadi ir aktivi, pieméram, Niderlandé, Vacija, Brazilija,
Gruzija, ASV un vairakas citas valstis.2*2 Sie tikli riko dazadas konferences, seminarus un diskusijas,

k3 art izstrada pétijumus un dazadus skaidrojumus uznémumiem.?43
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Kur vél Latvijas uznémumi var gut atbalstu un padomu?

Pétijuma gaita autore neatrada nevienu valsts iestazu sagatavotu resursu, kas visaptverosi
skaidrotu, kas ir sagaidams no uznémumiem saskana ar ANO Pamatprincipiem vai to, ka uznémums
var ietekmeét katru no cilvéktiesibam. Visaptveross skaidrojums ir pieejams tikai par OECD
instrumentiem. Tacu ir pieejamas dazadas valsts iestazu iniciativas un resursi, kurus var sasaistit ar
noteiktiem cilvéktiesibu jautajumiem, ciktal tie attiecas uz atsevisku vietéjo likumu un ES prasibu
ievéroSanu, pieméram, dazadibu, konflikta izraktenu importa riskiem, daba droSibu u.c. Vienlaikus
ir veérts paturét prata, ka saskana ar ANO Pamatprincipiem, uznémumu pienakums ievérot

cilvéktiesibas ir plasaks par to nacionalo normativo aktu ievérosanu, kuri aizsarga cilvéktiesibas.?4*

Saja apakdnodala ir apkopoti minétie valsts iestazu resursi. Nobeiguma minéts, kadi privati

padomdeveéji piedava palidzibu uznémumiem.
e Latvijas valsts iestades

Latvijas Nacionalais kontaktpunkts atbildigai uznemeéjdarbibai (Latvijas NKP)

Latvijas NKP ir izveidots, lai palidzétu iedzivinat OECD Vadlinijas, OECD Ripibas pienakuma
ieteikumus un nozaru ieteikumus. Latvijas NKP parstavji piedalas izglitojoSos pasakumos, ka art
palidz uznémumiem izprast minéto OECD instrumentu saturu. Tas skata ari stridus starp
daudznacionaliem uznémumiem un kopienam vai individiem gadijumos, kad uznémums nav

ievérojis OECD Vadlinijas noteikto.?*

Arlietu ministrija, Aréjas tirdzniecibas un aréjo ekonomisko sakaru veicinasanas
departaments, Aréjas tirdzniecibas un investiciju nodala (AM)

AM uzrauga Konflikta izraktenu regulas prasibu izpildi un nosaka importétajiem veicamos korektivos
pasakumus regulas parkapumu gadijumos. Si regula paredz pienacigas parbaudes (due diligence)
prasibas saistiba ar Cetru ta saukto “konflikta izraktenu” — zelta, alvas, tantala, volframa — importu ES
no konflikta skartam vai augsta riska zonam. AM ir publicéjusi parskatu par regulas prasibam un
informaciju par Eiropas Komisijas sarakstu ar konflikta skartam un augsta riska zonam (“CAHRAs”).246

Uznémumi var sazinaties ar AM, lai gitu konsultativu atbalstu saistiba ar regulas prasibu izpildi.
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lekslietu ministrijas (leM) nacionala koordinatore cilvéku tirdzniecibas
novérsanas jautajumos

leM strada ar cilvéku tirdzniecibas apkarosanas jautajumiem. Cilvéku tirdzniecibai veltitaja timekla

vietné cilvektirdznieciba.lv ir pieejami resursi par to, ka atpazit cilvéku tirdzniecibu un tas upurus.

Uznémumiem var blt noderigas leM vadiba istenota FLOW projekta publikacijas:?4’

e “Netirais bizness” — ka dazadas likumigas uznémejdarbibas struktdras var izmantot, lai

sléptu un veiktu darbaspéka ekspluataciju u.c.;

e “Piegades kedes atbildiga parvaldiba” — kas ir darbaspéka ekspluatacija un cilvéku tirdznieciba,

kadi ir uznemumiem raditie riski un ka efektivi izvairities no iesaistiSanas $ajos parkapumos;

e “Normative Framework Guide” — tiesiska reguléjuma apkopojums par uznémumu pienakumu

ieverot cilvéktiesibas, konkréti par darbaspéka ekspluataciju un cilvéku tirdzniecibu.

Sabiedribas integracijas fonds (SIF)

SIF 1steno dazadibu veicinosas iniciativas. Papildus tas ir izveidojis dazadibas jautajumiem veltitu
timekla vietni dazadiba.lv, kura ir pieejami resursi par ieklaujoSu darba vidi, dazadibas vadibu un
praktiskajiem aspektiem dazadibas ievie$ana uznémumos un citas organizacijas.?*® SIF isteno ari
iniciativu “Gimenei draudziga darbavieta”, lai sekmétu empatiskas, cilvécigas un saprotosas darba
vides kultlras attistibu Latvija. Ta piedava ari instrumentus gan esos$as darba vides novértéjumam,

gan finansialu palidzibu daZadu atbalsta pasakumu ieviesanai.?*

Latvijas Banka (LB)

Uznémumiem var but noderigi LB vietné makroekonomika.lv publicétie analitiskie raksti un

pétijumi, piemeéram, par algu nevienlidzibu un citiem dzimumu lidztiesibas jautajumiem. Ar1 par
énu ekonomiku, jo tie citstarp izgaismo ta saukto “aplokSnu algu” negativo ietekmi uz darbinieku

socialajiem pabalstiem, pieméram, nakotnes pensijas apmeéru.

Finansu izlikoSanas dienests (FID)

Cilvéktiestbu apsverumi dazkart var tikt analizéti FID pétijumos, jo ari finansSu noziegumi var bit
saistiti ar cilvektiestbu parkapumiem. Pieméram, FID ir publicéjis pétijjumu, kas var palidzéet
uznémumiem atpazit cilvéku tirdzniecibu un tas riska faktorus.?>° FID isteno arf kampanu “Nozieguma

pédas nevar atmazgat” (vieglanauda.lv), kura citstarp informé par cilvéku tirdzniecibu.?>!
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Papildus art sankciju jomas vadlinijas var palidzet uznémumiem izvairities no gadijumiem, kad tie
veicina vai ir saistiti ar sankcionéto uznémumu negativo ietekmi uz cilvektiesibam vai pat kara
noziegumiem.?>? Vienlaikus ir svarigi paturét prata, ka sankciju noteik3ana bus signals tam, ka
uznémumam ir jaisteno pastiprinats rupibas pienakums. Proti, atbilstiba sankcijam pati par sevi
nevar aizstat nepieciesamibu istenot rapibas pienakumu.?>3 Tadu pastiprinata ripibas pienakuma

istenoSana bus palidzosa, lai veicinatu sankciju ievéro$anu.>*

Valsts meza dienests (VMD)

VMD lidz Sim ir uzraudzijis ES Kokmaterialu regulas (driz zaudés spéku) prasibu izpildi, ka art
publicéjis vadlinijas un citas zinas, pieméram, par nelegalas mezistrades gadijumiem, riska valstim,
zonam un faktoriem.2%® So regulu aizstaja AtmeZo3anas regula, kuras prasibas lielajiem un vidéjiem
tirgus dalibniekiem bus jasak izpildit no 2024. gada 30. decembra, bet mazajiem un sikajiem
(mikro) — no 2025. gada 30. junija.>*® AtmeZo$anas regulas prasibu izpildi uzraudzis ne tikai VMD,
bet ari citas iestades, nemot véra, ka lidzas koksnei ta attiecas art uz tadiem produktiem ka liellopi,
kakao, kafija, palmu ella, kau€uks, soja u.c. Saistiba ar koksni uznémumi jau Sobrid var konsultéties
ar VMD. Par paréjam produktu kategorijam un kopuma plasaka informacija no kompetentajam
iestadem bus pieejama nakotné. Tai vajadzétu ietvert ari padomus attieciba uz pamatiedzivotaju
tiestbam un citiem cilvéktiesibu jautajumiem.

Nacionalas vides institicijas

Direktiva ka ieinteresétas puses minétas ari nacionalas vides institlcijas. Latvija tas, visticamak, bGtu
Klimata un energétikas ministrijas (KEM) un Viedas administracijas un regionalas attistibas
ministrijas (VARAM) padotiba esosas iestades, pieméram, Valsts vides dienests (VVD), Vides
parraudzibas valsts birojs (VPVB), Dabas aizsardzibas parvalde (DAP) u.c. VVD timekla vietne,
pieméram, ir sniegta informacija par raZotaju atbildibas sistémas piemérosanu bateriju atkritumu

apsaimnieko3anai, kas batu aktuali Bateriju regulas konteksta.?>”

Labklajibas ministrija (LM)
LM ir publicéjusi informaciju sava timekla vietné par ANO Glob3ala liguma iniciativu.?>® Ta publicé

ari citu informaciju, pieméram, par pakalpojumu un vides pieklGstamibu cilvekiem ar

funkcionaliem traucéjumiem u.c.?>®
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Valsts darba inspekcija (VDI)

VDI strada ar darba tiesibu un darba aizsardzibas jautajumiem. Citstarp ta informé sabiedribu,
darba devéjus un darbiniekus par darba tiesibu aktualitatem un labo praksi. Pieméram, 2023. gada
nogalé tika istenota informativa kampana “Esi dross, ka darbs ir dross”, kura no dazadu pusu

perspektivas tika diskutéts par darba drosibas batiskumu.?®

Nodarbinatibas valsts agentira (NVA)

NVA piedava atbalstu uznémumiem darba vietas pielagosanai personu ar invaliditati vajadzibam,
un kopuma tas resursi var palidzét darba devéjiem izprast, kas janem véra, nodarbinot cilvekus ar
dazada veida funkcionalajiem traucéjumiem. NVA piedava atbalstu art dazadu citu personu grupu,

pieméram, béglu nodarbinasanai.?%?

Patéréetaju tiesibu aizsardzibas centrs (PTAC)

PTAC timekla vietné ir pieejamas dazadu precu droSuma vadlinijas uznémeéjiem. Tas palidz izprast,
kas ir janem véra, lai nodro$inatu, ka preces nekaité cilvéku, art bérnu veselibai un drosibai.?%?
Papildus, pieméram, PTAC vadlinijas par zalmaldinasanu un pazinojumiem par vidi var palidzét

uznémumiem darba ar citiem ilgtspéjas jautajumiem.263

Datu valsts inspekcija (DVI)

DVI publicé rekomendacijas, vadlinijas un skaidrojumus, kas var palidzét uznémumiem atbilstosi
apstradat gan darbinieku, gan lietotaju personas datus.?%* DVI ir publicéjis skaidrojumu, pieméram,

par darbinieku nepamatotu izseko3anu attalinata darba laika u.c.?%°

Tieslietu ministrija (TM)

TM ka atbildiga ministrija par Direktivas prasibu ievieSanu Latvija riko dazadus informativus
pasakumus, lai skaidrotu Direktivas prasibas un informétu par uznémumu pieredzi.?®¢ Papildus TM
pasparné darbojas art Korporativas parvaldibas konsultativa padome, kura ari organizé pasakumus

par Direktivu un citiem ilgtspé&jas un labas korporativas parvaldibas jautajumiem.2%”

FinansSu ministrija (FM)
FM ir piedalijusies dazados ilgtspéjigas finanséSanas projektos, un ka atbildiga ministrija par
Korporativas ilgtspéjas zinu sniegSanas direktivas (CSRD) prasibu ievieSanu Latvija piedava lekciju

ciklu par ilgtsp&jas zino$anu “Pirmie 7 soli ilgtspéjas zinosana”.2%8
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Tiesibsarga birojs

Tiesibsargs publicé skaidrojumus un pétijumus par cilvektiesibam. Tas piedalas un isteno dazadus
informativus pasakumus dazkart art par cilvéktiesibu aizskarumiem, kas var bat sastopami
uznémumu darbiba, pieméram, mobings, personu ar invaliditati diskriminacija, bérnu tiesibu
parkapumi, u.c.?®® Tiesibsarga birojs ka Latvijas nacionala cilvéktiesibu instittcija darbojas ari
dazados starptautiskos tiklos un nepiecieSamibas gadijuma var palidzét uznémumiem sazinaties ar

sadam iestadem arvalstis.

Vel nezinamas iestades...

Bateriju regulas un Piespiedu darba aizlieguma regulas prasibu izpildes uzraudzibai ari bus

noteiktas kompetentas iestades katra ES dalibvalsti. Lidz ar to ir sagaidams, ka ar1 Latvija tadas bs.

e Citi padomdeveéji un iespéjas

Visparéja informacija par cilvéktiestbam ir pieejama, pieméram, ari platforma “Cilvektiesibu gids”. Lai

gan taja netiek atseviski izcelta uznémumu ietekme, to var ielasit daZos skaidrojumos.?”®

Latvija darbojas ari vairaki sertificéti mediatori.?’* Mediacija ir konfidencials, neformals un brivpratigs
sadarbibas process, kura strida puses ar mediatora profesionalu atbalstu pasas censas vienoties par
savstarpéji pienemamu domstarpibu risinajumu. Gadijumos, kad uznémumam neizdodas izveidot
efektivu dialogu ar ietekmétajam personam, mediators var palidzét to veicinat. Uznémumi var vérsties
pie mediatora, pieméram, darba konfliktu, art mobinga un bosinga stridu gadijumos. Mediators var
palidzéet ar citu konfliktu risinasana, piemeéram, ja rodas nesaskanas starp vietéjo kopienu un kadu

uznémumu, kurs vélas uzsakt apjomigu projektu, kam ir iespéjama butiska ietekme uz vidi.

Vel Latvija darbojas ari dazadas korporativas ilgtsp€jas organizacijas, pieméram, CSR Latvia:
Latvijas Korporativas socialas atbildibas platforma piedava izglitibas programmu “Atbildiga biznesa
véstnesi”, lai palidzetu uznemeéjiem apgit ilgtspéjigas uznémejdarbibas pamatus, ka ari citadi ir
aktiva ilgtspéjas joma.?’2 ArT InCSR: Korporativas ilgtspéjas un atbildibas institats isteno dazadus
projektus ilgtspéjas joma.?’® Padomus par dazadiem ilgtspéjas jautajumiem piedava ari Latvijas

vadosie advokatu biroji, ka ari revizijas un biznesa konsultaciju pakalpojumu sniedzéji.
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Vienlaikus ir vérts paturét prata, ka no biznesa konsultantiem bieZi vien tiek sagaiditi tadi padomi,
kas piepilditu biznesa intereses. Tade| art uz cilvéktiesibu ievérosanas jautajumiem privati
konsultanti varétu lukoties Sauri, proti, ar mérki pasargat uznémumu no reputacijas riskiem,
piegazu parravumiem vai likuma prasibu neizpildes sekam, nevis likt centra cilvékus, vidi un to
intereses. Lai parliecinatos, ka uznémumam tiek sniegts padoms, kas atbilst ANO Pamatprincipu,
OECD Vadliniju prastbam un Direktivas garam, arl paSam uznémumam batu jadod skaidras norades
padomdeveéjiem, apliecinot savu gatavibu uzklausit tadus padomus, kuri ne vienmer sakritis ar

biznesa interesu aizsardzibu.

Ar1 biznesa asociaciju ietvaros uznémumi savstarpégji viens otru atbalsta un dalas ar labo praksi un
izaicinajumiem saistiba ar ilgtspéjas jautajumiem. Latvija darbojas, pieméram, Biznesa ilgtspéjas
padome, kas vieno 15 Latvijas uznémumus, kuri vélas apmainities ar zinasanam, padzilinat izpratni
par ilgtspéjas praksi un kopigi veidot ilgtspéjigaku uznéméjdarbibas vidi Latvija.?’* Tas dalibnieki
tiekas, lai apmainttos ar labo praksi, riko diskusijas un izstrada dazadus paligmaterialus darbam ar
ilgtspéjas jautajumiem. Arvalstu investoru padome (FICIL) saistiba ar ilgtspéjas jautajumiem savu
biedru interesés strada ar politikas veidotajiem, lai pilnveidotu reguléjumu, kas liek skérslus
uznémumu ilgtspéjas mérku sasniegSanai. Savukart Latvijas Darba devéju konfederacija citstarp
riko dazadas apmacibas, izstrada vadlinijas un organizé pasakumus ari par tadam témam ka darba
stridu risinadana, darba drosiba, vardarbiba darba vidé, zala un digitala pareja u.c.?’> Tas timekla

vietné atrodama ari papildu informacija par ANO Globala liguma iniciativu.?’®
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Kopsavilkums un secinajumi

e |r pieejama virkne ar uzticamiem skaidrojumiem par to, kas bitu sagaidams no uznémumiem
saskana ar ANO Pamatprincipiem. Tadu ir Joti maz resursu tiesi latviedu valoda. Sadu resursu
pieejamiba ir svariga, lai stiprinatu Latvijas uznémumu un nevalstisko organizaciju kapacitati,
tadejadi veicinot arf cilvéktiesibu ievéroSanu. Tas palidzétu arm mérktiecigak saskatit un
analizét Latvijas kontekstu, nemot véra masu regiona un valsts uznémejdarbibas vides

Ipatnibas un izaicinajumus.

e Visiem uznémumiem, tostarp ari Latvijas MVU bitu javadas no ANO Pamatprincipiem un
OECD Vadlinijam, lai definétu savu pieeju darbam ar cilvéktiesibu un vides jautajumiem un
atbilstosi parvalditu cilvéktiestbu un vides riskus. Proti, jebkuram uznémumam ir jaisteno

savam izméram un apstakliem atbilstoss rupibas pienakums.

o Cilvektiesibu risks ir iespéjama negativa ietekme uz cilvéktiesibam, pieméram, mobings
darba vieta, dzerama tdens ieguves vietas izsmelSana, kaitéjums veselibai bistamu darba
apstaklu dél u.c. Atbilstosa cilvektiesibu risku parvaldiba uznémuma ir nepiecieSama, lai

noveérstu un mazinatu uznémuma iespéjamo negativo ietekmi.

e ANO Pamatprincipos tiek izdaliti 3 iesaistes veidi: “rada pats, veicina, ir tiesi saistits”.
Atkariba no ta, ka uznémumes ir sasaistits ar negativo ietekmi, mainas ari tas, kada riciba

bltu sagaidama no uznémuma, lai So ietekmi novérstu, mazinatu un izbeigtu.

e Negativas ietekmes risinasana atkariba no iesaistes veida var nozimét gan savu politiku,
procesu un prakses pielagosanu, gan uznémuma ietekmésanas spéjas izmantosanu, lai

mainitu tieSo un netieSo darijuma partneru kaitigo ricibu.

e Latvijas uzneémumi var radit, veicinat vai bat tieSi saistiti ar negativu ietekmi uz
cilvektiestbam gan Latvija, gan arvalstis. Tadéel, domajot par ietekmeém, ir batiski nemt vera

Sis abas perspektivas.

e Tiesa veida Direktiva attieksies uz loti mazu skaitu Latvijas uzneémumu, nemot véra, ka
Direktivas tieSie adresati ir vislielakie uznemumi. Netie$a veida Direktiva ietekmés daudz
plasaku uznémumu loku — faktiski jebkuru, kurs bas Direktivas tvéruma esosSa uznémuma
darbibas kédes tieSais vai netiesais darijjuma partneris. Lidz ar to Latvijas konteksta valstij

un privatiem padomdevéjiem vajadzéetu analizét gan Direktivas tieSo, gan netieSo ietekmi.
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Ir svarigi, lai jebkurs Latvijas uznémumes izprastu Direktivas tvéruma esoSo uznémumu

pienakumus, jo Direktivai ir gan tiesa, gan netiesa ietekme.

NetieSa ietekme radisies tadél, ka Direktivas tvéruma esoSajiem uznémumiem bds javérte
negativas ietekmes ne tikai sava darbiba, bet art meitas uznémumu un darbibas kédes
darijumu partneru darbiba. Direktiva paredz konkrétas prasibas saistiba ar ligumu slégsanu,
sadarbibu ar citiem uznémumiem vai struktiram, ka arf ligumattiecibu izbeigdanu. So
prasibu izpildei var but nepiecieSama aktivaka darijuma partneru iesaiste, atklatiba un

gataviba sadarboties negativas ietekmes risinasana un kaitéjuma atlidzinasana.

Direktivas tieSaja tvéruma esosajiem uznémumiem bds jalikojas art uz savu iepirkumu jeb
pirkSanas praksi, lai novérstu, mazinatu un izbeigtu negativo ietekmi. Lidz ar to Latvijas
uznémumi — darfjumu partneri, varés atsaukties uz So uznémumu ripibas pienakuma
prasibam, lai nepielautu, ka tiek uzspiesti tadi pasttijumu izpildes termini, cenas u.c.

nosacijumi, kas tiem liedz ievérot cilvektiesibu standartus.

Direktiva tiek Tpasi izcelta tas iespéjama netiesa ietekme uz MVU, tadél ta paredz, ka

Direktivas tvéruma esoSajiem uznémumiem batu Tpasi jaatbalsta MVU.

Dazadu ieintereséto pusu, jo ipasi ietekméto personu iesaiste uznémumu ripibas
pienakuma procesos ir galvena rlpibas pienakuma sastavdala. Lai 1 iesaiste butu jégpilna

un efektiva, tai ir jabat balstitai uz dialogu, drosai, pieejamai, piemérotai, nepartrauktai u.c.

Primari uznémumiem ir jaiesaista ietekmeétas personas tiesi, ta¢u gadijuma, kad tas nav
iespéjams vai pietiekami, papildus ieskatu jaglst no tiem, kas var efektivi paust ietekméto

personu bazas, pieméram, darbinieku parstavjiem, arodbiedribam, cilvektiesibu aizstavjiem u.c.

Uznémumiem ir japievers Tpasa uzmaniba tam negativajam ietekmém, kuras skar
marginalizétas un mazak aizsargatas personas, ka ari dazadajiem riskiem, ar kuriem

saskaras sievietes un viriesi.

Latvija darbojas virkne ar nevalstiskajam organizacijam, tostarp cilvéktiesibu aizstavji un
arodbiedribas, kuras var palidzét uznémumiem izprast vinu negativo ietekmi un formulét

atbilstoSus pasakumus negativas ietekmes novérsanai, mazinasanai un izbeigSanai.
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Latvijas uznémumiem ir jasadarbojas art ar arvalstu uzneémumiem, pilsonisko sabiedribu un
citiem, kad to darijuma attiecibas, preces un pakalpojumi var negativi ietekmét cilvékus un

vidi citas valstis.

Personam, kuras cie$ no Latvijas uznémumu negativas ietekmes, ka ari citam ietekmétajam
personam, to parstavjiem un nevalstiskajam organizacijam, bis iespéja zinot Direktivas
tvéruma esoSiem uznémumiem par cilvektiestbu un vides problémam Latvijas uznémumos,

ja tie ir dala no darbibas kédes.

Ir atrodami pozitivi pieméri tam, ka Latvijas uznémumi sadarbojas ar dazadam
ieinteresétajam pusém, tostarp cilvéktiesibu aizstavjiem, lai veicinatu cilvektiesibu
ievéro$anu Latvijas uznémumu darbiba. Sadas iniciativas batu vélamas saistiba ar
visdazadakajiem cilvéktiestbu jautajumiem, jo Tpasi tadu smagu cilvéktiesibu aizskarumu
novérsanai ka, pieméram, cilvéku tirdznieciba uznémumu vértibu kédeés ne tikai arvalstis,

bet ari Latvija.

Vairakas Latvijas valsts iestades publicé informaciju, ka ariisteno dazadus pasakumus, kas
kaut kada méra var palidzét uznémumiem nodrosinat cilvektiesibu ievéro$anu sava
darbiba, lai gan parasti ta aprobeZojas ar konkrétu tiesibu aktu prasibu izpildi, nevis
cilvektiestbam ka tadam. Reti kura iestade publicé informaciju, kuras merkis batu palidzéet

uznémumiem vinu centienos gadat par cilvéktiesibu ievérosanu visa vértibu kede.

Neviena valsts iestade nav publicéjusi informaciju par to, ka ietekmétajam personam un to
parstavjiem iesaistities uznémumu rlpibas pienakuma procesos. Tadéjadi pastav liela
varbatiba, ka iedzivotaji neapzinas, ko tie var sagaidit no uznémumiem atbilstosi ANO
Pamatprincipu prasibam. Tas ir jo 1pasi aktuali saistiba ar dazadu “zalo projektu” ietekmi uz
cilvekiem un vidi, kuru istenotajiem ir jaievero Taksonomijas regulas 18. panta prasibas, ja tie

pretendé uz labakiem finanSu nosacijumiem ka ilgtspéjigas vides zina saimnieciskas darbibas.

Gan Direktivas ievieSanai Latvija, gan ari citu ES tiesibu aktu konteksta ir svarigi stiprinat ne
tikai uznémeju kapacitati, bet ari ietekméto personu un to parstavju kapacitati — sp€jas un
zinasanas — par ANO Pamatprincipiem, jo Tpasi ietekméto personu un to parstavju iesaisti

uznémumu rapibas pienakuma procesos.
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leteikumi

Valstij un citiem, kuri isteno valsts delegéjumu:

e Nemt véra un ievérot ANO Pamatprincipus valsts politikas un ricibas plano$anai saistiba ar
cilvektiesibu ieveroSanu uznémumu darbiba, tostarp ari ilgtspéjas un atbildigas
uznémeéjdarbibas konteksta. Ir batiski lGkoties uz starptautiskajiem standartiem tieSi un
nepastarpinati, jo to gaidas ir plasakas neka Direktivas prasibas (pieméram, atskiribas starp
véertibu kédi un darbibas kédi, uznémumi, kas ir tvéruma u.c.). Vél batiskak — ANO
Pamatprincipi tiesa veida skaidro, kadi ir valstu pienakumi saistiba ar uznémumu negativo

ietekmi uz cilvektiestbam.

e Skaidri un neparprotami formulét valsts gaidas saistiba ar uznémumu pienakumu ievérot

cilvektiesibas.

e Veidot plasaku diskusiju ar dazadam ieinteresétajam pusém, jo 1pasi ietekmeétajam
personam un to parstavjiem par to, ka Latvija uznémumi ievéro cilvektiesibas. Kopiga
dialoga valdibai bitu javerte, kadas nozarés vai apstaklos cilvektiesibu riski ir augstaki un
javeic nepiecieSamie pasakumi, lai veicinatu situacijas uzlaboSanu. Valstij batu art javérte,
kadas brivpratigas vai obligatas prasibas batu janosaka ari tiem uznémumiem, kuri nav
Direktivas tvéruma. Valstis Sadas diskusijas parasti veido uznémeéjdarbibas un cilvektiesibu

nacionala ricibas plana izstrades laika.

o Veikt plasu dazadu iestazu informésanas darbu par ANO Pamatprincipiem un to, ka
uznémums var negativi ietekmeét cilvektiesibas un bt sasaistits ar negativu ietekmi uz
cilvéktiesibam gan globali, gan tepat Latvija. Sim nolGkam, pieméram, izveidot un piedavat
macibas Valsts administracijas skola (VAS). Kursu par uznémeéjdarbibu un cilvéktiesibam

dazadas svesvalodas piedava, pieméram, Eiropas Padome.?”’

e Stiprinat dazadu Latvijas nevalstisko organizaciju kapacitati par ieintereséto pusu iesaisti
uznémumu rdpibas pienakuma procesos, jo ipasi to, kuras strada ar ietekméto personu

cilvektiesibu aizsardzibu un vides aizsardzibu.
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Ekonomikas ministrijai un Tieslietu ministrijai — informeét uznémumus par ANO
Pamatprincipiem un to, kas ir sagaidams no uznémumiem attieciba uz cilvektiesibu
ievérosanu, pieméram, ieklaujot informaciju un aprakstu par ripibas pienakuma IstenoSanu
ka labo praksi cilvéktiesibu un vides risku parvaldibai business.gov.lv timek]|a vietné un
citviet, kur uznémumi parasti gust informaciju par uznémeéjdarbibu. Stiprinat Latvijas
uznémumu kapacitati ripibas pienakuma istenosana, pieméram, atbalstot vai

rikojot seminarus, diskusijas un citus pasakumus. Sniegt atbalstu un stimulus uznémumiem,
kuri atbilstosi 1steno cilvéktiesibu ripibas pienakumu, lai veicinatu cilvéktiesibu ievéro$anu
arvien lielaka skaita Latvijas uznémumu — ne tikai tados, kuriem ir svariga ilgtspéja, bet visos.
Pievérst 1pasu uzmanibu MVU atbalstam, nemot véra to parsvaru Latvijas tirgl un Direktivas

netieso ietekmi uz MVU.

Latvijas Bankai vai Finansu ministrijai — skaidrot un izglitot, ka izpauzas Taksonomijas

regulas 18. panta izklasttto minimuma aizsargpasakumu ievérosana.

Uznémumiem un uznémumu padomdevéjiem:

Istenot ripibas pienakumu un ievérot ANO Pamatprincipu un OECD instrumentu
ieteikumus cilvéktiesibu un vides risku parvaldibas politiku, procesu un prakses definésanai

un 1stenosanai uznémumos.

AtbilstoSi ANO Pamatprincipiem, primari raudzities uz cilvéktiesibu riskiem no ietekméto

personu perspektivas, nevis biznesa ieguvumu perspektivas.

Sadarboties ar dazadam ieinteresétajam pusém, jo Tpasi ietekmétajam personam,
cilvektiesibu aizstavjiem un citiem ietekméto personu parstavjiem, lai izprastu, identificétu
un risinatu savu iespé&jamo un faktisko negativo ietekmi uz cilvéktiestbam. Saja sadarbiba

nemt véra ari nevalstisko organizaciju ierobeZotos resursus savas darbibas nodrosinasanai.

Lukoties uz savu ietekmi visa vértibu kédé un stradat ne tikai ar uznémuma pasa radito
negativo ietekmi, bet ari tadu negativo ietekmi, ko uznémums veicina vai ar kuru tas ir tiesi
saistits caur savam darijuma attiecibam ar citiem Latvijas un arvalstu uznémumiem,

precém un pakalpojumiem. Tas prasa sadarboties ne tikai vietéja méroga, bet ari plasak.
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e lesaistit ietekmétas personas un to parstavjus, pieméram, arodbiedribas, cilvektiestbu un
vides aizstavjus ne tikai savos rupibas pienakuma procesos, bet ari plasakas ilgtspéjas
diskusijas, kuras tiek apspriesta uznémumu ietekme uz cilvektiesibam un vidi, ka ari riciba

Sis ietekmes novérsanai, mazinasanai un izbeigsanai.

Pilsoniskajai sabiedribai, kurai ir aktuala cilvéktiesibu ievéroSana

uznémeéjdarbibas konteksta:

e Biit atvertai sadarbibai ar uznémumiem to ripibas pienakuma procesos un citos sadarbibas
projektos, vienlaikus nosprauzot robezas saistiba ar izmaksam, ja S1iesaiste prasa bltisku

ieguldijumu.

e Istenot pasakumus un publicét resursus, kas lautu uznémumiem izprast vinu negativo
ietekmi uz cilvéktiesibam, jo 1pasi marginalizéto un mazak aizsargato personu grupam, vai

cilvéktiestbu risku faktorus un pazimes.

e lzgaismot gadijumus, kad Latvijas uznémumi vai Latvijas uznémumu darijumu partneri —

gan vietéjie, gan arvalstu — negativi ietekmeé cilvéktiesibas vai vidi.

e Zinot par atklatajiem cilvektiesibu riskiem, negativajam ietekmém un korporativajiem

kas var izmantot savu ietekmésanas spéju, lai risinatu problémas.

e Savos pétijumos un citas aktivitatés par cilvektiesibu un vides aizskarumiem
uznéméjdarbibas konteksta sniegt rekomendacijas art uznémumiem par to, ko tie varétu

darit, lai novérstu, mazinatu un izbeigtu savu negativo ietekmi.

e Gadijumos, kad vietéja [ITmeni uznémums nerisina cilvektiesibu un vides problémas, un ari
Latvijas valsts iestazu riciba nav efektiva situacijas uzlabosanai, zinot par Siem gadijumiem
ari attiecigo Latvijas uznémumu mates uznémumiem arvalstis, ja tadi ir, vai So Latvijas

uznémumu darijumu partneriem.

e Palidzét ietekmétajam personam no Latvijas un arvalstim pieklat Latvijas uznémumu stridu
izskatiSanas mehanismiem, ka art Latvijas NKP, un nakotné ari uzraudzibas iestadém un

tiesam.
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Tiesibsarga planotas nakotnes aktivitates:

Turpinat informét sabiedribu un uznémumus un stiprinat pilsoniskas sabiedribas
organizaciju kapacitati. Proti, palidzét nevalstiskajam organizacijam izprast uz uznémumiem
attiecinamas vadoso starptautisko standartu prasibas, ka ari pilsoniskas sabiedribas lomu

uznémumu rupibas pienakuma procesos un ko tas var sagaidit no uznémumiem.

Sakt apkopot piemérus no savas prakses par tiem gadijumiem, kad tiesibsargs savas
kompetences ietvaros ir vértéjis uznémumu ricibu, lai veicinatu izpratni caur praktiskiem

piemeriem.

Nakotné analizét ietekméto personu un to parstavju, tostarp, cilvektiesibu aizstavju un
arodbiedribu vértéjumu par to, vai Latvijas uznémumi tos atbilstoSi iesaista savos rupibas

pienakuma procesos, ka ari diskusijas par ilgtspéju.
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Atsauces un teksta
iegultas saites

! Eiropas Parlamenta un Padomes 2024. gada

13. janija Direktivas (ES) 2024/1760 par uznémumu
pienacigu rapibu attiectba uz ilgtspéju un ar ko groza
Direktivu (ES) 2019/1937 un Regulu (ES) 2023/2859
(Direktiva) 16. apsvérums.

2 Direktivas teksta — “pienaciga ripiba”. Latvija oficiala
lietojuma apstiprinata “due diligence” jédziena
atbilsme uznémeéjdarbibas un cilvéktiestbu konteksta ir
“rupibas pienakums”. Skat. LZA Terminologijas
komisijas IEmumu Nr. 108 “Par ang]u valodas termina
due diligence atveidi latvieSu valoda”, publicéts
Latvijas Véstnesi 2023. gada 6. decembri:
https://www.vestnesis.lv/op/2023/236.14.

3 Plasak: Tiesibsarga birojs, Kopsavilkums, Eiropas
Savienibas Direktiva par uznémumu pienacigu ripibu
attieciba uz ilgtspéju (Tiesibsarga Kopsavilkums

par Direktivu): https://www.tiesibsargs.lv/resource/ko
psavilkums-es-direktivai-par-pienacigu-rupibu/.

4 Skat. ANO Pamatprincipu 1. principu.

> ANO Globala liguma timek|a vietne (anglu valoda):
https://unglobalcompact.org/what-is-gc; informacija
Labklajibas ministrijas timekla vietné:
https://www.Im.gov.lv/lv/ano-globalais-ligums-un-
korporativa-sociala-atbildiba.

® Saraksts ar Latvijas dalibniekiem ANO Globala liguma
iniciativa (pétljuma sagatavosanas bridi 7 dalibnieki —
DiZozols plus SIA, Colliers Baltic SIA, AS Gaso, Rigas
Tehniska universitate, Korporativas ilgtsp&jas un
atbildibas institlts, SIA GM HELICOPTERS, SIA Lietiskas
informacijas dienests): https://unglobalcompact.org/w
hat-is-gc/participants.

’ Pladak par jédziena “remedy” nozimi Danovskis E.,
Atbilstiga atlidzinajuma izpratne administrativajas
tiesibas [The Understanding of Effective Remedy in
Administrative Law]. Jurisprudence un kultlra:
pagatnes macibas un nakotnes izaicinajumi. Riga: LU
Akadémiskais apgads, 2014, 230.-240.Ipp.:
https://tzpi.lu.lv/files/2016/09/DANOVSKIS ATLIDZIN
AJUMS.pdf un OHCHR, Frequently Asked Questions
about the Guiding Principles on Business and Human
Rights, 2014 p. 44.

8 Special Rapporteur on human rights defenders, About
human rights defenders: https://www.ohchr.org/en/sp
ecial-procedures/sr-human-rights-defenders/about-
human-rights-defenders.

9 Plagak OxfamlIndia tiesaistes seminara BHR Webinar
9 | Role of Human Rights Defenders ieraksta: https://w
ww.youtube.com/watch?v=-axgOhlyDel&t=455s.

10 OHCHR, The Corporate Responsibility to Respect
Human Rights: An Interpretive Guide, 2012, p. 8.
ibid., p. 7.

12 Shift, Using Leverage in Business Relationships to Reduce
Human Rights Risks, 2013, p. 3: https://shiftproject.org/wp-
content/uploads/2013/11/Shift leverageUNGPs 2013.pdf.
13 precizaks skaidrojums §is ANO agentiras vardnica:
https://www.unescwa.org/sd-glossary/rights-holders.

14 OHCHR, The Corporate Responsibility to Respect

Human Rights: An Interpretive Guide, 2012, p. 8.

1> ANO llgtspéjigas attistibas mérku timek|a vietne:
https://sdgs.un.org/goals. Informacija Parresoru
koordinacijas centra timek|a vietné:
https://pkc.gov.lv/Iv/attistibas-planosana-latvija/ano-
ilgtspejigas-attistibas-merki.

16 OHCHR, The Corporate Responsibility to Respect
Human Rights: An Interpretive Guide, 2012, p. 5 un
ANO Pamatprincipu 13. principa komentars.

7 ibid., p. 5.

18 OHCHR, The Corporate Responsibility to Respect
Human Rights: An Interpretive Guide, 2012, p. 7 un
ANO Pamatprincipu 17. principa komentars.

9 Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, Pilsoniskas
sabiedribas organizacija: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN-
LV/TXT/?from=EN&uri=LEGISSUM%3Acivil society or
ganisation.

20 ANO Pamatprincipu 15. principa b) apak$punkts un
17. princips, OECD Vadliniju Il nodalas
(Pamatnostadnes) A 15. punkts.

e Tiesibsarga infografika “Cilvéktiesibu rapibas
pienakuma 6 soli”: https://www.tiesibsargs.lv/resourc
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https://www.mfa.gov.lv/Iv/oecd-vadlinijas-
daudznacionaliem-uznemumiem-par-atbildigu-
uznemejdarbibu un novértéjumu, kura ir parskats par
ta darbibu: https://mneguidelines.oecd.org/ncps/nati
onal-contact-point-peer-reviews-latvia.pdf.

246 Arlietu ministrija, ES konflikta mineralu regula:
parbaudes prasibas importétajiem: https://www.mfa.
gov.lv/Iv/es-konflikta-mineralu-regula-parbaudes-
prasibas-importetajiem.
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rdznieciba.lv/Iv/projekts-nelikumigu-lidzeklu-plusmu-
un-upuru-atklasanas-sarezgijumi-darba-ekspluatacijas-
gadijumos-flow.
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/ano-globalais-ligums-un-korporativa-sociala-atbildiba.
259 Skat., pieméram, Labklajibas ministrija, Vides un
pakalpojumu piek|istamiba: https://www.Im.gov.Iv/Iv/
media/17349/download.

260 valsts darba inspekcijas (VDI) kampanas 2023 “Esi
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v.lv/lv/kampana-2023-esi-dross-ka-darbs-ir-dross.

261 Nodarbinatibas valsts agentidras (NVA) informacija
darba devéjiem: https://www.nva.gov.lv/lv/darba-
devejiem-0.

ds/files/net%C4%ABrais_bizness. atkl%C4%81jot darbas
p%CA%93ka ekspluat%C4%81cijas biznesa _modeli.pdf.
* Piegades kédes atbildiga parvaldiba: http://www.cilv
ektirdznieciba.lv/uploads/files/flow piegades-kedes-
atbildiga-parvaldiba.pdf.

¢ Normative Framework Guide: http://www.cilvektirdz
nieciba.lv/uploads/files/heuni_publication series 94
flow normative framework.pdf.

248 Sabiedribas integracijas fonda (SIF) daZadibas
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249 S|IF iniciativa Gimenei draudziga darbavieta: https://
vietagimenei.lv/gimenei-draudziga-darbavieta/.

250 Finandu izloko$anas dienests (FID), Cilvéku
tirdznieciba un tas rezultata ieglto lidzek|u legalizacija,
2022: https://fid.gov.lv/uploads/files/2022/1FID P%C
4%93t%C4%ABjums_Cilv%C4%93ku%20tirdzniec%C4%
ABba%20un%20NILL 23032022.pdf.

251 FID informativi izglitojo$a kampana “Nozieguma
pédas nevar atmazgat”: https://vieglanauda.lv/.

252 FID, sankcijas: https://sankcijas.fid.gov.lv/.

253 UNDP, Heightened Human Rights Due Diligence for
Business in Conflict-Affected Contexts: A Guide, 2022,
p. 21: https://www.undp.org/publications/heightened
-human-rights-due-diligence-business-conflict-
affected-contexts-guide.

254 OECD, Responsible business conduct implications

of Russia’s invasion of Ukraine, 2023, p. 1:
https://doi.org/10.1787/f222a4d1-en.

255 Valsts meZa dienesta (VMD) publikacijas:

1) ES Kokmaterialu regula: https://www.vmd.gov.lv/Iv/
es-kokmaterialu-regula;

2) Nelegala mezistrade pasaulé, augsta riska valstis,
kokmaterialu un koka izstradajumu imports un ES
Kokmaterialu regula: https://www.zm.gov.lv/Iv/nelega
la-mezistrade-pasaule-augsta-riska-valstis-
kokmaterialu-un-koka-izstradajumu-imports-un-es-
kokmaterialu-regula;

3) Jaunumi: https://www.vmd.gov.lv/Iv/jaunumi-0.

256 Eiropas Parlamenta un Padomes 2023. gada 31. maija
Regula (ES) 2023/1115, ar ko paredz noteikumus par to,
ka Savienibas tirgl darit pieejamas un ka eksportét no
Savienibas konkrétas ar atmeZoSanu un meza degradaciju
saistitas pirmpreces un izstradajumus, un ar ko atcel
Regulu (ES) Nr. 995/2010.

262 patérétaju tiesibu aizsardzibas centra (PTAC)
vadlinijas: https://www.ptac.gov.lv/lv/vadlinijas-
komersantiem.

263 PTAC Vadlinijas pazinojumu par vidi izmanto3anai
komercpraksé, 2017: https://www.ptac.gov.lv/Iv/medi
a/124/download?attachment.

264 Datu valsts inspekcijas (DVI) rekomendacijas un
vadlinijas: https://www.dvi.gov.lv/Iv/dvi; DVI skaidrojumi
#DVIskaidro: https://www.dvi.gov.lv/Iv/dviskaidro.

265 DVI, #DVIskaidro “Darbinieku “izseko$ana”

attalinata darba laika”: https://www.dvi.gov.lv/lv/jaunums
/dviskaidro-darbinieku-izsekosana-attalinata-darba-laika.
266 Skat., pieméram, Tieslietu ministrijas seminara
ierakstu: https://www.tm.gov.lv/lv/notikums/seminar
s-direktivas-priekslikums-par-uznemumu-pienacigu-
rupibu-attieciba-uz-ilgtspeju.

267 Korporativas parvaldibas konsultativa padome:
https://www.tm.gov.lv/Ilv/korporativa-parvaldiba.

268 Finandu ministrija, Pirmie 7 soli ilgtspéjas zinosana:
https://www.fm.gov.lv/lv/pirmie-7-soli-ilgtspejas-zinosana.
269 Tiesibsarga resursu datubaze: https://www.tiesibsa
rgs.lv/resursu-datubaze/.

270 Cilvéktiesibu gids: https://www.cilvektiesibugids.lv/temas.
271 Mediatori: https://sertificetimediatori.lv/mediatori/.
272 plagak CSR Latvia: https://csrlatvia.lv/par-mums/.

273 plagak InCSR: https://www.incsr.eu/.

274 Biznesa ilgtspéjas padome: https://blog.swedbank.|
v/ilgtspeja-prakse/biznesa-ilgtspejas-padome-8363.

275 Skat., pieméram, Latvijas Darba devéju konfederacija
(LDDK), Darba attiecibu un darba drosibas normativo
aktu praktiska piemérosana nozarés un uznémumos:
https://Iddk.lv/atbalsts-biznesam/partneriba-un-
lidzdaliba-es-projektos/wellness-sektora-prasmju-
attistiba/; Latvijas darba devéji zalajai un digitalajai
parejai: https://Iddk.lv/atbalsts-biznesam/partneriba-un-
lidzdaliba-es-projektos/latvijas-darba-deveji-zalajai-un-
digitalajai-parejai/.

276 | DDK, ANO Globala liguma kustibas principi:
https://Iddk.lv/par-lddk/parstavniecibas/starptautiska-
parstavnieciba/un-global-compact/.

277 Council of Europe, Course on Business and Human
Rights: https://help.elearning.ext.coe.int/course/view.

php?id=1760.
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