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Kada likumdosanas stadija ir CSDDD priekslikums?

LikumdoS$anas process ir noslédzies. ES Oficialaja Véstnest ir publicéta Eiropas Parlamenta un

Padomes 2024. gada 13. junija Direktiva Nr. 2024/1760 par uznémumu pienacigu rupibu attieciba

uz ilgtspéju. ES dalibvalstim bis jaievies direktivas prasibas vietéjos likumos lidz 2026. gada

26. julijam.

Atsauces uz direktivas prasibam $aja kopsavilkuma domatas ari ka atsauces uz nacionalajiem

likumiem, kuros nakotné tiks parnemta direktiva.

Ko paredz CSDDD?

Pirmkart, direktiva paredz tas tvéruma esoSajiem uznémumiem:
e obligatu prasibu istenot ripibas pienakumu attieciba uz cilvéktiesibam un vidi;

e tostarp, nosacijumus, ka rikoties sadarbiba ar citiem uznémumiem; un

e pienakumu izstradat un ieviest klimata parejas planu.

Otrkart, direktiva paver plasakas iespéjas ietekmeéto personu un to parstavju (arodbiedribu,

nevalstisko organizaciju u.c. ieintereséto pusu) iesaistei uznémuma rtpibas pienakuma procesos.

Treskart, taja ietverti direktivas prasibu izpildes uzraudzibas mehanismi un pieeja tiesai, t.i., ari

uznémumu civiltiesiska atbildiba par direktivas prasibu nepienacigu izpildi.

Kas mudina uznémumus ieviest rupibas pienakumu?

Jau Sobrid Latvijas uznémumi darijuma partneru ricibas kodeksos un sadarbibas ligumos arvien
biezak var redzet ligumu noteikumus, kas tiem prasa stradat ar to faktisko un iespéjamo negativo
ietekmi uz cilvéktiestbam (cilvéktiesibu riskiem). Caur ligumiskam saistibam direktiva liks arvien

lielakam Latvijas uznémumu lokam pievérsties cilvéktiesibu un vides jautajumiem.

Turklat likumiska prasiba zinot par uznémuma rupibas pienakuma procesiem “naks pirma”, un ta

attieksies uz plasaku uznémumu loku neka direktiva. ZinoSanas prasibas ir ieklautas gaidamaja

llgtspéjas informacijas atklasanas likuma.

-- Skat. mineta likumprojekta 4. panta otras dalas 6. punktu un 7. panta otras dalas 6. punktu.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN-LV/TXT/?from=EN&uri=CELEX%3A32024L1760
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN-LV/TXT/?from=EN&uri=CELEX%3A32024L1760
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN-LV/TXT/?from=EN&uri=CELEX%3A32024L1760
https://www.fm.gov.lv/lv/jaunums/sagatavots-ilgtspejas-informacijas-atklasanas-likumprojekts
https://titania.saeima.lv/LIVS14/saeimalivs14.nsf/webSasaiste?OpenView&restricttocategory=625/Lp14
https://titania.saeima.lv/LIVS14/saeimalivs14.nsf/webSasaiste?OpenView&restricttocategory=625/Lp14

Uz ko CSDDD attieksies tiesa veida?

TieSa veida direktiva attieksies uz uznémumiem un galveno mates sabiedribu koncerna

(uznémumu grupa), kura 2 gadus péc kartas ir:
e >1000 darbinieku un > €450 milj. apgrozijums; vai

e fransizes vai licencéSanas biznesa modelis, kuru maksajumi

> €22,5 milj. un apgrozijums > €80 milj.

ES bazétiem uznémumiem vértés gan darbinieku skaitu, gan globalo neto apgrozijumu. Arpus ES
bazetiem nevertés darbinieku skaitu, bet tikai neto apgrozijumu ES méroga, nevis globali. Ja galvena
mates sabiedriba koncerna ir holdinga uznémumes, tas vareés izvéléties, kurs meitas uznémums
izpilda direktivas prasibas. Izpildot papildus nosacijumus, mates sabiedriba varés uznemties pildit art

direktivas tvéruma eso$a meitas uznémuma rapibas pienakuma prasibas.

AtbilstoSi nevalstisko organizaciju prognozém, tie varétu bit aptuveni 5500 uznémumi jeb 0,05%

no visiem ES uznémumiem. Latvija, visticamak, tas ir vél mazaks procents.

Kad CSDDD prasibas klus obligatas?

Direktivas prasibas klUs obligatas pakapeniski. Sakuma tas attiecinas uz vislielakajiem

uznémumiem. Sadi:

2026. gada
26. jalijs

2027. gada
26. jalijs

2028. gada
26. jalijs

2029. gada
26. jalijs

v

v

e Direktivas

prasitbu parnemsana

ES dalibvalstu
vietéjos likumos

e Uznémumiun
koncerni, kuros ir
> 5000 darbinieku
un > €1500 milj.
apgrozijums

e Uznémumiun
koncerni, kuros ir
> 3000 darbinieku
un > €900 milj.
apgrozijums

Uznémumi un
koncerni, kuros ir
> 1000 darbinieku
un > €450 milj.
apgrozijums

Uznemumi un
koncerni, kuru
fransizu vai licencu
maksajumi

> €22,5 milj. un
apgrozijums

> €80 milj.

-- Skat. CSDDD 27. — 30. apsvérumu; 2. pantu, 3. panta 1. punkta a. apakSpunktu, 6. un 37. pantu.
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https://corporatejustice.org/news/reaction-csddd-endorsement-brings-us-0-05-closer-to-corporate-justice/

RUpibas pienakums: kada ir ta butiba?

Direktiva rupibas pienakuma prasibas liela méra saskan ar vadosajos starptautiskajos standartos,

proti, ANO Pamatprincipos un OECD Vadlinijas ietverto rupibas pienakuma konceptu. Ripibas

pienakums ir nepartraukts process, ar kura palidzibu uznémumi var identificét, novérst, mazinat
un atskaitities par to, ka tie risina savu iespéjamo un faktisko negativo ietekmi uz cilvektiestbam,

vidi un citam atbildigas uznémeéjdarbibas jomam. Ta IstenosSana jaievéro uz riskiem balstita pieeja.

Direktiva Sis process sasaucas ar OECD Rupibas pienakuma ieteikumos skaidrotajiem 6 soliem:

CSDDD 8., 9. panti

Identificé un novértée

CSDDD 16. pants

vai CSRD, ESRS* negativo ietekmi
Zino, darbiba, piegades kedés un
ka ietekme darijuma attiecibas
tiek risinata e
[ ]
[ ]

CSDDD 12., 14. panti

lestrada v Nodrosini vai
atbildigu uznémeéjdarbibu o sadarbojies
politikas un athdzinajuma
vadibas sistémas nodrosinasana,

kad atbilstosi

CSDDD 7. pants

CSDDD 15. pants o

CSDDD 10., 11. panti

Veérte
Istenosanu Izbeidz, novers vai mazini
un rezultatus negativo ietekmi

*Vizualizacija minéta CSRD ir Korporativas ilgtspéjas zinoSanas direktiva, kuras prasibas tiek

parnemtas toposaja ligtspéjas informacijas atklasanas likuma u.c. likumos. Savukart ESRS ir Eiropas

llgtspéjas zinu sniegSanas standarti, kuros detalizéts, kas tiesi janorada ilgtspéjas zinojumos.

Uznémumiem, kuri ir gan CSDDD, gan CSRD tvéruma, savos ilgtspéjas zinojumos bus jaapraksta, ka
tie isteno rupibas pienakumu atbilstosi CSDDD prasibam. Tiem, kuri nav CSRD tvéruma, Eiropas

Komisija izstradas konkrétakas zinoSanas prasibas (delegéto regulu).
-- Skat. CSDDD 20., 38. —41. un 44. - 63., 95. apsvérumu; 5. pantu un vizualizacija minétos pantus.
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https://www.tiesibsargs.lv/resource/ano-uznemejdarbibas-un-cilvektiesibu-pamatprincipi/
https://www.mfa.gov.lv/lv/oecd-vadlinijas-daudznacionaliem-uznemumiem-par-atbildigu-uznemejdarbibu?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.ecosia.org%2F
https://www.tiesibsargs.lv/resource/cilvektiesibu-rupibas-pienakuma-sesi-soli/
https://www.oecd.org/investment/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct.htm
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN-LV/TXT/?from=EN&uri=CELEX%3A32022L2464
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN-LV/TXT/?from=en&uri=CELEX%3A32023R2772
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN-LV/TXT/?from=en&uri=CELEX%3A32023R2772

Rupibas pienakums: ka izpauzas negativa ietekme?

Saskana ar ANO Pamatprincipiem negativa ietekme uz cilvéktiesibam ir tada situacija, kad kada

riciba (darbiba vai bezdarbiba) atnem vai samazina individa spéju baudtt savas cilvéktiesibas.

Direktiva nosaka, ka ripibas pienakuma ietvaros ir javérté tas negativas ietekmes, kas rodas
(faktiska ietekme) vai var rasties (iespéjama ietekme jeb riski), aizskarot kadu no cilvéktiestbam,

kas ietvertas direktivas pielikuma uzskaititajos starptautiskajos cilvéktiesibu instrumentos.

Direktivas pielikuma ietvertas, pieméram, $adas cilvektiesibas:

e tiesibas uz dzivibu, pieméram, ja uznémuma noligti apsardzes darbinieki kadu nonavée
tadel, ka uznémums neatbilstosi instruéja So pakalpojuma sniedzéju;

e spidzinasanas, cietsirdigas, necilvécigas vai pazemojosas izturésanas aizliegums;

e aizliegums patvaligi iejaukties personas privataja dzive, gimene, majokli vai sarakstée, ka ar1
nelikumigi apdraudét personas godu un reputaciju;

e tiesibas uz taisnigiem un labvéligiem darba apstakliem, adekvats dzivoSanai pietiekams
atalgojums darbiniekiem, drosi un veseligi darba apstakli, sapratigs darba laiks u.c.;

e beérna tiesibas uz izglitibu un aizsardzibu no ekonomiskas ekspluatacijas vai tada darba
veiksanas, kas var kaitét bérna veselibai vai attistibai;

e aizliegums nodarbinat bérnus, vadoties péc SDO konvencija noteiktajiem vecuma
ierobezojumiem, ka ari bérnu darba launako formu aizliegums;

e piespiedu darba aizliegums, ko izraisa, pieméram, paradu verdziba vai cilveku tirdznieciba;

e atskirigas attieksmes aizliegums darba, pieméram, nevienlidziga samaksa par [idzvértigu
darbu vai diskriminacija;

e aizliegums degradeét vidi, pieméram, piesarnot gaisu vai ddeni, parmérigi izmantot udeni,
atmeZot u.c., tadéjadi negativi ietekmeéjot personu cilveéktiesibas un labbutibu;

® U.C

Saistiba ar negativo ietekmi uz vidi direktivas pielikuma noradits, pieméram:
e pienakums izvairities vai mazinat negativo ietekmi uz biologisko daudzveidibu;
e pienakums izvairities vai mazinat negativo ietekmi uz dabas mantojumu;
e aizliegums jiira izvadit naftu un citas kaitigas vielas;
e u.c

-- Skat. CSDDD 32. un 41. apsvérumu; 3. panta 1. punkta b., c., d. un |. apakSpunktu, 5. panta
1. punkta b. apaksSpunktu; un direktivas pielikumu.
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Rupibas pienakums: uz kadam darbibam tas attiecas?

ANO Pamatprincipos, OECD Vadlinijas, CSRD un ESRS ripibas pienakumu attiecina uz uznémuma
pasa darbibu un visu ta vértibas kédi. Vértibas kéde sastav no darijjuma attiecibam un darbibam,

kuras saistitas ar uznémuma precu un pakalpojumu nodrosinasanu.

Vértibas kédi iedala divas dalas:

e augsupéja vertibu kéde nozimé piegades kédi — tas darijuma attiecibu darbibas, kas
nepiecieSamas uznémuma pasa produktu un pakalpojumu izstradei (“inputs”);
e lejupéja vertibu kéde nozimé tas darijuma attiecibu darbibas, kas sanem preces un

pakalpojumus no uznémuma (“outputs”).

Tacu CSDDD obligato prasibu istenot ripibas pienakumu lidzas uznémuma pasa darbibai un meitas
uznémumu darbibai attiecina tikai uz daju no vertibas kédes. Tadé| direktiva to apzimé ka
“darbibas kédi”. AugSupéjas kédes darbibas direktiva ir neierobezotas. Tas aptver gan tiesSos, gan
netieSos darijuma partnerus. Savukart lejupéja kédé direktiva aptver tikai konkrétas darijuma
partneru darbibas, kuras tiek veiktas uznémuma laba vai varda. Turklat finansu iestadém nebs

javerte lejupéjas kedes ietekmes.

Darbibas kéde:

Augsupéja (piegades kéde) Uzpnémums un ta Lejupéia

meitas uznémumi

Ka pieméri — izejvielu, produktu,

Y Konkreéti — tikai precu:
produktu dalu, ka art pakalpojumu: e izplatitana
* projektgsana e transportésana
e ieglSana .

e uzglabasana
e sagade v

e razoSana

e transportésana L -
I E'” (lejupéjas darbibas

e uzglabasana . N
& neattiecas uz finansu

e piegade iestadem)

Tadeéjadi direktiva neaptver tadas lejupéjas kédes darbibas ka precu un pakalpojumu izmantosanu.
Lejupéja kedé nav ietverts ari tas, kas notiek péc preces dzives cikla beigam, pieméram,

demontaza, parstrade un apglabasana poligona. Tacu prasibas to vértét var bat noteiktas citviet.

-- Skat. CSDDD 19., 24. — 26. apsvérumu; 1. panta a. punktu, 3. panta 1. punkta f. un g. apaksSpunktu.
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Rupibas pienakums: ka uznémums var but sasaistits
ar negativu ietekmi uz cilvéktiesibam?

Sakuma uznémums identificé negativo ietekmi. Un tad tas atbilstosi rikojas, lai So ietekmi risinatu.
ANO Pamatprincipu 17. princips paredz, ka sava negativas ietekmes vértéjuma uznémumam ir

jalikojas uz tadam ietekmeém, kuras tas:

e rada pats;
e veicina; un
® neveicina, bet kuras ir tieSi saistitas ar uznémuma darbibu, precém vai pakalpojumiem

caur ta darijuma attiectbam.

ANO Pamatprincipos Sos dévé par iesaistes veidiem. 19. princips paredz, ka atkariba no $is
uznémuma sasaistes ar negativo ietekmi un uznémuma ietekméesanas spéjas apméra mainas tas,

kada riciba butu sagaidama no uznémuma, lai negativo ietekmi novérstu vai mazinatu.

CSDDD ir saglabats tas pats princips. Tacu juridiski-tehnisku iemeslu dé] Sos iesaistes veidus
formuléja citiem vardiem. Direktiva ir noteikts, ka vértéjot, kadi pasakumi bUs atbilstosi negativas
ietekmes risinasanai (izbeigSanai, novérsanai, mazinasanai), uznémumam citastarp janem vera, vai:
e ietekmiuznémums rada pats (“rada pats”);
e ietekmi uznémums rada kopa ar savu meitas uznémumu vai darjjuma partneri (“veicina”);
e ietekmi rada tikai uznemuma darbibas kédes darijuma partneris (“ir tieSi saistits”);

e ietekme rodas meitas uznémuma, tiesa vai netie$a darijuma partnera darbiba.

Talak direktiva attiecigi ir uzskaitits, ka tiesSi uznémumiem vajadzétu rikoties, proti, kadi pasakumi
varétu but atbilstosi atkariba no Siiesaistes veida, negativas ietekmes smaguma un t3, kurs, ko, ka,
kada apmera, kur ietekme vai varétu ietekmét, kada ir varbutiba, ka ietekmés, kadi riska faktori ir

klatesosi u.c. Proti, uznémumam ir javérté konkréta gadijuma apstakli.

Uznémumam jaizmanto ari sava spéja ietekmét tieSos un netieSos darijuma partnerus (nosakot
prasibas sadarbibai, atbalstot darijuma partnerus ar labiem raditajiem u.c.), ka ari japalielina sava

ietekmésanas spéja (sadarbojoties, piedaloties industriju, vairaku ieintereséto pusu iniciativas u.c.).

Direktiva atbilstosu pasakumu definicija ir ietverts ari efektivitates kritérijs, lai izvairitos no ta, ka

uznémumi savus pienakumus pilda tikai “keksisa péec”.

-- Skat. CSDDD 19., 40., 41., 45.,52., 53. apsvérumu; 3. panta 1. punkta o. apak$punktu, 10., 11. pantu.
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Sadarbiba ar citiem uznémumiem: ko nosaka CSDDD?

Lielajiem direktivas tvéruma esosajiem uznémumiem bis javérté un jarisina negativas ietekmes
visa to darbibas kédé. Lidz ar to direktiva paredz ari to, ka uznémumiem batu jarikojas sadarbiba
ar citiem uznémumiem, lai izbeigtu, novérstu un mazinatu negativo ietekmi. Direktiva mainis arl

to, ka ligumos uznémumi formulé savas prasibas saistiba ar cilvéktiesibu un vides jautajumiem.

Saskana ar direktivu, kad atbilstosi, uznémumiem savos ligumos ir japaredz, ka tieSajam darijuma
partnerim ir jaievéro uznémuma ricibas kodekss un noteiktos gadijumos ari preventivo pasakumu
plans vai korektivo pasakumu plans. Turklat uznémumiem bus japrasa, lai Sie tieSie darijuma
partneri talak to pasu prasitu arT no saviem sadarbibas partneriem saistiba ar tam darbibam, kas

veido liela uznémuma darbibas kédi.

Vizuali tas bitu $adi — uznémums (pasititajs) no sava piegadataja (tie$a darljuma partnera) prasa
atbilstibu ricibas kodeksam. Talak Sim piegadatajam tas pats japrasa no sava piegadataja, ja vins
vienlaikus ir arT pasatitaja netiesais darijumu partneris:

r Uznémums

(pasatitajs)

Piegadatajs \

Piegadataja ,‘
piegadatajs //

—_—
—_——
—_—— —_———

Ja nepiecieSams, direktiva laus uznémumiem prasit atbilstibu ricibas kodeksam, ka ari preventivo

vai korektivo pasakumu planam, pa tieSo no netieSajiem darijuma partneriem.

Papildus uznémumiem bUs jaisteno ari atbilstosi, efektivi pasakumi, lai parliecinatos par atbilstibu.

Proti, apnemsanas ievérot ricibas kodeksu viena pati nebis pietiekama.

Kur tas skar darijuma partnerus, uznémumiem bus jarikojas ari $adi, kad atbilstosi:

e jasadarboijas ar citiem uznémumiem (ievérojot konkurences tiesibu ierobezojumus),
tostarp, lai palielinatu savu ietekmésanas spéju;

e jauzlabo sava pirkSanas prakse un politikas;

e javeicina tas, lai piegadataju algas sasniegtu dzivosanai nepiecieSamo apmeéru;

® U.C.
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Lai izbeigtu, novérstu vai mazinatu negativo ietekmi, papildus uznémumi varés ari stradat ar
darijuma partneriem saistiba ar to gaidam, nodrosinat kapacitates veidoSanas (izpratnes un spéju

paaugstinasanas) pasakumus, sniegt ieteikumus, ka art administrativu vai finansialu atbalstu.

Kopuma direktiva paredz, ka ligumsaistibam vajadzeés bit formulétam ta, lai nodroSinatu, ka
pienakumi tiek sadaliti atbilstoSi starp uznémumu un ta darijuma partneriem. Ligumiem, kuros
uznémumi vienkarsi parliek savus no direktivas izrietoSos pienakumus uz darijuma partneriem,

vajadzéetu bt atzistamiem par spéka neesosiem.

Visbeidzot, uznémumiem primari bus jasadarbojas negativas ietekmes risinasana, nevis
automatiski jaizbeidz darijuma attiecibas. Darijjuma attiecibu izbeigSana bus galéjais lidzeklis,
noteiktos gadijumos ari obligats, ja negativo ietekmi nav izdevies izbeigt, noverst vai mazinat.
Turklat pirms darfjuma attiecibu izbeigSanas vai apturéSanas uznémumam ir javerté ari tas, vai
$ada riciba neradis vél lielaku negativu ietekmi. Un jamazina, janovérs un jaizbeidz St negativa

ietekme, kad ta varétu rasties.

Eiropas Komisija izstradas brivpratigas ligumu paraugklauzulas, lai palidzétu uznémumiem
atbilstosi pielagot llgumus rapibas pienakuma prasitbam. Tacu janem véra arf tas, ka llgumsaistibas

vienas pasas nenodrosinas atbilstoSu rtpibas pienakuma 1stenoSanu.

-- Skat. CSDDD 46. - 50., 54. — 57. un 66. apsvérumu; 7. panta 2. punkta b. apakSpunktu, 10., 11.
un 18. pantu.

Sadarbiba ar citiem uznémumiem: ka ietekmés MVU?

Uznémuma tieSie un netiesie darijuma partneri ir gan citi lielie uznémumi, gan ari mazie un vidéjie

uznémumi (MVU). Tadé ta netiesa veida ietekmés ari MVU.

Lai neraditu parak lielu slogu MVU, direktiva ir noteiktas papildus prasibas, kas uznémumiem ir
jaievéro, kad tie sadarbojas ar MVU. Kad atbilstosi, uznémumiem bus jasniedz mérkorientéts un
sameérigs atbalsts MVU. Tas var izpausties ka, pieméram:

e kapacitates veidoSana (izpratnes un spéju paaugstinasana);

e apmacibas;

e vadibas sistemu uzlabosana;
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e finansials atbalsts, pieméram, tiess finanséjums, aizdevumi ar zemu procentu likmi, iegades

turpinasanas garantijas un palidziba finanséjuma nodrosinasana.

Turklat uznémumiem bds jasedz izmaksas par neatkarigo treSo personu parbauzu veikS§anu MVU.

Plasaks skaidrojums par direktivas ietekmi uz Latvijas uznémumiem ieklauts tiesibsarga

publikacija par gatavosanos CSDDD direktivas ievieSanai.

-- Skat. CSDDD 46., 54., 69. apsvérumu; 3. panta 1. punkta i. apakSpunktu, 10. panta 2. punkta
e. apaksSpunktu un 5. punktu, 11. panta 3. punkta f. apaksSpunktu un 6. punktu.

Klimata parejas plans: kada ir ta butiba?

2015. gada ar Parizes noligumu ANO dalibvalstis apnémas ierobezot globalo vidéjas temperatiras

kapumu (globalo sasildanu). ST starptautiska konvencija paredz, ka valstim vajadzétu tiekties uz to,
lai Sis temperatiras kapums neparsniegtu 1,5°C, salidzinot ar pirmsindustrialo laikmetu. Parizes

noliguma ir atzits, ka tas ievérojami mazinatu klimata parmainu riskus un ietekmi.

Papildus Eiropas Klimata akta ir noteikts ES daltbvalstu merkis lidz 2050. gadam panakt klimatneitralu

ES un lidz 2030. gadam mazinat emisijas par 55%, salidzinot ar 1990. gadu. Latvija $1 apnemsanas ir

iestradata Klimatneitralitates stratégija. Sobrid vél top ari Klimata likums. Klimatneitralitate nozimé,

ka atmosféera tiek emitéts tikai tik liels siltumnicefekta gazu apjoms, kadu spéj absorbét daba — mezi,

okeani un augsne.

Lai Sos klimata mérkus sasniegtu, art uznémumiem ir jamaina tas, ka vini darbojas.

Tade| direktiva ir noteikts, ka uznémumiem ir jaizstrada un jaievies plans klimata parmainu
mazinasanai ar mérki censties, pieliekot visas pules, nodrosinat, ka uznémuma biznesa modelis un
stratégija ir saderiga ar pareju uz ilgtspéjigu ekonomiku, globalas sasilSanas ierobezosanu

lidz 1,5°C, ka ari klimatneitralitates sasniegSanu lidz 2050. gadam.

Izpildot papildus nosacijumus, mates sabiedriba varés uznemties pildit arT direktivas tvéruma esosa

meitas uznémuma pienakumu izveidot sadu klimata parejas planu.

-- Skat. CSDDD 73. apsvérumu; 1. panta c. punktu, 6., 22. pantu.
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leintereséto pusu iesaiste: kas ir ieinteresétas puses?

Visparigi ieinteresétas puses ir jebkurs, kurs var ietekmét vai kuru var ietekmét uznémuma darbiba.

Savukart direktivas konteksta ir konkretizéts, ka ieinteresétas puses ir:

uznémuma darbinieki;

uznémuma meitas uznémumu darbinieki;

arodbiedribas un darbinieku parstaviji;

patéréetaji;

citas personas, grupas, kopienas vai struktdras, kuru tiesibas vai intereses skar vai varétu
skart uznémuma, ta meitas uznémumu un ta darijuma partneru produkti, pakalpojumi un
darbiba, tatad arf:

uznémuma darijuma partneru darbinieki, arodbiedribas un darbinieku parstaviji;
nacionalas cilvektiesibu un vides institlcijas;

pilsoniskas sabiedribas organizacijas, kuras strada ar vides aizsardzibas jautajumiem;

So personu, grupu, kopienu un struktdru parstaviji.

-- Skat. CSDDD 3. panta 1. punkta n. apakspunktu.

leintereseto pusu iesaiste: kapeéec, ka un kura bridi?

Lai noskaidrotu, ka uznémums var ietekmeét cilvéktiesibas, tam ir jaizprot ietekméto personu

perspektiva. Tadel ANO Pamatprincipi un OECD Vadlinijas pieskir loti nozimigu lomu ieintereséto

pusu iesaistei rupibas pienakuma procesos.

AtbilstoSi ANO Pamatprincipiem jégpilna ieintereséto pusu iesaiste ir sagaidama jebkura ripibas

pienakuma soli. Savukart direktiva ir konkretizéts, ka apsprieSanas ir nepiecieSama sados solos:

izstradajot uznémuma ripibas pienakuma politiku (darbinieku un vinu parstavju iesaiste);
lai ievaktu informaciju par faktiskajam un iespéjamajam negativajam ietekmém, to
identifice$anai, novertésanai un prioritizésanai;

parasto un pastiprinato preventivo pasakumu planu un korektivo pasakumu planu izstradé;
[eEmuma pienemsana par darijuma attiecibu apturésanu vai izbeigsanu;

paredzot pasakumus, kas bltu atbilstosi negativas ietekmes laboSanai (atlidzinasanai);

kad atbilstosi — vertésanai nepiecieSamo kvalitativo un kvantitativo raditaju izstrade.
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Uznémumiem japieveérs 1pasa uzmaniba tam negativajam ietekmém, kuras var skart mazak
aizsargatas un marginalizétas personu grupas. Un gadijumos, kad jégpilna ieintereséto pusu
iesaiste nav iespéjama vai pietiekama, uznémumiem papildus jakonsultéjas ar1 ar ekspertiem,

pieméram, pilsoniskas sabiedribas organizacijam vai cilvektiesibu un vides aizstavjiem.

Konsultéjoties ar ieinteresétajam pusém, uznémumiem ir jaidentificé un janovers skérsli, kas liedz
personam pilnvertigi iesaistities. Un jarada tadi apstakli, lai Sim personam nebutu bail no
represijam vai soda, pieméram, nodrosinot anonimitati. Eiropas Komisija izstradas ar1 vadlinijas
prieks ieinteresétajam pusém un to parstavjiem par to, ka piedalities uznémumu rapibas

pienakuma procesos.

Plasaks skaidrojums par ieintereséto pusu iesaisti ieklauts tiestbsarga publikacija par

gatavoSanos CSDDD direktivas ievieSanai.

-- Skat. CSDDD 33., 39., 40. un 65. apsvérumu; 7. panta 2. punktu, 13. un 19. pantu.

leintereséeto pusu iesaiste: ka varés iesniegt sudzibas?

Direktivas tvéruma esosajiem uznémumiem bus jaizveido sudzibu izskatiSanas mehanisms un

pazinoSanas mehanisms.

Sudzibu izskatiSanas mehanisms ir paredzéts tam, lai Jautu ietekmétajam personam un to
parstavjiem, pieméram, pilsoniskas sabiedribas organizacijam, arodbiedribam un cilvéktiesibu
aizstavjiem iesniegt sudzibas par negativo ietekmi. Tam jabat taisnigam, publiski pieejamam,
sasniedzamam, paredzamam un caurskatamam, lidzigi ka noteikts ANO Pamatprincipu 31. principa

un minéts ANO Bérnu tiesibu komitejas Visparéja komentara Nr. 16.

PazinoSanas mehanisms paredzéts, lai Jautu art citam personam un organizacijam paust bazas vai

sniegt informaciju par tam zinamo negativo ietekmi.

Uznémumi vareés pievienoties ari kolektivam sidzibu izskatiSanas iniciativam. Pieméram, tadam,

kuras kopigi veidojusi vairaki uznémumi, industrijas asociacijas u.c.

Sadzibu iesniedzéji varés prasit uznémumam sniegt viedokli par iesniegto sudzibu, ka ari lGgt
tikties ar uznémuma parstavjiem, lai to apspriestu. Stidzibu iesniegSana nevar radit negativas sekas
sudzibu iesniedzéjiem.

-- Skat. CSDDD 59. un 60. apsvérumu; 14. pantu.
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Uzraudzibas mehanisms: kurs uzraudzis CSDDD
prasibu izpildi?

Katra ES dalibvalsti bus japaredz viena vai vairakas uzraudzibas iestades, kas uzraudzis un veicinas

direktivas prasibu izpildi. Tiks izveidots art kopigs ES méroga uzraudzibas iestazu tikls.

Sis iestades varés izmeklét, proti, veikt parbaudes uznémumos un uzklausit ieinteresétas puses.
IzmekléSanu varés veikt péc savas iniciativas vai, pamatojoties uz personu iesniegumiem, ko

direktiva deve par “pamatotam bazam”.

Papildus tas varés art administrativi sodit uznémumus par nepienacigu direktivas prasibu izpildi,
uzliekot naudas sodu. Maksimalais sods bls vismaz 5% no uznémuma globala apgrozijuma.
Ja uznémums laicigi nebls samaksajis naudas sodu, $Sim iestadém bus japublicé arT publisks

pazinojums par atbildigo uznémumu un notiku$o parkapumu.

-- Skat. CSDDD 75. — 78. apsvérumu; 24. — 28. pantu.

Pieeja tiesai: kurs, kad, ka varés versties tiesa?

Gadijumos, kad uznémums ir radijis vai veicinajis (kopigi radijis) negativu ietekmi, tam ir jalabo
§adas situacijas un javers tas par labu. Sada riciba ir sagaidama no uznémuma ka dala no ripibas

pienakuma procesa istenosanas. Proti, ieprieks atspogulotaja aplveida vizualizacija Sis batu rapibas

pienakuma procesa pédgéjais 6. solis — atlidzinasana.

Savukart tados gadijumos, kad negativo ietekmi uznémums nav ne radjijis, ne veicinajis, bet ta ir
tieSi saistita ar uznémumu (to radijis tikai darfjuma partneris), saskana ar direktivu uznémums
varés brivpratigi piedavat atlidzinajumu. Tas varés izmantot ari savu ietekmeésanas spéju, lai

mudinatu atbildigo darijuma partneri sniegt atlidzinajumu.

Tie, kuri vélésies gut athdzinajumu, varés izmantot sadus celus:
e vérsties ar sudzibu pasa uznémuma;
e veérsties ar sudzibu privata stridu izskatiSanas struktira, ja tada pastav;
e paust pamatotas bazas uzraudzibas iestadei;

e iesniegt pieteikumu par izskatamo gadijumu OECD Nacionalaja kontaktpunkta;

e iesniegt prasibu tiesa; u.c.
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Atskirigas attieksmes aizlieguma, diskriminacijas un bérnu tiesibu aizskarumu gadijumos ar1
Tiesibsarga birojs var tiesa veida skatit stridus starp uznémumiem un personam un sniegt

rekomendacijas uznémumiem.

Direktiva paredz, ka uznémumi bs civiltiesiski atbildigi par kaitéjumu, kas nodarits fiziskai vai
juridiskai personai, ar nosacijumu, ka uznémumes t18i vai nolaidibas dé| nav novérsis, mazinajis vai
izbeidzis negativo ietekmi, ka rezultata fiziskai vai juridiskai personai ir nodarits kaitéjums.
Kaitéjums var izpausties, pieméram, ka nave, fizisks vai psihologisks ievainojums, personas brivibas

atnemsana, cilvéka cienas zaudésana vai personas 1pasuma bojajums.

Direktiva neparedz civiltiesisko atbildibu par tadu kaitéjumu, kuru ir radijis tikai darijuma partneris

(gadijumi, kad uznémums “ir tiesi saistits” ar negativo ietekmi).

Uz ko gulsies pieradisanas nasta un vai bis kadi priekSnosacijumi, lai vérstos tiesa, direktiva

neregulé — Sis jautajums bis katras valsts parzina.

Parstavibai tiesa cietusas personas varés pilnvarot arodbiedribas, nevalstiskas cilvéktiesibu, vides vai

citas organizacijas, ka ari, atbilstosi vietéjiem likumiem, nacionalas cilvéktiesibu instittcijas.

-- Skat. CSDDD 58., 79.—91. apsvérumu; 3. panta 1. punkta t. apakSpunktu, 12. un 29. pantu.

Citi jautajumi
Direktiva nosaka ari to, ka:

e konfliktu konteksta uznémumiem, integréjot ripibas pienakumu savas politikas un riska
parvaldibas sistémas, janodrosina, ka to ricibas kodeksi un rupibas pienakuma procesi ir
pielagoti konfliktu skarto un augsta riska zonu apstakliem saskana ar1 ar starptautiskajam
humanitarajam tiestbam. Lai pielagotu savus procesus konfliktu apstakliem, uznémumi vareés
vadities péc Eiropas Komisijas izstradatajam vadlinijam, kas bis balstitas uz ANO Attistibas

programmas izstradatajiem ieteikumiem par pastiprinata rupibas pienakuma istenosanu;

e Eiropas Komisija izstradas dazadas vadlinijas uznémumiem, ka art izveidos palidzibas
dienestu, kur uznémumi varés sanemt atbalstu, lai izpilditu direktivas prasibas. Papildus ES

dalibvalstim bus jaizveido vietnes, kur varés vienkopus atrast informaciju un gt atbalstu;
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e direktivas prasibas, kad tas tiks parnemtas vietéja likuma, publisko iepirkumu konteksta
bls uzskatamas par normativo aktu vides, socialo vai darba tiesibu joma. Lidz ar to no
publiskajiem iepirkumiem noteiktos gadijumos vareés izslégt uznémumus, kuri parkapj
direktivas prasibas vai kuri sava profesionalaja darbiba ir pielavusi tadus bitiskus

parkapumus, kas liek apSaubtt uznémuma godpratibu (sasaucas ar Publisko iepirkumu

likuma 42. panta otras dalas 8. un 9. punktu);

e uznémumu darbiniekus, kuri zinos par direktivas prasibu parkapumiem, bus jaaizsarga ka

trauksmes céléji;

-- Skat. CSDDD 42., 92.,93., 94. apsvérumu, 19., 20., 21., 30. un 31. pantu.
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