Par ko ir tiesib

petijjums?

Par uznemejdarbibu un cilvektiesibam un ES
Direktivu par uznemumu pienacigu rupibu
attieciba uzilgtspeju (CSDDD). Direktiva
ietver un konkretizé ANO Pamatprincipos un
OECD Vadlinijas defineto labo praksi
darbam ar cilvektiesibu un vides riskiem.

Sie standarti paredz, ka jebkuram
uznémumam ir jaisteno rupibas pienakums,
lai noverstu un mazinatu uznemumu
negativo ietekmi uz cilvektiesibam un vidi.

Ar direktivu savukart tiek noteikts, ka
vislielakajiem uznemumiem rupibas
pienakuma istenosSana ir obligata.



Kas ir skaidrots

petijuma?

Petijuma ir skaidrots, pieméram:
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Kas ir “cilvektiesibu aizstavji”, “ieinteresetas
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puses”, “ietekmetas personas”, “negativa ietekme
uz cilvektiesibam” u.c.

Kas ir cilvéktiesibu riski?

Ka uznémums var but sasaistits ar negativu ietekmi
uz cilvektiesibam?

Uz kadiem uznemumiem direktiva attiecas tieSi?

Ka direktiva ietekmes uznemumus, kas nav tas
tiesaja tvéruma?

Kadi apsvérumi batu janem vera MVU?
Kas ir jegpilna ieintereséto pusu iesaiste?
Ar kadam NVO var sadarboties uznémumi?

Kadam iniciativam var pievienoties Latvijas
uznémumi?



Ko tiesibsargs
secinaja?

— LatvieSu valoda trukst resursu, kas palidzéetu
uznémumiem, ietekmétajam personam un NVO
izprast ANO Pamatprincipos noteikto labo praksi.

— Jebkuram uznémumam ir jaisteno savam izmeram
un apstakliem atbilstoSs rapibas pienakums.

— Latvijas uznémumi var radit, veicinat vai but tiesi
saistiti ar negativu ietekmi uz cilvektiesibam gan
Latvija, gan arvalstis. Tadel, domajot par
ietekmeém, ir butiski nemt véra Sis abas
perspektivas.

— leintereséto pusu iesaiste ir galvena rupibas
pienakuma sastavdala. Lai Si iesaiste butu jegpilna
un efektiva, tai ir jabut balstitai uz dialogu, drosai,
pieejamai, piemerotai, nepartrauktai u.c.

— Ir svarigi stiprinat ne tikai uznemeéju kapacitati,
bet arl ietekmeto personu un to parstavju
kapacitati — sp€jas un zinasanas — par ANO
Pamatprincipiem.



Kada bus direktivas

hetiesa ietekme?
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No vienas puses, direktivas
tvéruma esosie uznémumi
noteiks jaunus
nosacijumus saviem
darijjumu partneriem. Tie
prasis: atklat informaciju,
piedalities auditos un
apmacibas, sadarboties
negativas ietekmes
risinaSana un kaitéjuma
atlidzinasana u.c.

No otras puses, So
uznemumu darijumu
partneri vares prasit, lai
netiktu uzspiesti tadi
pasutijumu izpildes termini,
cenas u.c. nosacijumi, kas
tiem liedz ieverot
cilvektiesibu standartus.

Papildus MVU vares prasit
tiem sniegt atbilstosu
atbalstu.

— Kopuma direktivai vajadzetu veicinat konstruktivu

sadarbibu starp uznémumiem.




Kada ir pilsoniskas
sabiedribas loma?

Lai atbilstoSi identificétu
un risinatu negativas
letekmes, uznemumiem
savos rupibas pienakuma
procesos ir jaiesaista
ietekmetas personas un
to parstaviji.

Primari uznemumiem ir

jaiesaista ietekmetas
personas tiesi, tacu
gadijuma, kad tas nav
iespéjams vai pietiekami,

papildus ieskatu jagust no
tiem, kas var efektivi
paust ietekmeéto personu
bazas, pieméram,
darbinieku parstavjiem,
arodbiedribam,
cilvektiesibu un vides
aizstavjiem u.c.



Ko tiesibsargs iesaka

valstij?
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Skaidri un neparprotami formuléet valsts gaidas
saistiba ar uznemumu pienakumu ievérot
cilvektiesibas.

Veidot plasaku diskusiju ar dazadam
ieinteresétajam pusém, jo 1pasi ietekmeétajam
personam un to parstavjiem par to, ka Latvija
uznemumi ievero cilvektiesibas.

Veikt plasu dazadu iestazu informésanas darbu
par ANO Pamatprincipiem un to, ka uznémums var
negativi ietekmet cilvektiesibas un but sasaistits ar
negativu ietekmi uz cilvektiesibam gan globali, gan
tepat Latvija.

Stiprinat dazadu Latvijas nevalstisko organizaciju
kapacitati par ieintereséto pusu iesaisti
uznemumu rupibas pienakuma procesos.

Stiprinat uznémumu kapacitati par ANO
Pamatprincipiem un to, kas ir sagaidams no
uznemumiem attieciba uz cilvéktiesibu ievéroSanu
un rapibas pienakuma istenosanu.



Ko tiesibsargs iesaka
uznemumiem?

— Istenot rapibas pienakumu un ievérot ANO
Pamatprincipu un OECD instrumentu ieteikumus
cilvektiesibu un vides risku parvaldibas politiku,
procesu un prakses definéSanai un istenosSanai
uznemumos.

— Sadarboties ar dazadam ieinteresétajam puséem,
jo 1pasi ietekmétajam personam, cilvéktiesibu
aizstavjiem un citiem ietekmeto personu
parstavjiem, lai izprastu, identificetu un risinatu
savu iespejamo un faktisko negativo ietekmi uz
cilvektiesibam.

— Lukoties uz savu ietekmi visa vertibu kede un
stradat ne tikai ar uznémuma pasa radito negativo
ietekmi, bet ari tadu negativo ietekmi, ko
uznemums veicina vai ar kuru tas ir tiesi saistits
caur savam darijuma attiecibam ar citiem Latvijas
un arvalstu uznemumiem, precém un
pakalpojumiem.

— lesaistit ietekmeétas personas un to parstavjus ari
plasakas diskusijas par ilgtspéju.




Ko tiesibsargs iesaka
pilsoniskajal
sabiedribai?

— Buat atvertai sadarbibai ar uznemumiem to
rupibas pienakuma procesos un citos sadarbibas
projektos.

— Istenot pasakumus un publicét resursus, kas lautu
uznémumiem izprast vinu negativo ietekmi uz
cilvektiesibam, jo ipasi marginalizeto un mazak
aizsargato personu grupam, vai cilvektiesibu risku
faktorus un pazimes.

— Sniegt rekomendacijas ari uznémumiem un
biznesa asociacijam par to, ko tas varetu darit, lai
noverstu, mazinatu un izbeigtu savu negativo
ietekmi uz cilvektiesibam un vidi.

— Palidzet ietekmetajam personam no Latvijas un
arvalstim pieklut Latvijas uznémumu stridu
izskatiSanas mehanismiem, ka ari Latvijas NKP, un
nakotne ari uzraudzibas iestadem un tiesam.




Plasaks skaidrojums,
parejie secinajumi un
leteikumi:

LATVIJAS REPUBLIKAS
TIESIBSARGS




