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Par maksliniecisko kolektivu vaditaju darba samaksas
jauna modela ievieSanas nozimi Dziesmu un deju svétku

tradicijas ka nacionala kultiras mantojuma elementa saglabasana

Tiesibsargs ir veicis izpéti par nepilnibam maksliniecisko kolektivu vaditaju darba samaksas
organizacija un to iespéjamo ietekmi uz Dziesmu un deju svétku tradicijas (turpmak — Dziesmu un
deju svetki) ka nacionala kultlras mantojuma un Apvienoto Naciju lzglitibas, zinatnes un kultlras

organizacijas (turpmak — UNESCO) kultlras mantojuma tradicijas elementa saglabasanu.
[1] Tiesiskais reguléjums.

Dziesmu un deju svetku tradicijas nozimiba un publiskas parvaldes atbildiba par $is tradicijas
saglabasanu ir nostiprinata dazados nacionala lmena normativajos dokumentos un politikas

planoSanas dokumentos.

Dziesmu un deju svetku tradicijas attistibu un saglabasanu, talak nodosanu nakamajam paaudzem,
ka ari kultdras pieejamibu regulé Dziesmu un deju svétku likums, Nemateriala kultlras mantojuma
likums, KultGras centru likums un Pasvaldibu likums, ka art virkne politikas planoSanas dokumentu,

tostarp, Valdibas ricibas plans Deklaracijas par Evikas Silinas vadita Ministru kabineta ieceréto
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darbibu Tsteno3anai'; Kultrpolitikas pamatnostadnes 2022.-2027.gadam “Kultarvalsts”?;
Saliedétas un pilsoniski aktivas sabiedribas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam?; Dziesmu un deju
svétku tradicijas saglabasanas un attistibas plans 2022.-2023.gadam?.

Politikas planoSanas dokumentos ir uzsvérta nemateriala kultiras mantojuma un Dziesmu un deju
svétku tradicijas ka §t mantojuma bitiska elementa saglabasanas nozime, savukart likumos ir
iestradati mehanismi nemateriala kultiras mantojuma, tostarp Dziesmu un deju svétku tradicijas

saglabasanas un attistibas nodroSinasanai; tostarp art finansu mehanismi.

Ir jauzsver, ka valsts atbildiba par Dziesmu un deju svétku tradicijas saglabasanu un attistibu ir ne

vien nacionals, bet ari starptautisks pienakums.

2003.gada Igaunijas, Latvijas un Lietuvas Dziesmu un deju svétku tradicijas procesu un simbolismu
UNESCO pasludinaja par Cilvéces mutvardu un nemateriala kultiras mantojumu meistardarbu.
Piesakot Dziesmu un deju svéetku tradiciju UNESCO, Baltijas valstis vienlaikus uznémas atbildibu
pastiprinati rlpéties par tradicijas unikalajam vértibam. Kops 2004.gada 25.novembra, kad Latvijas
valsts pievienojas UNESCO Konvencijai par nemateriala kultGras mantojuma saglabasanu?
(turpmak — Konvencija), Dziesmu un deju svétku tradicija ka starptautiski atzita nemateriala

kultlras mantojuma veértiba saglabajama atbilstosi starptautiskajam tiesiskajam reguléjumam.

Atbilstosi Konvencijas 2.panta 3.punktam saglabat nematerialo kultiiras mantojumu nozimeé veikt
darbibas, kuru meérkis ir nodrosinat nemateriala kulttiras mantojuma dzivotspéju, ieskaitot ta
identifikaciju, dokumentésanu, pétniecibu, saglabasanu, aizsardzibu, popularizésanu, vértibas
nostiprinasanu, talaknodosanu, it Tpasi ar formalas un neformalas izglitibas palidzibu, ka ar

atdzivinat Sada mantojuma dazadus aspektus.

Konvencijas 13.pants nosaka dalibvalsts pienakumus, kas vérsti uz tas teritorija eso$a nemateriala
kultGras mantojuma saglabasanu, attistibu un veicinasanu, tostarp: pienemt visparéju politiku,
kuras merkis ir sekmét nemateriala kultiras mantojuma vértibas palielinasanu sabiedriba un
ieklaut sada mantojuma saglabasanu planoSanas programmas; ieviest atbilstosus tiesiskus,

tehniskus, administrativus un finansialus pasakumus.

1 Apstiprinats ar Ministru kabineta 2024.gada 20.janvara rikojumu Nr.55

2 Apstiprinatas ar Ministru kabineta 2022.gada 1.marta rikojumu Nr.143.

3 Apstiprinatas ar Ministru kabineta 2021.gada 5.februara rikojumu Nr.72.

4 Apstiprinats ar Ministru kabineta 2022.gada 18.augusta rikojumu Nr.556 “Par Dziesmu un deju svétku tradicijas saglabasanas un
attistibas planu 2022.-2023.gadam”.

> Ratificéta ar likumu “Par Apvienoto Naciju izglitibas, zinatnes un kultdras organizacijas konvenciju par nemateriala kultdras
mantojuma saglabasanu”.
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Attiecigi valstij ir jauznemas atbildiba par nemateriala kultlras mantojuma saglabasanu un
attistibu tas teritorija, 1stenojot nepiecieSamos atbalsta pasakumus, tostarp ari finansu rakstura

pasakumus.

Gan politikas planoSanas dokumentos, gan normativajos tiesibu aktos tiek uzsvérta latviskas
kultlrtelpas un 1pasi Dziesmu un deju svétku tradicijas ka latviskas kultlrtelpas neatnemama

elementa saglabasanas nozime.

Ta, Kultdrpolitikas pamatnostadnés 2022.-2027.gadam “Kultdrvalsts” uzsvérts: “Dziesmu un deju
svétku tradicija, kas ieklauta UNESCO Reprezentativaja cilvéces nemateriala kultiras mantojuma
saraksta, ir viens no latviskas identitates un dziveszinas stirakmeniem [..] Lai art Dziesmu un deju
svétku tradiciju ierasts uztvert ka passaprotamu Latvijas kultlras dzives sastavdalu, tas ilgtspéjas,
vitalitates un darbibas kvalitates nodrosinasanai ir nepiecieSama saskanota visu pusu mérktieciga

riciba, tostarp rupéjoties par t.s. starpsvétku procesa nodrosinasanu.®”

Ar1 Saliedétas un pilsoniski aktivas sabiedribas pamatnostadnés 2021.-2027.gadam un Latvijas
ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030.gadam ("Latvija 2030")” ka ricibas virziens un ilgtermina
prioritate ir noteikta “latvie$u valodas un latviskas kultGrtelpas saglabasana un nostiprinasana”é.
Dziesmu un deju svétku tradicija neapSaubami ir neatnemams un batisks latviskas kulttrtelpas

elements.

Dziesmu un deju svétku likums, kas lidz ar Nemateriala kultlras mantojuma likumu nosaka valsts
un pasvaldibu pienakumus, ka ari finansialo un organizatorisko atbildibu nemateriala kultdras
mantojuma un Dziesmu un deju svétku saglabasanas joma, cita starpa regulé svéetku starplaika
istenojamas aktivitates, nosakot, ka Dziesmu un deju svétku starplaika notiek®:

1) maksliniecisko kolektivu darbiba;

2) repertuara sagatavos$ana un apgisana;

3) skates, konkursi un izstades;

4) dirigentu un kolektivu vaditaju talakizglitiba un profesionala pilnveide;

5) administrativajas teritorijas organizéti svétki;

6) jaunrades pasakumi un iniciativas;

7) citi Dziesmu un deju svétku tradicijas saglabasanas un attistibas pasakumi un norises.

6 Kultdirpolitikas pamatnostadnes 2022.-2027.gadam “Kultdrvalsts” 4.3.sadala.

7 Apstiprinata Saeima 2010.gada 10.janija.

8 Saliedétas un pilsoniski aktivas sabiedribas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam 1.ricibas virziens.
9 Dziesmu un deju svétku likuma 5.pana 3.punkts.
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[2] Maksliniecisko kolektivu vaditaju loma Dziesmu un deju svétku tradicijas saglabasana

Janorada, ka visas likuma nosauktas svétku starplaika 1stenojamas aktivitates prasa laika un cilvéku
resursu ieguldijumu. T3, lai nodroSinatu maksliniecisko kolektivu darbibu, repertuara sagatavosanu
un apgusanu (Dziesmu un deju svétku starplaika pasakumi, tai skaita skates, konkursi, izstades,
jaunrades pasakumi un citas iniciativas), tostarp, sekmétu maksliniecisko kolektivu darbibas

maksliniecisko kolektivu kvalitativa vadiba.

Makslinieciska vaditaja loma makslinieciska kolektiva kvalitativas un nepartrauktas darbibas
nodrosinasana ir milziga, tacu, diemzél, ta ne vienmeér tiek pienacigi novértéta. Aptaujas liecina, ka
maksliniecisko kolektivu vaditaji faktiski strada vairak par 10 stundam nedéla, un Sis darbs ietver
sevi vairakus aspektus, ne tikai maksliniecisko, bet ari administrativo, un Sis ieguldijums ne

vienmeér tiek uzskaitits un atbilstosi novértéts (plasak par So Zinojuma).

Nevar noliegt, ka bez kvalitativas un pilnvértigas maksliniecisko vaditaju iesaistes kolektivu darbiba
un lidz ar to art Dziesmu un deju svétku tradicijas pilnvértiga kopSana butu apgritinata vai pat
neiespéjama. Vienlaikus jaatzist, ka, lai ari, ka uzsvérts ari Dziesmu un deju svétku tradicijas
saglabasanas un attistibas plana 2022.-2023.gadam?, viens no Dziesmu un deju svétku tradicijas
ilgtspejas faktoriem ir “katra individa personiga motivacija — vélme izkopt un pasapliecinat savas
radosas spéjas, iesaistoties kada no tautas makslas vai tradicionalas kulttras kolektiviem”, tomér
ne mazak svarigi ir ar citi faktori, kas ari nosaukti Dziesmu un deju svétku tradicijas saglabasanas
un attistibas plana 2022.-2023.gadam, ka, pieméram, maksliniecisko kolektivu nepartraukta
darbiba, kas ir pamats Dziesmu un deju svétku tradicijas ilgtspéjai (pécteciba); kopdarbs — laba
parvaldibas un organizatoriska sistéma; atbalstoSa un motivéjosa vide — nodrosinata infrastruktdra
un citi atbalsta mehanismi, tai skaita Dziesmu un deju svétku procesa virsvaditaju un virsdirigentu

darbiba, finansials atbalsts (mérkdotacija).

Tikai So visu faktoru mijiedarbiba var tikt nodrosSinata Dziesmu un svétku tradicijas — UNESCO

starptautiski atzita Cilvéces un nemateriala kultlras mantojuma meistardarba —ilgtspéja.

Attieciba uz maksliniecisko kolektivu vaditaju ieguldijuma nozimigumu, jamin, ka Kulttrpolitikas
pamatnostadnés 2022.-2027.gadam “Kultlrvalsts” tiek 1pasi uzsvérta nepiecieSamiba stiprinat

kolektivu vaditaju un specialistu kapacitati, uzsverot, ka tradicijas ilgtsp€jai svarigakais ir ikdienas

10 Apstiprinats ar Ministru kabineta 2022.gada 18.augusta rikojumu Nr.556 “Par Dziesmu un deju svétku tradicijas saglabasanas un
attistibas planu 2022.-2023.gadam”.
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darbs, tostarp lokalie un regionalie starpsvétku pasakumi, kuru norisei nepiecieSams pienacigs
atbalsts!. Tapat Pamatnostadnés ir noradits, ka svarigi ir nodro$inat Dziesmu un deju svétku
tradicijas saglabasanu un attistibu, rlpéjoties par tas lidzsvarotu attistibu visa Latvija, ka art
nemateriala kultGras mantojuma saglabasanu, it Tpasi mazajas kultlrtelpas, stiprinot katra regiona
tradiciju savdabibu, Tpasu uzmanibu pievérsot regionu kultlras specialistu piesaistei darbam
regionos, vinu kvalifikacijai un motivacijai, risinot atalgojuma jautajumus, lai nodrosinatu kulttras
un radoSo nozaru specialistiem iespéjas sanemt vienlidzigu atalgojumu par savu darbu dazados

Latvijas regionos®?.

Lidz ar to var viennozimigi secinat, ka maksliniecisko kolektivu vaditaju darbs ir janoveérté atbilstosi
ta nozimibai, un atalgojumam ir jabat taisnigam, konkurétspéjigam, caurskatamam un

meérktiecigam.

[3] Maksliniecisko kolektivu vaditaju atalgojuma modelis: faktiska situacija, trikumi un

iespéjamais risinajums.

lepazistoties ar jomas tiesisko reguléjumu, politikas planoSanas dokumentiem un informaciju par
to izpildi, Dziesmu un deju svétku norisé tiesi iesaistito kultlras darbinieku sniegto redzéjumu, ka
art aptaujas atspoguloto Dziesmu un deju svetku dalibnieku viedokli, ir pamats piekrist kulttras
nozares viedoklim, ka esoSais maksliniecisko kolektivu vaditaju atalgojuma modelis ir uzlabojams,
jo tas vairuma gadijumu nenodrosina kolektivu vaditaju iegulditajam darbam atbilstosu
atalgojumu, ka ari netiek parskatits atbilstosi objektiviem raditajiem, tostarp pieaugosajai dzives
dardzibai. Pasreizéjais modelis ari nenodrosina pietiekamu valsts iesaisti un padara kolektivu
vaditaju atlidzibu atkarigu no pasvaldibas finansialajam iespéjam, kas ir Joti dazadas. Tadejadi tiek

apdraudeéta tiesiska vienlidzibas principa istenosana.

Valdibas limen1 $T probléma ir apzinata, un 2023.gada janvari Kultlras ministrijai tika dots
uzdevums: “Lai nodroSinatu ilgtspéjigu, sakartotu, ka ari valsts un pasvaldibas vienlidzigu lidzdalibu
maksliniecisko kolektivu vaditaju darba samaksas nodrosinasana, lidz 2023.gada 1.jlnijam
izstradat priekslikumus par maksliniecisko kolektivu vaditaju darba samaksas finansésanas kartibu

budzeta mérkdotacija maksliniecisko kolektivu vaditaju darba samaksai un valsts socialas

11 6.3.sada)a “Kultiras mantojuma ilgtspéja”.
127 sadala “Kultdrpolitikas teritoriala perspektiva”.
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apdrosinasanas obligatajam iemaksam, un normativajos aktos noteiktaja kartiba iesniegt tos

izskati$anai Ministru kabinet3.”13

Vienlaikus tika noteikts, ka jautajums par papildu nepiecieSamo finanséjumu maksliniecisko
kolektivu vaditaju darba samaksai un valsts socialas apdroSinasanas obligatajam iemaksam tiks
skatits Ministru kabineta likumprojekta “Par valsts budzetu 2024.gadam un vidéja termina budzeta
ietvaru 2024., 2025. un 2026.gadam” sagatavoSanas un izskatiS8anas procesa, nemot véra visu

ministriju iesniegtos prioritaro pasakumu pieteikumus un valsts budzZeta finansialas iespéjas.

Valdibas uzdevuma izpildei tika izveidota darba grupa, izstradats konceptualais zinojums “Par
maksliniecisko kolektivu vaditaju darba samaksas finansésanas kartibu no 2024.gada” (turpmak —

Zinojums), un 2023.gada vasara Zinojums tika iesniegts Ministru kabineta, tacu netika apstiprinats.

gaita tika sanemta virkne Finansu ministrijas iebildumu. Cita starpa, FinanSu ministrija iebilst pret
konkrétu stundu skaita nedéla apmaksasanu (ne vairak ka 10 stundas nedéla no valsts budzeta un
ne mazak ka 10 stundas nedéla — no pasvaldibas budzeta) maksliniecisko kolektivu vaditajam,

noradot, ka lielaka dala kolektivu vaditaju strada mazak ka 10 stundas nedéla, un $ads nosacijums

nepamatoti radis papildu finansu resursu piesaistes nepiecieSamibu no pasvaldibu budzetiem.

Tapat Finandu ministrija norada: “S.g. 18.jinija Ministru kabineta sédé tika pienemts Iémumes, ka
likumprojekta “Par valsts budzetu 2025.gadam un budzeta ietvaru 2025., 2026. un 2027.gadam”
sagatavosana ka vienigais vidéja termina budZeta prioritarais attistibas virziens ir noteikta valsts
drosiba. Attiecigi citu videja termina budzeta prioritaro attistibas virzienu noteikSana iespéjama,
parskatot ministriju un citu centralo valsts iestazu esoSo budzZeta programmu/ apaksprogrammu
izdevumus, un, parvirzot resursus aktualakiem prioritarajiem pasakumiem, vai, rodot papildu
finanséjuma avotus, attiecigi sagatavojot fiskali neitralus priekslikumus jaunu prioritaro pasakumu
finansésanai. Nemot véra minéto, nav atbalstams rikojuma projekta 3.punkts Sobrid paredzétaja

redakcija, lidzam to precizét.”

Rikojuma 3.punkts paredz, ka jautajums par Zinojuma izpildei papildus nepiecieSamo finans€jumu
2025.gada un turpmakajos gados tiks skatits Ministru kabineta likumprojekta “Par valsts budzetu
2025.gadam un budZeta ietvaru 2025., 2026. un 2027.gadam” sagatavoSanas un izskatiSanas

procesa kopa ar visu ministriju un centralo valsts iestazu prioritaro pasakumu pieteikumiem

13 Ministru kabineta 2023.gada 13.janvara sédes protokollemuma “Informativais zinojums “Par priekslikumiem valsts budzZeta
prioritarajiem pasakumiem 2023.gadam un budZeta ietvaram 2023.-2025.gadam”” (prot. Nr.2, 1.§) 16.punkts.
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atbilstosi valsts budzZeta finansialajam iespéjam. Tatad tas atbilst Ministru kabineta 2023.gada
13.janvara sédes protokollemuma “Informativais zinojums “Par priekslikumiem valsts budzeta
prioritarajiem pasakumiem 2023.gadam un budZeta ietvaram 2023.-2025.gadam”” (prot. Nr.2, 1.§)

16.punkta noteiktajam.

Nemot véera izteikto iebildumu raksturu, rodas bazas par Zinojuma turpmako virzibu un
attiecigi — par jauna maksliniecisko kolektivu vaditaju atalgojuma modela ievie$anu. Saja sakara

tiesibsargs vélas vérst valdibas uzmanibu uz Sadiem apsvérumiem.

Ka jau tika uzsvérts, Dziesmu un deju svétku starplaika pasakumi nav iespéjami bez atbilstosa
finansejuma. Dziesmu un deju svétku likums un tam pakartotie normativie tiesibu akti regulé ar

finanséjumu saistitos jautajumus.

Ta, Dziesmu un deju svétku likuma 9.panta otras dalas 9.punkts nosaka, ka kartéjo Dziesmu un
deju svétku starplaika ikgad€jais valsts budzeta lidzek|lu apjoms nedrikst blt mazaks par iepriekséja
gada pieskirto lidzek|u apjomu un tiek izmantots valsts méerkdotacijai kolektivu vaditaju darba un
sociala nodokla samaksai. Savukart Dziesmu un deju svéetku likuma 9.panta tresa dala nosaka
pienakumu makslinieciska kolektiva dibinatajam nodrosinat — kora, orkestra, tautas muazikas
ansambla, deju vai cita kolektiva darbibai nepiecieSamas méginajumu telpas, méginajumiem
nepiecieSamo tehnisko aprikojumu, térpu, noSu materialu, deju aprakstu iegadi, kolektiva vaditaja,
dirigenta, koncertmeistara darba samaksu, transporta pakalpojumus Dziesmu un deju svétku

starplaika un svétku norises laika.

Tatad, lai nodrosSinatu Dziesmu un deju svétku tradicijas attistibu, saglabasanu un talak nodosanu,
valsts maksliniecisko kolektivu vaditajiem pieskir valsts budZeta mérkdotaciju, bet ta dibinatajs

nodrosina darba samaksu un materialtehniskas iespéjas.

Saskana ar Dziesmu un deju svétku likuma 7.panta noteikto kompetenci Dziesmu un deju svétku
sagatavos$ana un rikoSana Ministru kabinets, sagatavojot ikgadéja valsts budZeta likumprojektu,

paredz taja finanséjumu Dziesmu un deju svétkiem un to sagatavosSanas procesa nodrosinasanai,
ka ari nosaka kartibu, kada tiek sadalita valsts mérkdotacija kolektivu vaditaju darba samaksai un

sociala nodokla samaksai, ka arT sadaliSanas kritérijus.

Lai nodrosinatu Dziesmu svétku nepartrauktibu, kops 2015.gada 21.novembra ir spéka Ministru
kabineta 2015.gada 17.novembra noteikumi Nr.649 “Kartiba, kada pasvaldibam apréekina un sadala

valsts budZeta meérkdotaciju maksliniecisko kolektivu vaditaju darba samaksai un valsts socialas
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apdrosinasanas obligatajam iemaksam”. Savukart mérkdotacijas pieskirsanu maksliniecisko
kolektivu vaditajiem, kuru dibinatajs nav pasvaldiba, regulé Ministru kabineta 2015.gada 28.jdlija
noteikumi Nr.440 “Kartiba, kada tiek sadalita valsts budZeta mérkdotacija to maksliniecisko
kolektivu vaditaju darba samaksai un valsts socialas apdrosSinasanas obligatajam iemaksam, kuru
dibinataji nav pasvaldibas”. Noteikumos ir konkréti valsts budzeta mérkdotacijas pieskirsanas
kritériji un kartiba, ka ta tiek aprékinata un sadalita. Valsts budZeta mérkdotaciju katram
makslinieciskajam kolektivam (tostarp pasvaldibas dibinatajam) aprékina Latvijas Nacionalais

kultdras centrs (turpmak — LNKC).

Valsts budZzeta mérkdotacijas apjoms vienam makslinieciska kolektiva vaditajam mainas saskana ar
valsts pieskirto finanséjumu un maksliniecisko kolektivu skaitu, kas konkréta gada gatavojas
kartejiem Dziesmu un deju svétkiem. Savukart pasvaldibas atalgojumu maksliniecisko kolektivu
vaditajiem aprékina péc dazadiem normativajiem aktiem, par makslinieciska kolektiva vadisanu

nosaka atskirigu slodzi, sledzot dazada veida ligumus.

Kultdras ministrijas sagatavotaja Zinojuma ir analizéts esoSais finanséjuma modelis un secinats, ka
esoSajam modelim ir batiski trikumi, ka, pieméram:

- ne visas pasvaldibas valsts budzeta mérkdotaciju izmaksa papildus pasvaldibas finanséjumam,
ka ari nav iespéju parliecinaties, ka pasvaldiba valsts budZeta mérkdotaciju ir izmaksajusi pilna
apméra un konkrétajam makslinieciska kolektiva vaditajam;*

- kop$ 2015.gada lidz 2023.gadam valsts budzeta mérkdotacijas apjoms pieaudzis par 26,6 %*°,
kas vértéjams ka nepietiekams, nemot véera, ka kops 2015.gada Latvija vairakas reizes ir
mainijusies minimala darba samaksa, ir notikusi strauja inflacija —saskana ar Centralas
statistikas parvaldes datiem patérinu cenu parmaina 2023.gada marta salidzinot ar 2019.gada
martu ir 32,9 %;

- nepietiekams valsts budZeta mérkdotacijas apmeérs: bazes summa vienam makslinieciska
kolektiva vaditajam gada neparsniedz 420 euro, lidz ar to ménesi bazes summa pirms nodoklu
nomaksas makslinieciska kolektiva vaditajam ir 35 euro. Savukart koprepertuara makslinieciska
kolektiva vaditajs, saskana ar lidzdalibas intensitates koeficientu, gada sanem ne vairak ka 840

euro, pirms nodok|u nomaksas, kas ir 70 euro ménesi.

Noltka noveérst konstatétos trikumus, Zinojuma piedavatais atbalstamais risinajums (1.risinajuma

variants) paredz virkni uzlabojumu, salidzinajuma ar esoSo modeli, vienlaikus saglabajot valsts

14 Zinojuma 3.sadala “Prieksrocibas un trikumi saglabajot esoso sistemu”.
152023.gada decembri valsts budzeta mérkdotacijai tika pieskirts papildu 1,2 milj. euro parejas perioda istenosanai, kas
pasvaldibam tiks izmaksata péc Zinojuma saskanosanas Ministru kabineta.
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atbalstu Dziesmu un deju svétku tradicija iesaistito maksliniecisko kolektivu vaditajiem valsts

budZeta meérkdotacijas modela ietvaros, to pilnveidojot.

Jaunais atlidzibas modelis paredz:

- maksliniecisko kolektivu vaditaja kvalitativai pienakumu veikSanai nepiecieSamas vismaz 20
stundas nedéla, kas ir puse no Darba likuma noteikta normala nedélas darba laika. Nemot véra
to, ka makslinieciskie kolektivi nodroSina Dziesmu un deju svétku nepartrauktu norisi, tad
valsts budZeta mérkdotacija makslinieciska kolektiva vaditajam tiek maksata ne vairak ka par
10 stundam nedéla, jeb 40 stundam ménesi, savukart pasvaldibas saskana ar Dziesmu un deju
svéetku likuma 9.panta treSo dalu apmaksa ne mazak ka 10 stundas nedéla jeb 40 stundas

meénesi vienam makslinieciska kolektiva vaditajam;

pasvaldiba maksliniecisko kolektivu vaditaju darba samaksas un valsts socialas apdrosSinasanas

obligato iemaksu aprékinu veic saskana ar Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un

darbinieku atlidzibas likuma noteiktajam atalgojuma likmém;

- ar makslinieciska kolektiva vaditaju dibinatajs sledz darba ligumu, lai nodroSinatu makslinieciska
kolektiva vaditaju socialas garantijas. Lai nodroSinatu atlidzibas izmaksu maksliniecisko
kolektivu vaditajiem, to dibinatajiem objektivu iemeslu dél ir tiesibas slégt uznémuma ligumus
ar maksliniecisko kolektivu vaditajiem, nepartraucot liguma darbibu vasara;

- athidziba maksliniecisko kolektivu vaditajiem tiek apmaksata atbilstosi nostradato stundu
skaitam;

- balstoties uz LNKC apkopotajiem datiem par maksliniecisko kolektivu skaitu vienam vaditajam,

lai turpmak visas instittcijas maksliniecisko kolektivu vaditaju atlidzibas noteiksana tiktu

ievéroti lidzvértigi nosacijumi un vienlaikus nodrosinata ilgtspéjiga un sakartota maksliniecisko
kolektivu vaditaju darba samaksa, planots parskatit un veidot vienotus maksliniecisko kolektivu
vaditaju amata aprakstus, organizét to ievieSanu visas pasvaldibas, tadéjadi nodroSinot
pasvaldibas vienotu izpratni par makslinieciska kolektiva vaditaja veicamajiem pienakumiem,

ka ari neparprotamu amata funkciju atbilstibu amatu saimei un ménesalgas grupai.

Jauzsver, ka apnemsanas veikt konkrétus pasakumus maksliniecisko kolektivu vaditaju atalgojuma
modela uzlaboSanai ir nostiprinata Valdibas ricibas plana Deklaracijas par Evikas Silinas Ministru
kabineta ieceréto darbibu Tstenosanai 9.1.punkta: “Nodrosinats kultliras nozaré stradajosajiem
konkurétspéjigs atalgojums un ienakumi. Konkréts finanséjuma apjoms pasakuma istenosanai tiks
noteikts ikgadéja valsts budzeta veidoSanas procesa.” Ka sasniedzamais rezultats ir noteikts:

“Noteikta lidzvertiga valsts finanséjuma dala (mérkdotacija) maksliniecisko kolektivu vaditaju
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darba samaksai un valsts socialas apdrosinasanas obligatajam iemaksam, stiprinot Dziesmu un

deju svétku tradicijas ilgtsp€ju un tas saglabasana iesaistito specialistu un péctecibu.”

Kopsakara ar Ministru kabineta 2023.gada 13.janvari Kultdras ministrijai doto uzdevumu secinams,
ka politikas planosanas liment ir skaidri apzinata nepiecieSamiba pievérst uzmanibu Dziesmu un
deju svétku tradicijas saglabasanas finansialajam aspektam, un noteikti ari konkréti veicamie

pasakumi, tostarp maksliniecisko kolektivu vaditaju atalgojuma modela reforma.

Nemot véra Saja vestulé izteiktos apsvérumus, tostarp no Latvijas starptautiskajam saistibam
izrietoSo pienakumu aktivi darboties, lai saglabatu, attistibu un nostiprinatu Dziesmu un deju
svétku tradiciju, kas ieklauta UNESCO Reprezentativaja cilvéces nemateriala kultlras mantojuma
saraksta, aicinu Ministru kabinetu Iidz 2024.gada 30.septembrim sniegt redz&éjumu par iespéju
apstiprinat Zinojuma paredzéto risinajumu no 2025.gada, lai nodrosSinatu jauna vienota

maksliniecisko kolektivu vaditaju atalgojuma modela ievieSanu.

Ar cienu

tiesibsargs Juris Jansons



