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Personalétikas kodekss

I Visparigie noteikumi

1. Personalétikas kodeksa (turpmak teksta — Kodekss) mérkis ir noteikt un
nostiprinat profesionalas etikas normas, uzvedibas un savstarpéjas saskarsmes
pamatprincipus Tiesibsarga biroja (turpmak teksta — Birojs), uzlabojot darba
kultru, veicinot darbinieku likumigu un godpratigu darbu sabiedribas intereseés.

2. Kodeksa noteikumi ir vienlidz saistosi visiem Biroja darbiniekiem.

3. Situacijas, kas nav minétas Kodeksa, darbinieki rikojas saskana ar visparéjam
uzvedibas normam.

Il Personalétikas pamatprincipi

4. Ikviens Biroja darbinieks (turpmak teksta — Darbinieks), pildot savus amata
pienakumus, ievero sadus profesionalas etikas pamatprincipus:

4.1. Tiesiskums un objektivitate:

4.1.1. Darbinieka riciba un [emumi atbilst Latvijas Republikas normativajiem aktiem,
amata aprakstam, Biroja Darba kartibas un citiem noteikumiem, ka ari Darbinieka
darba liguma nosacijumiem;

4.1.2. Darbinieks pilda savus darba pienakumus, veicinot sabiedribas uzticibu Birojam
un tiesibsarga instittcijai, un atturas no darbibam, kas varétu mazinat Biroja un
tiesibsarga institlcijas autoritati un darbibas nozimi;

4.1.3. Darbinieks, pienemot lemumus, nem véra tikai objektivu informaciju,
pamatojoties uz parbauditiem faktiem, to godigu interpretaciju un
argumentaciju;



4.1.4. Darbinieks savus pienakumus pilda taisnigi un objektivi, ievérojot personu
vienlidzibu likuma prieksa un neizradot atskirigu attieksmi, Tpasu labvélibu vai
pieskirot privilégijas kadai fiziskai vai juridiskai personai;

4.1.5. Darbinieks savu profesionalo darbibu veic un Iemumus pienem neatkarigi no
piederibas politiskajam partijam un sabiedriskajam kustibam vai organizacijam;

4.1.6. Darbinieks veic savus pienakumus, ieverojot Biroja, tiesibsarga institlcijas un
visas sabiedribas intereses;

4.1.7. Darbinieks sava darbiba rikojas bez personiskas ieinteresétibas un nepielauj
personisko un valsts interesu konfliktu;

4.1.8. Darbinieks atstata sevi no tadu amatu pienakumu pildisanas, kas var radit
interesu konfliktu vai aizdomas par Darbinieka, vina radinieku vai darijjumu
partneru personisko vai mantisko interesu ietekmésanu, nekavéjoties informejot
savas struktlrvienibas vadibu vai tiesibsargu, ja radies intereSu konflikts, un
partrauc savu lidzdalibu Iemumu pienemsana;

4.1.9. Darbinieks nepielauj prettiesiskas ricibas atbalstiSanu vai slépsanu;

4.1.10. Darbiniekam ir tiesibas atteikties izpildit Biroja vadibas un struktirvienibu

vaditaju uzdotos uzdevumus, ja tie ir pretruna ar normativajiem aktiem un
Kodeksu.

4.2. Atbildiba un profesionalitate:

4.2.1. Darbinieks savus pienakumus pilda atbilstosi savai profesionalajai kvalifikacijai, ar
atbildibas sajutu, precizi un godigi, izmantojot labako pieredzi un praksi;

4.2.2. Darbinieks aktualizé, paplasina un padzilina savas profesionalas zinasanas,
iemanas un prasmes, lai nodrosinatu savu pienakumu izpildes prasibas;

4.2.3. Darbinieks informe savus kolégus par profesionali aktualam témam un pieredzi,
kas varetu but noderiga ari citiem Biroja darbiniekiem;

4.2.4. Darbinieks sadarbojas ar citiem kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo
palidzibu darba uzdevumu sekmigai izpildei;

4.2.5. Darbinieks izprot sava amata uzdevumus un ta nozimigumu Biroja darbib3, ir
meérktiecigs un uznemigs darba pienakumu apziniga izpilde.

4.3. Taisnigums un godpratiba:

4.3.1. Darbinieks amata pienakumus pilda godpratigi, neizmantojot sava amata
stavokla prieksrocibas personiga labuma giisanai sev vai kadai citai personai;

4.3.2. Darbinieks savu darba laiku izmanto efektivi un lietderigi;



4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.

4.4.
4.4.1,

4.4.2.

4.4.3.

4.5.
4.5.1.

4.5.2.

Biroja darbinieku savstarpéjas attiecibas balstas uz taisnigumu un labvélibu, kas
nepielauj diskrimingjosu ricibu attieciba pret citadu nacionalo vai socialo
izcelsmi, dzimumu, vecumu, politisko un religisko parliecibu, ka art citiem
apstakliem;

Darbinieks nepielauj kolégu un citu personu pazemosanu, publisku kritiku,
cinisku attieksmi, autoritara vadibas stila piemérosanu attieciba uz kolégiem, uz
klGdam darba procesa kolégiem norada personigi;

Darbinieks rupéjas par darbu Biroja uzsakusSajiem jaunajiem kolégiem, vinu
iesaistiSanu Biroja kolektiva, daloties ar tiem savas profesionalajas zinasanas,
pieredzé un prakse;

Darbinieks konflikta situacijas rikojas objektivi, ir korekts un spéej noskirt
profesionalas attiecibas no privatajam;

Darbinieks ir paskritisks, atzist un labo pielautas kltdas un atvainojas par
neétisku ricibu;

Darbinieks nepielauj Jaunpratigu savu kolégu vai citu personu zinasanu trikuma
un klddu izmantosSanu.

Atklatiba, konfidencialitate un lojalitate:

Darbinieks ievero augstus étikas un morales principus, strada komanda un veido
godigu un atklatu savstarpéjo komunikaciju;

Darbinieks sava profesionalaja darbiba ievéro konfidencialitati saistiba ar
darbibas rezultata sanemto informaciju, neatklaj to citiem (iznemot normativajos
aktos noteiktos gadijumus), neizmanto personiskas interesés un ciena privatumu;
Ar profesionalo darbibu saistitos publiskajos izteikumos Darbinieks pauz Biroja
un tiesibsarga instittcijas viedokli. Savos izteikumos Darbinieks ir lojals pret
Biroja un ta darbibas meéerkiem, kolegialajam attiecibam un korporativo kultiru —
vértibu kopumu, ko ciena visi Biroja darbinieki un citu valsts, pasvaldibas
institlciju darbinieki, kas veido valsts parvaldes institlciju un iestazu reputaciju
sabiedriba.

Profesionala un lietiska etikete:

Darbinieks ievero visparpienemtas uzvedibas normas ka darba laika, ta ari arpus
ta, apzinoties, ka katra Darbinieka uzvediba un riciba veido Biroja un tiesibsarga
institlcijas kopéjo télu sabiedriba;

Darbinieks nelieto vardus, Zestus un majienus, kas neatbilst lietiskai
komunikacijai vai var aizskart citu personu cienu (rupju un cienu aizskarosu vardu
un Zestu lietoSana, balss pacelSana, nekorekti izteicieni, draudu izteikSana
u.tml.);



4.5.3.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.
4.9.1.

4.9.2.
4.9.3.
4.10.

Darbinieks ievero lietisko gérbsanas kulttru, kas ir atbilstosa stilam un etiketei.

Il Etikas kodeksa normu parkapumu izskatisana

Ar tiesibsarga rikojumu izveido Etikas komisiju (turpmak — Komisija), kuras
sastava ieklauj piecus Biroja darbinieku izvirzitus parstavjus, kuru profesionala
darbiba izpelnijusies visparéju Biroja darbinieku cienu un atzinibu. Tiesibsarga
rikojuma papildus nosaka, kurs no Komisijas locekliem pilda Komisijas
priekSsédétaja pienakumus.

Etikas normu parkapuma gadijuma darbiniekam vai citai personai ir tiesibas
iesniegt sidzibu par Darbinieku ta struktlrvienibas vaditajam un/vai
tiesibsargam.

Ja tiesibsargs vai strukturvienibas vaditajs, kurs sanémis sudzibu, radusos
problému nevar vienpersoniski un objektivi atrisinat, sudziba vienas darba dienas
laika tiek nodota izskatiSanai Komisijai.

Komisijai ir sadi uzdevumi:

sniegt priekslikumus un piedalities Biroja étikas politikas pilnveidosana, tai
skaita, ne retak ka reizi gada parskatit Etikas kodeksa normas un sniegt
tiesibsargam priekslikumus par Kodeksa pilnveidoSanu vai aktualizésSanu, ja tada
nepiecieSama;

izskatit un novertét iesniegtas stidzibas par Biroja darbinieku ricibu;

sniegt atzinumu tiesitbsargam par konkrétas Kodeksa normas parkapuma faktu.
Komisijai ir Sadas tiesibas:

4.10.1. savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt informaciju no darbiniekiem;
4.10.2. uzaicinat Darbinieku uz Komisijas sédi informacijas un priekslikumu sniegSanai

étikas joma;

4.10.3. lemt par priekslikumiem étikas un personala vadibu reglamentéjoso ieks€jo

normativo aktu pilnveidoSanai un uzlabosanai;

4.10.4. atkariba no parkapuma rakstura vérsties pie tiesibsarga ar ierosinajumu par

4.11.
4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

disciplinarsoda piemérosanu pret Darbinieku, kurs parkapis Kodeksa normas.
Komisijas sédes notiek péc nepiecieSamibas, tacu ne retak ka reizi gada.
Komisijas priekSsédétajs organizé Komisijas darbu, sasauc un vada Komisijas
sédes.
Komisijas sekretara funkcijas pilda Biroja Administrativas nodalas personala
vaditajs.
Komisijas priek$sédétajs ne vélak ka tris darba dienu laika péc studzibas vai
iesnieguma sanemsanas par Darbinieka ricibu sasauc Komisijas sédi.
Komisijas séde ir slegta. Komisija ir lemttiesiga, ja tas sede piedalas vismaz tris
Komisijas locekli.



4.16. Komisijas loceklis nedrikst piedalities sédg, ja vins tiesi vai netiesi ir ieintereséts
studzibas izskatisana (personigi; amatu paklautibas kartiba).

4.17. Komisija, ja tas ir nepiecieSams, uz sédi uzaicina personu, kura iesniegusi
sudzibu, un Darbinieku, par kuru iesniegta stdziba. Komisijas priekSsédétajs
uzaicina minétas personas uz Komisijas sédi, nosutot pazinojumu elektroniski uz
Darbinieka Biroja e-pasta adresi.

4.18. Darbinieka, par kuru iesniegta stdziba, atteikSanas sadarboties pati par sevi ir
étikas normu parkapums.

4.19. Personai, kura iesniegusi studzibu, un Darbiniekam par kuru iesniegta studziba, ir
tiesibas sniegt paskaidrojumus un izteikt savu viedokli. Péc pieprasijuma
Komisijai janodroSina minéto personu uzklausisana dazados laikos.

4.20. Komisija stdzibu izskata desmit darba dienu laika péc stdzibas sanemsanas.

4.21. Nav pielaujama jebkadu nelabvéligu seku radiSana sudzibu iesniegusajam
Darbiniekam.

4.22. Komisija pienem |lemumu, tas locekliem savstarpéji vienojoties. Komisijas
pienemto lemumu noformeé atzinuma veida un to paraksta visi Komisijas locekli.
Komisijas [emumiem ir ieteikuma raksturs tiestbsargam.

4.23. Tiesibsargs tris darba dienu laika izverté Komisijas atzinumu un pienem lémumu
par ricibu Kodeksa normu parkapumu gadijuma, rakstot uz atzinuma attiecigu
rezoluciju.

4.24. Komisijas priekSsédétajs divu darba dienu laika no tiesibsarga rezolcijas
sanemsanas iepazistina Darbinieku, par kuru iesniegta sudziba, ar tiesibsarga
lEmumu.

4.25. Ja Darbinieka riciba ir pretruna ar Kodeksa normam un taja ir disciplinara
parkapuma pazimes, pret Darbinieku ierosina disciplinarlietu un piemeéro Darba
likuma noteikto disciplinaratbildibu.

IV Nobeiguma jautajumi

4.26. Kodekss nepiecieSamibas gadijuma tiek parskatits, ko tiesibsarga uzdevuma veic
Biroja Administrativas nodalas personala vaditajs, izvértéjot Biroja darbinieku
sniegtos priekslikumus.

4.27. Ar So noteikumu spéka stasanos speku zaudé Biroja 2008. gada 29. februara
noteikumi Nr. 3, Personaléetikas kodekss”.

Tiesibsargs J. Jansons



