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1. Pétijuma tehniska informacija

Pétijuma veicéejs RAIT Custom Research Baltic
Meérka grupa Latvijas ekonomiski aktivie uznémumi/ iestades
Respondents Uznémuma/ iestades parstavis, kurs uznémuma parzina

ar personalu saistitus jautajumus

Izlases veids Reprezentativa izlase
Planotas izlases apjoms 400 respondenti
Sasniegtas izlases apjoms 405 respondenti
Aptaujas metode interneta aptauja (CAWI)
Aptaujas laiks 25.06.-26.07.2024

1.1. Termini, saisinajumi un apziméjumi
Baze — respondentu skaits, kuri atbildéja uz konkréto jautajumu (n = skaits).

CAWI — datorizétas intervijas tieSsaistes reZima interneta (Computer Assisted Web Interviews).
Izlase — Latvijas uznémumu/ iestazu kopuma mikromodelis.
Respondents — aptaujas dalibnieks.

1.2. Apzimé&jumi
* —Baze ir parak maza (30<n<50 respondenti), lai veiktu statistiski nozimigus secinajumus

** — Baze ir parak maza (n<30 respondenti), datiem ir ilustrativa nozime

T — Raditajs ir statistiski nozimigi augstaks ka visa izlasé (varbltiba 95%)

i — Raditajs ir statistiski nozimigi zemaks ka visa izlasé (varbitiba 95%)

1.3. Datu nolasiSana attélos
Visos attélos krasu atSifreéjums ir noradits atbilzu sadalijuma tuvuma.

Attélos, kur noraditas sociali demografiskas respondentu grupas, pirmais noraditais atbildes
atsifrejums atbilst pirmajai procentualajai atbildei grafika no kreisas puses un attiecigi visi paréjie
atbilzu varianti seciga kartiba virziena uz labo pusi.

1.4.  Mazu bérnu (I1dz 5 gadiem) vecaku aptauja
Saja zinojuma atseviskas vietas darba devéju atbildes tika salidzinatas ar darba néméju aptaujas

datiem. Paraléli $ai aptaujai norisinajas art mazu bérnu vecaku aptauja, kura atseviski jautajumi
bija identiski vai lidzigi, kas lauj salidzinat abu aptauju rezulatus. Pilnu darba némeéju aptaujas

atskaiti var skatit tiesibsarga timeklavietne.


http://www.tiesibsargs.lv/
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1.5. lzlases raksturojums (%)

Sektors

Sabiedriskais sektors, n=7’EJ1 s
Sabiedriskais sektors — valsts iestade, n=34* [l 2

Sabiedriskais sektors — pasvaldibas iestade, n=45*

Privatais sektors, n=326

Darbinieku skaits

Lidz 10 darbiniekiem, n=147

11 - 50 darbinieki, n=156

51 - 250 darbinieki, n=63

Vairak ka 250 darbinieki, n=39*

Nozare

a. lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba, n=27**

b. ieguves ripnieciba un karjeru izstrade, n=1**

c. apstrades rupnieciba, n=42*

d. elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana, n=1**
e. idens apgade; notekudenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija, n=14**
f. buvnieciba, n=31*

g. vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts, n=70
h. transports un uzglabasana, n=24**

i. izmitinasana un édinasanas pakalpojumi, n=19**

j. informacijas un komunikacijas pakalpojumi, n=23**

k. finansu un apdrosinasanas darbibas, n=12**

. operacijas ar nekustamo Tpasumu, n=13**

m. profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi, n=21**

n. administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba, n=6**

o. valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana, n=19**

p. izglitiba, n=25**

. veseliba un sociala apripe, n=40*

r. maksla, izklaide un atpdta, n=12**

s. citi pakalpojumi, n=5%*

Regions

Rigas regions, n=229

Vidzeme, n=56

Kurzeme, n=54

Zemgale, n=37*

Latgale, n=29**

Apdzivotas vietas tips

Riga, n=191

Cita valstspilséta (Daugavpils, Jelgava, Jékabpils, Jirmala, Liepaja, Ogre, Rézekne, Valmiera, Ventspils), n=71
Cita pilseta, n=71

Lauki, n=72

Baze: visi respondenti, n=405
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1 — Seit un turpmak atskaité raditajs “Sabiedriskais sektors ” apvieno sevi “Sabiedriskais sektors —

valsts iestade” un “Sabiedriskais sektors — pasvaldibas iestade”.
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2. Aptaujas rezultati

2.1. Dzimumu proporcija uznémuma/ iestadé

Kopuma, novértéjot dzimumu parstavniecibu un tas raksturojumu Latvijas uznémumos un
iestades, 43% aptaujas dalibnieki noradijusi, ka vinu uznémumos vai iestadés stradajoso vidu
parsvara ir sievietes, 33% uznémumos vai iestadeés, savukart, nodarbinato vidu ir izteikts virieSu
parsvars un 24% Latvijas uznémumos vai iestadés darbinieku vidu pastav lidzvértigs dzimumu
dalijums (sk. 1. attélu).

1. attéls. Dzimumu proporcija uznemuma/ iestade (%).

Dzimumu proporcija ir vienada

(o) - - . .
24% Parsvara sievietes

43%

Parsvara viriesi
33%

A3. Kada ir dzimumu proporcija Jisu uznémuma/ iestadé?

Baze: visi respondenti, n=405

Privataja sektora stradajoso sniegtas atbildes par dzimumu proporcijas raksturojumu batiski
neatskiras no kopéjas izlases, t.i. 41% uznémumos parsvara ir sievietes, 35% uznémumaos parsvara
ir virieSi un 24% privata sektora uznémumos ir vienada dzimumu proporcija (sk.1.1. attélu). Tomér
sabiedriskaja sektora ir verojama butiska atskiriba. Lai art sabiedriska sektora uznémumu vai
iestaZu Tpatsvars ar vienadu dzimumu proporciju (21%) batiski neatSkiras no situacijas privataja
sektora (24%), taja pasa laika tikai 6% sabiedriska sektora uznémumos vai iestadés stradajoso vidu
ir virieSu parsvars un lielakoties sabiedriska sektora uznémumos vai iestadés darbinieku vidu ir
sievieSu parsvars (73%). Parstavji no maziem (51%), videéjiem (65%) un lielajiem (64%)
uznémumiem salidzinosi biezak neka mikro uznémumu parstavji (41%) noradijusi, ka vinu
uznémumos vai iestadés ir sievieSu parsvars. Lauksaimniecibas, meZsaimniecibas, zivsaimniecibas,
ieguves rupniecibas un karjeru izstrades (69%), apstrades ripniecibas (56%) un bivniecibas (60%)
nozaré stradajosie aptaujas dalibnieki biezak noradijusi, ka vinu uznémumos vai iestadeés parsvara
darbinieki ir viriesi, savukart parstavji no vairumtirdzniecibas, mazumtirdzniecibas nozarem (38%)

biezak noradijusi, ka uznémuma darbinieku vidi pastav lidzvértiga dzimumu proporcija.
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1.1. attéls. Dzimumu proporcija uznémuma (%). Sociali - demografiskajas grupas.
Parsvara sievietes
W Parsvara viriesi

® Dzimumu proporcija ir vienada

Visa izlase, n=405 43 33 24
Sektors
Sabiedriskais sektors kopa, n=79 73 A m
Sabiedriskais sektors —valstsiestade, n=34* 66 N m
Sabiedriskais sektors - pasvaldibas iestade, n=45* VLN, 577 16
Privatais sektors, n=326 41 35 24
Darbinieku skaits
Lidz 10 darbiniekiem, n=147 41
11 - 50 darbinieki, n=156 s1A 33 16
51 - 250 darbinieki, n=63 65/
Vairak ka 250 darbinieki, n=39* 64 A | o a7
Nozare
Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba (1), n=28** | 7 (] 24
Apstrades rapnieciba, n=42* 30 56 14
Elektroenergija, gazes apgade (2), n=15** 35
Buvnieciba, n=31* 21\1/ 60 19
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba (3), n=70 45
Transports un uzglabasana (4), n=112 35
Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba (5), n=107 77N 8 7 14

A3. Kada ir dzimumu proporcija Jlisu uznémuma/ iestadé?
Baze: visi respondenti, skatit “n=" attéela

(1) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba/ ieguves ripnieciba un karjeru izstrade
(2) Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana/ Gdens apgade;
notekddenu, atkritumu apsaimniekoSana un sanacija

(3) Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts

(4) Transports un uzglabasana/ izmitinasana un édinasanas pakalpojumi/ informacijas un
komunikacijas pakalpojumi/ finansu un apdrosinasanas darbibas/ operacijas ar nekustamo
Tpasumu/ profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi

(5) Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba/ valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana/ izglitiba/ veseliba un sociala apripe/ maksla, izklaide un atpata/ citi
pakalpojumi
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2.2. lemesli dzimuma proporcijai

59% uznémumu parstavji noradijusi, ka ta ir nejausiba, kadél ir izveidojusies konkréta situacija
saistiba ar dzimumu proporciju darbinieku vidu, jo iestade vai uznémums neveic kada konkréta
dzimuma darbinieku atlasi (sk. 2., 2.1. un 2.2. attélus).

Katrs piektais (21%) uznémuma parstavis noradijis veicama darba nepiemérotibu sievietém ka
iemeslu situacijai saistiba ar dzimuma proporciju uznémuma un aptaujas rezultati iezimeé tendenci,
ka biezak $ada atbilde ir sanemta no lauksaimniecibas, meZsaimniecibas, zivsaimniecibas, ieguves
rdpniecibas un karjeru izstrades (53%), apstrades rlpniecibas (53%), elektroenergijas, gazes,
udens apgades (59%) un buvniecibas (46%) nozarés stradajoSiem un uznémumiem laukos (35%).
Tapat gandriz katrs piektais (19%) uznémuma parstavis noradijis, ka iemesls uznémuma vai iestadé
valdosai situacijai saistiba ar dzimuma proporciju ir interese lielakoties tikai no sievieSu puses un
$adu atbildi biezak ir sniegusi sabiedriskaja sektora (33%), mazajos uznémumos (27%), videjos
(33%), lielajos (27%) uznemumos un administrativo pakalpojumu, valsts parvaldes, izglitibas,
veselibas un socialas apripes, makslas, izklaides, atputas un citu sabiedrisko pakalpojumu nozarée
(35%) stradajosie darba devéji.

Pavisam nelielai dalai ir kads cits iemesls konkrétas situacijas izveidei saistiba ar dzimumu
parstavniecibu: interesi lielakoties izrada tikai viriesi (5%), virieSi meklé labak atmaksatu darbu
neka piedava (5%), veicamais darbs nav piemérots virieSiem (3%), saskana ar uznémuma politiku
labpratak darba tiek pienemti viriesi (1%) vai cits (1%). Zimigi, ka atbilde par nejausibu dzimumu
proporcijas izveidé biezak sanemta no uznémumiem vai iestadém, kur ta ir vienada (89%),
vidéjiem (71%), lielajiem (74%) uznémumiem un no transporta, viesmilibas, IKT (informacijas un
komunikacijas tehnologijas), finansu, nekustamo ipasumu, profesionalo, zinatnisko un tehnisko

pakalpojumu nozarés stradajosajiem uznémumiem (74%).



Diskrimindcijas aizlieguma principa

ievéroSana darba tiesiskajas attiecibas pret
mazu bérnu vecadkiem

2024
2. attéls. lemesli dzimuma proporcijai (%).

Ta ir nejausiba, jo iestade/uznémums neatlasa kada konkréta
dzimuma darbiniekus

Veicamais darbs nav piemeérots sievietém

Interesi par iestadi/ uznémumu lielakoties izrada tikai sievietes
Interesi par iestadi/ uznémumu lielakoties izrada tikai viriesi
VirieSi meklé labak atmaksatu darbu neka més piedavajam

Veicamais darbs nav piemérots viriesiem

Tada ir misu uznemuma/iestades politika — starp darba
kandidatiem labpratak darba pienemam viriesus

Cits iemesls

A4. Kadel ir izveidojusies $ada situacija dzimuma proporcija? Vairakatbilzu jautajums, >> 100%

Baze: visi respondenti, n=405
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2.1. attéls. lemesli dzimuma proporecijai (%). Sociali - demografiskajas grupas.1. dala.

m Tair nejausiba, jo iestade/uznémums neatlasa kada konkréta dzimuma darbiniekus
Veicamais darbs nav piemérots sievietém

B Interesi par iestadi/ uznémumu lielakoties izrada tikai sievietes

Visa izlase, n=405 [ 21
Sektors
Sabiedriskais sektors kopa, n=79 3\1/
Sabiedriskais sektors —valstsiestade, n=34* 1\1/
Sabiedriskais sektors - pasvaldibas iestade, n=45* 5 \1/
Privatais sektors, n=326 22
Darbinieku skaits
Lidz 10 darbiniekiem, n=147 21
11 - 50 darbinieki, n=156 25
51 - 250 darbinieki, n=63 13
Vairak ka 250 darbinieki, n=39* IIIIIZIN 1,
Apdzivotas vietas tips
Riga, n=191 1V
Cita valstspilséta, n=71 21
Cita pilséta, n=71 28
Lauki, n=72 354 EV
Nozare
Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba (1), n=28** 53 A\ B
Apstrades rapnieciba, n=42* 53 A B
Elektroenergija, gazes apgade (2), n=15** 59 A\
Blvnieciba, n=31* 46N
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba (3), n=70 11\1/
Transports un uzglabasana (4), n=112 15
Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba (5), n=107 5‘1’

A4. Kadel ir izveidojusies $ada situacija dzimuma proporcija? Vairakatbilzu jautajums, >> 100%
Baze: visi respondenti, skatit “n=" attéla

(1) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba/ ieguves ripnieciba un karjeru izstrade
(2) Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana/ Gdens apgade;
notekddenu, atkritumu apsaimniekoSana un sanacija

(3) Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts

(4) Transports un uzglabasana/ izmitinasana un édinasanas pakalpojumi/ informacijas un
komunikacijas pakalpojumi/ finansu un apdrosinasanas darbibas/ operacijas ar nekustamo
Tpasumu/ profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi

(5) Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba/ valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana/ izglitiba/ veseliba un sociala apripe/ maksla, izklaide un atpata/ citi
pakalpojumi
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2.2. attéls. lemesli dzimuma proporcijai (%). Sociali - demografiskajas grupas. 2. dala.

m Interesi par iestadi/ uznémumu lielakoties izrada tikai viriesi
Viriesi meklé labak atmaksatu darbu neka més piedavajam
M Veicamais darbs nav piemérots virieSiem
Tada ir masu uznémuma/iestades politika—starp darba kandidatiem labpratak darba pienemam virieSus

Visa izlase, n=405 [IEJl 5 1
Sektors
Sabiedriskais sektors kopa, n=79 2 26N [ 4] 1
Sabiedriskais sektors —valstsiestade, n=34* [ 20N
Sabiedriskais sektors - pasvaldibas iestade, n=45* 314 1
Privatais sektors, n=326 & 4 1
Darbinieku skaits
Lidz 10 darbiniekiem, n=147 [} 4 1
11 - 50 darbinieki, n=156 |[EEUN 16 A [ 8" 1
51- 250 darbinieki, =63 ] 9 l1
Vairak ka 250 darbinieki, n=39* |1 15 [ 8 |
Apdzivotas vietas tips
Riga, n=191 [ 7 I 3
Cita valstspilséta, n=71 ‘“ 1
Cita pilséta, n=71 ‘B 6
Lauki, n=72 [ 3 I
Nozare
Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba (1), n=28** & | P
Apstrades rupnieciba, n=42* 7 I
Elektroenergija, gazes apgade (2), n=15** [ 5
Bivnieciba, n=31* 0.3 [0.3
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba (3), n=70 ‘ 3
Transports un uzglabasana (4), n=112 ‘E 2 | 0.1
Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba (5), n=107 ‘ﬂ 130 | 4

A4. Kadel ir izveidojusies $ada situacija dzimuma proporcija? Vairakatbilzu jautajums, >> 100%
Baze: visi respondenti, skatit “n=" attela

(1) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba/ ieguves ripnieciba un karjeru izstrade
(2) Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana/ Gdens apgade;
notektdenu, atkritumu apsaimniekoSana un sanacija

(3) Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts

(4) Transports un uzglabasana/ izmitinasana un édinasanas pakalpojumi/ informacijas un
komunikacijas pakalpojumi/ finansu un apdrosinasanas darbibas/ operacijas ar nekustamo
Tpasumu/ profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi

(5) Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba/ valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana/ izglitiba/ veseliba un sociala apripe/ maksla, izklaide un atpata/ citi
pakalpojumi

10
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2.3. Toposie vecaki vai mazu bérnu vecaki uznémuma

Nedaudz vairak neka viena treSdala uznémumu parstavju noradijusi, ka uznémuma vai iestades
riciba nav informacijas (36%) par toposo vai mazu bérnu vecaku proporciju vai ir tikai dazZi
darbinieki Saja grupa (34%) (sk. 3. attélu). Vél 16% aptaujas dalibnieku noradijusi, ka toposie vai
mazu bérnu vecaki uznémuma vai iestadé ir mazak neka puse un tikai neliela dala atzinusi, ka
apméram puse (9%) vai lielaka dala (5%) no darbiniekiem ir topos$o vai mazu bérnu vecaki.
Apskatot topoSo vai mazu bérnu vecaku parstavniecibu konteksta ar parstavéto dzimumu

proporciju uznémuma vai iestadé, nav novérojamas butiskas atskiribas.

3. attéls. Toposie vecaki vai mazu bérnu vecaki uznémuma (%).

Nav informacijas
36%

Lielaka dala
5%

Apméram puse
9%

Mazak k3 puse
16%

Tikai dazi
34%

A5. Procentuali, cik no visiem darbiniekiem Sobrid ir toposie vecaki vai mazu bérnu vecaki
(sievietes un viriesi, kas audzina bérnu no ta dzimsanas lidz piecu gadu vecumam)?

Baze: visi respondenti, n=405
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2.4. Jautajumu piemeérotiba intervijas

Absolitais vairakums (99%) darba devéju parstavju par piemérotiem darba intervijas uzskata
jautajumus par kandidata profesionalo pieredzi (sk. 4., 4.1., 4.2. un 4.3. attélus). Bez ta lielaka dala
(79%) uznémumu vai iestazu parstavji noradijusi, ka darba intervijas ir pieméroti art jautajumi par
kandidata izglitibu. Sabiedriskaja sektora (90%), mazajos (87%), videjos (90%), lielajos uznémumos
(95%) un Riga (86%) stradajosSo uznémumu parstavji biezak noradijusi jautajumus saistiba ar
kandidata izglitibu par piemérotiem darba intervijas. Gandriz katrs tresais (31%) uznémuma vai
iestades parstavis pielavis, ka darba intervijas var uzdot art jautajumus par pretendenta
valaspriekiem vai briva laika pavadisanas veidiem. Interesanti, ka parstavji no uznémumiem vai
iestadem Riga (43%) biezak noradijusi, ka jautajumi par valaspriekiem ir pieméroti darba intervijai.
Neskatoties uz to, ka Darba likuma 33.panta otra dala noteic, ka darba intervija nav pielaujami tiesi
vai netiesi diskriminéjosi jautajumi, 15% atbildejusi, ka darba intervijas laika ir pielaujami jautajumi
par kandidata gimenes stavokli. Jauzsver, ka aplikojot sniegtas atbildes jautajumu piemeérotibai
par kandidata gimenes stavokli dalijuma péc sektora, ieziméjas butiska atskirtba — galvenokart
privataja sektora stradajosie jautajumus saistiba ar gimenes stavokli uzskata par piemérotiem
darba intervija (15%) un tikai 1% sabiedriska sektora parstavju atzinusi, ka ir pielaujami darba
intervijas laika pretendentam uzdot jautajumus par gimenes stavokli. Bez ta vél atseviskos
gadijumos darba devéji ir atbildéjusi, ka darba intervijas laika ir pielaujami ar1 tadi diskriminéjosa
rakstura jautajumi ka: kandidates iespéjama gritnieciba (2%), kandidata nacionala vai etniska
piederiba (1%) un politiska parlieciba (1%).

Paraléli darba devéju aptaujai, tika istenota ari atkartota darba néméju aptauja?l, kuras 2024.gada
dati pilniba apliecina So tendenci. Pédéjo 8 gadu laika kops 2016.gada veiktas aptaujas mazu bérnu
vecaku Tpatsvars, kuriem ir bijusi pieredze darba intervijas ar diskriminéjosa rakstura jautajumiem
saistiba ar bérnu esamibu un gimenes pieauguma planiem, ir samazinajies no 32% (2016.gada) lidz
19% (2024.gada) masu vidd un no 18% (2016.gada) lidz 10% (2024.gada) tévu vidl. Tomér 19%
aptauja piedalijusos mazu bérnu masu un 10% tévu atzinusi, ka pédéjo 5 gadu laika darba

intervijas ir sanémusi jautajumus par gimenes planiem vai bérnu esamibu gimene.

1 Latvijas Republikas tiesibsargs.
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4. attéls. Jautajumu piemérotiba intervijas (%) - darba devéji.

Par kandidata profesionalo pieredzi 99
Par kandidata izg/itibu 79
Par kandidata hobijiem 31
Par kandidata gimenes stavokli 15
Par kandidates iesp&jamo gratniecibu 2
Par kandidata nacionalo vai etnisko piederibu | 1

Par kandidata politisko parliecibu | 1

A6. Kurus no minétajiem jautajumiem Jis uzskatat par piemérotiem, lai darba devéjs uzdotu
potencialajam darba néméjam darba intervijas? Vairakatbilzu jautajums, Y>> 100%

Baze: visi respondenti, n=405

4.1. attéls. Jautajumu piemérotiba intervijas (%) - darba devéji. Sociali - demografiskajas grupas.
1. dala.

H Par kandidata profesionalo pieredzi = Par kandidata izglittbu B Par kandidata hobijiem

Visa izlase, n=405 [NEEY 79
Sektors
Sabiedriskais sektors kopa, n=79 “ 90 A
Sabiedriskais sektors —valstsiestade, n=34* n_ 89
Sabiedriskais sektors - padvaldibas iestade, n=45* “ 91
Privatais sektors, n=326 “ 79
Darbinieku skaits
Lidz 10 darbiniekiem, n=147 [T 78
11 - 50 darbinieki, n=156 [ AN 87A
51- 250 darbinieki, n=63 TN 90 A
Vairak ka 250 darbinieki, n=39* IR 95 A\
Apdzivotas vietas tips
Riga, n=191 |IEERN 86/
Cita valstspilséta, n=71 “ 84
Cita pilséta, =71 |IETONIN 71 12\
Lauki, n=72 [T 70

A6. Kurus no minétajiem jautajumiem Jus uzskatat par piemérotiem, lai darba devéjs uzdotu
potencialajam darba némeéjam darba intervijas? Vairakatbilzu jautajums, >> 100%

Baze: visi respondenti, skatit “n=" attéla

—_
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4.2. attéls. Jautajumu piemérotiba intervijas (%) - darba devéji. Sociali - demografiskajas grupas.
2. dala.

m Par kandidata gimenes stavokli
Par kandidates iespé&jamo grutniecibu

M Par kandidata nacionalo vai etnisko piederibu
Par kandidata politisko parliecibu

Visa izlase, n=405 2 Il 1

Sektors

Sabiedriskais sektors kopa, n=79

Sabiedriskais sektors—valstsiestade, n=34*

Sabiedriskais sektors - pasvaldibas iestade, n=45*

Privatais sektors, n=326 15 2 Il 1

Darbinieku skaits

Lidz 10 darbiniekiem, n=147

11 - 50 darbinieki, n=156

51 - 250 darbinieki, n=63
Vairak ka 250 darbinieki, n=39*

Cint

z

Apdzivotas vietas tips

Riga, n=191

Cita valstspilséta, n=71

Cita pilséta, n=71

Lauki, n=72 | 03

i’

A6. Kurus no minétajiem jautajumiem Jus uzskatat par piemérotiem, lai darba devéjs uzdotu
potencialajam darba néméjam darba intervijas? VairakatbilZzu jautajums, 3> 100%

Baze: visi respondenti, skatit “n=" attéela

4.3. Jautajumi darba intervijas laika par gimenes stavokli (%) — darba néméji.

Ja m Ne
=

A3. Vai pédeéjo 5 gadu perioda darba intervijas laika Jums ir vaicats par gimenes pieauguma
planiem vai bérnu esamibu gimené?

Baze: visi tévi un visas mates, skatit “n=" attéla
1

N
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2.5. Attieksme pret neinformésanu par gratniecibu/ gimenes pieaugumu

Noskaidrojot darba deveju viedokli, vai darba deveéji justos maldinati, ja uzzinatu, ka ir pienémusi
darba sievieti, kura darba intervijas laika nav informéjusi par savu grutniecibas statusu, vérojama
izteikta polaritate (sk. 5. attélu). Gandriz puse (48%) neuzskatitu, ka ir tikusi maldinati, ja
nodibinatu darba tiesiskas attiecibas ar sievieti, kura darba intervijas laika nav informéjusi par savu
grutniecibu, kamér 47% neinformésanu par savu grutniecibas statusu pirms darba attiecibu
uzsakSanas uzskata par neétisku ricibu un 5% darba devéju uzskatitu, ka sieviete ir rikojusies

prettiesiski, ja nebltu informéjusi par grutniecibu darba intervijas laika.

5. attéls. Attieksme pret neinformésanu par gritniecibu/ gimenes pieaugumu, pienemot sievieti
(%).

Ja, uzskatu, ka ta
NE, es ta rikoties ir
neuzskatitu prettiesiski
48% 5%

Ja, uzskatu, ka ta
rikoties ir neétiski
47%

A7. Vai Jus uzskatitu, ka esat ticis maldinats/-a, ja uzzinatu, ka esat pienémis darba sievieti, kura
darba intervijas laika nav informeéjusi par to, ka ir gritniece?

Baze: visi respondenti, n=405

Sabiedriskaja sektora (69%), videjos (70%) un lielajos (62%) uznémumos stradajoSo uznémumu
parstavji biezak noradijusi, ka neuzskatttu par neétisku ricibu no sievietes puses, ja uzzinatu, ka
pirms pienemsanas darba nav informéjusi par savu gritniecibas statusu (sk. 5.1. attélu).
Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas nozaré stradajosie (60%) biezak noradijusi, ka
neinformésana par gritniecibas statusu pirms darba attiecibu uzsaksanas no sievietes puses ir
neétiska riciba un uznemumu parstavji no bavniecibas nozares (19%) un Kurzemes regiona (19%)

biezak sadu ricibu uzskata par prettiesisku.
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5.1. attéls. Attieksme pret neinformésanu par gritniecibu/ gimenes pieaugumu, pienemot

sievieti (%). Sociali - demografiskajas grupas.

Ja, uzskatu, ka ta rikoties ir prettiesiski
W J3, uzskatu, ka ta rikoties ir neétiski

W Né, es ta neuzskatTtu

Visa izlase, n=405 |5 48 48
Sektors
Sabiedriskais sektors kopa, n=79 | IENEEEE M
Sabiedriskais sektors —valsts iestade, n=34* m
Sabiedriskais sektors - padvaldibas iestade, n=45* [EENEEE
Privatais sektors, n=326 |5
Darbinieku skaits
Lidz 10 darbiniekiem, n=147 |5 48 47
11 - 50 darbinieki, n=156 11—
51 - 250 darbinieki, n=63 (E I
Vairak ka 250 darbinieki, n=39* m
Regions
Rigas regions, n=229 A
Vidzeme, n=56 61 39
Kurzeme, n=54 194 __
Zemgale, n=37*
Latgale, n=29* | 8 41 51
Nozare
Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba (1), n=28** 10 45 45
Apstrades rapnieciba, n=42*
Elektroenergija, gazes apgade (2), n=15** | AN
Blvnieciba, n=31* 19N 46 35
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba (3), n=70
Transports un uzglabasana (4), n=112
Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba (5), n=107 | 6 42 51

A7. Vai Jus uzskatitu, ka esat ticis maldinats/-a, ja uzzinatu, ka esat pienémis darba sievieti, kura

darba intervijas laika nav informéjusi par to, ka ir gratniece?

Baze: visi respondenti, skatit “n=" attéla

(1) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba/ ieguves ripnieciba un karjeru izstrade
(2) Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana/ Gdens apgade;
notekddenu, atkritumu apsaimniekoSana un sanacija

(3) Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts

(4) Transports un uzglabasana/ izmitinasana un édinasanas pakalpojumi/ informacijas un
komunikacijas pakalpojumi/ finansu un apdrosinasanas darbibas/ operacijas ar nekustamo
Tpasumu/ profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi

(5) Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba/ valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana/ izglitiba/ veseliba un sociala apripe/ maksla, izklaide un atpata/ citi

pakalpojumi
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Lidziga situacija noskaidrojot darba devéju viedokli, vai justos maldinati, ja uzzinatu, ka ir

pienémusi darba virieti, kur$ darba intervijas laika nav informeéjis par gaidamo gimenes
pieaugumu, vérojama lielaka vienpratiba (sk. 6. attélu). Vairakums (82%) neuzskatitu, ka ir tikusi
maldinati, ja nodibinatu darba tiesiskas attiecibas ar virieti, kur$ darba intervijas laika nav
informéjis par to, ka gaidams gimenes pieaugums. Tikai dala (17%) neinformésanu par gaidamo
gimenes pieaugumu no virieSa puses pirms darba attiectbu uzsakSanas uzskata par neétisku rictbu

un pavisam neliela dala (1%) darba devéju to uzskatitu par prettiesisku ricibu.

6. attéls. Attieksme pret neinformésanu par gritniecibu/ gimenes pieaugumu, pienemot virieti (%).

Ja, uzskatu, ka ta
rikoties ir
prettiesiski
1%

Ja, uzskatu, ka ta
rikoties ir neétiski
17%

NEg, es ta
neuzskatitu
82%

A8. Vai Jus uzskatitu, ka esat ticis maldinats/-a, ja uzzinatu, ka esat darba pienémis virieti, kurs$
darba intervijas laika nav informéjis par to, ka gaidams gimenes pieaugums?

Baze: visi respondenti, n=405

Privataja sektora (18%) un mikro uznémumos (ar darbinieku skaitu lidz 10) (19%) stradajoso
uznémumu parstavji biezak noradijusi, ka uzskatttu par neétisku ricibu no virieSa puses, ja
uzzinatu, ka pirms pienemsanas darba nav informéjis par gaidamo gimenes pieaugumu (sk. 6.1.
attélu), kameér, pieméram, sabiedriskaja sektora $adu atbildi sniegusi vien 4% aptaujato. No darba
devéju atskirigajam atbildét attieciba uz sievietém un virieSiem, var secinat, ka darba deveji
lielakoties uzskata, ka gimenes pieaugums neietekmés darbinieka - virieSa atdevi, savukart

ietekmés darbinieces — sievietes atdevi.
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6.1. attéls. Attieksme pret neinformésanu par griitniecibu/ gimenes pieaugumu, pienemot virieti
(%). Sociali - demografiskajas grupas.

Ja, uzskatu, ka ta rikoties ir prettiesiski W Ja, uzskatu, ka ta rikoties ir neetiski ® Ne, es ta neuzskatitu
Visa izlase, n=405

Sektors

Sabiedriskais sektors kopa, n=79
Sabiedriskais sektors — valsts iestade, n=34%*
Sabiedriskais sektors - padvaldibas iestade, n=45*
Privatais sektors, n=326

Darbinieku skaits

Lidz 10 darbiniekiem, n=147

11 - 50 darbinieki, n=156

51 - 250 darbinieki, n=63

Vairak ka 250 darbinieki, n=39*

A8. Vai Jus uzskatitu, ka esat ticis maldinats/-a, ja uzzinatu, ka esat darba pienémis virieti, kurs
darba intervijas laika nav informéjis par to, ka gaidams gimenes pieaugums?

Baze: visi respondenti, skatit “n=" attela

2.6. Darba devéja piedavatas iespéjas darbiniecém-gritniecém

Aplakojot, vai un ka darba devéji nodrosina darbiniecém — gritniecém normativajos aktos
paredzétas tiesibas, izplatitaka iespéja, kuru noradijusi gandriz divas tresdalas (61%) aptaujato
uznémumu vai iestazu parstaviji, ir iespéja apmeklét arstu darba laika (sk. 7. un 7.1. attélus). Mazak
neka puse aptaujato uznémumu vai iestazu parstavji norada, ka nodrosina vél arT iespéju veikt
darbu attalinati, no majam (40%) vai nodrosina darba, darba apstaklu pielagosanu gritnieces
Tpasajam stavoklim (38%). Taja pasa laika vairak neka treSdala nodroSina iespéju stradat saisinatu
darba dienu/ samazinat veicama darba apjomu, saglabajot eso$o darba samaksu (30%) vai iespé&ju
parcelt cita, piemérotaka amata, saglabajot esoSo darba samaksu (9%), kamér gandriz tresdala
(28%) nodrosina iespéju stradat nepilnu darba laiku, bet par atbilstosi samazinatu darba samaksu.
Tapat dala (17%) nodrosina iespéju nesatit darbinieces — gritnieces komandéjumos, ja darbiniece
izteikusi Sadu velésanos un gandriz katra desmitaja uznémuma vai iestade tiek nodrosinatas

darbiniecem — gritniecém apmacibas kvalifikacijas celSanai (8%). Gandriz katra piektaja
18
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uznémuma vai iestadé darbiniecém — gratniecém netiek nodrosinatas nekadas normativaja

reguléjuma noteiktas tiesibas (18%). 7% uznémumos nav pieredzes saistiba ar iesp&ju
nodroSinasanu gratniecém, jo nav darbiniecu — gratniecu.

leprieks jau pieminétaja darba néméju atkartotaja aptauja? lidzigs jautajums tika uzdots
aptaujatajam darbiniecém. Sis aptaujas dati, salidzindjuma ar darba devéju aptaujas datiem
parada, ka darbiniecém — gritniecém darba vietas retak piedavaja kadu no priekSrocitbam.
Nedaudz vairak neka puse (54%) aptaujas dalibniecu noradija, ka gritniecibas laika, stradajot
uznémuma vai iestade, varéja apmeklét arstu darba laika. Vel salidzinosi lielakai dalai darba
pienakumi tika pielagoti gritnieces 1pasajam stavoklim (18%), bija iespéja veikt darbu attalinati,
esot majas (15%) un tika samazinats veicama darba apjoms, saglabajot esoSo darba samaksu
(12%). Citas iesp€jas noradijusas mazak neka 10% respondensu (9% varéja stradat saisinatu darba
dienu, 7% drikstéja nestradat virsstundas, 6% drikstéja nestradat naktsdarbu, 4% drikstéja
nebraukt komandéjumos, ja nebija tam ieprieks rakstveida piekritusi un 3% parceltas cita,

piemérotaka amata, saglabajot esoSo darba samaksu).

7. attéls. Uznémuma piedavatas iespéjas darbiniecém-gratniecém (%) - darba devéji.

Apmeklét arstu darba laika 61

Veikt darbu attalinati, esot majas 40

Veicama darba un darba apstak|u pielagosanu

gritnieces Tpasajam stavoklim 38

Stradat saisinatu darba dienu/samazinat veicama
darba apjomu, saglabajot esoso darba samaksu

Stradat nepilnu darba laiku, atbilstosi samazinot

darba samaksu
Darbinieces - gritnieces nesitam komandéjumos,
ja darbiniece izteikusi $adu vélé3anos
Tikt parceltai cita, piemerotaka amata, saglabajot
esoso darba samaksu

Apmacibas kvalifikacijas cel3anai

Cita atbilde 1

Neko no iepriek§minéta 18

Uznémumam nav tadas pieredzes, nav darbiniedu-
grutniecu

A9. Kadas iespéjas darbiniecém-gritniecém Jasu uznémums/ iestade piedava? Vairakatbilzu

jautajums, >> 100%

2 Latvijas Republikas tiesibsargs.
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Baze: visi respondenti, n=405

7.1. attéls. Piedavatas iespéjas vai prieksrocibas grutniecei darba vieta (%) - darba néméji.

Apmeklét arstu darba laika 2024, n=720

_ w2016, n=1074
Ipasas prieksrocibas netika piedavatas

Mani darba pienakumi tika pielagoti gritnieces
Tpasajam stavoklim

Es varéju veikt darbu attalinati, esot majas

Man tika samazinats veicama darba apjoms,
saglabajot eso$o darba samaksu

Stradat saisinatu darba dienu
Drikstéju nestradat virsstundas

Drikstéju nestradat nakts darbu

Drikstéju nebraukt komandé&jumos, ja nebiju tam
ieprieks rakstveida piekritusi

Es tiku parcelta cita, piemérotaka amata, saglabajot
esoso darba samaksu

Nevéléjos izmantot Tpasas prieksrocibas
Neintereséjos par Ipasam prieksrocibam

Cita atbilde

A8. Atziméjiet, ladzu, kadas iespéjas vai prieksrocibas Jus ka gritniece varéjat izmantot sava
darba. Vairakatbilzu jautajums, 3> 100%

Baze: visas mates, skatit “n=" attela
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Privataja sektora stradajoso sniegtas atbildes par nodrosinatajam iespéjam darbiniecem —

grutniecém saistiba ar normativajos aktos paredzétajam tiestbam batiski neatsSkiras no kopéjas
izlases (61%), kameér sabiedriskaja sektora stradajosie biezak atbildejusi, ka uznémuma vai iestadé
darbiniecém — gratniecém nodrosina iesp€ju apmeklét arstu darba laika (88%), veikt darbu
attalinati, esot majas (51%) un nesutisanu komandéjumos, ja izteikta Sada vélme (37%) (sk. 7.2.,
7.3.un 7.4. attélus). Jaatzime, ka iespéju stradat nepilnu darba laiku, atbilstoSi samazinot darba
samaksu, salidzinosi biezak noradijusi blvniecibas nozaré (47%) stradajosSie uznémumu parstavji.
Administrativo pakalpojumu, valsts parvaldes, izglitibas, veselibas un socialas aprupes , makslas,
izklaides, atpUtas un citu sabiedrisko pakalpojumu nozarés (47%) stradajosie biezak noradijusi
veicama darba un darba apstak|u pielagosanu gratnieces Tpasajam stavoklim. Transporta,
viesmilibas, IKT (informacijas un komunikacijas tehnologijas), finansu, nekustamo Tpasumu,
profesionalo, zinatnisko un tehnisko pakalpojumu nozarés stradajosie (17%) biezak noradijusi
iespéju parcelt cita, piemérotaka amata, saglabajot esoSo darba samaksu.

Pétijuma dati liecina, ka biezak grutniecém netiek nodrosinatas nekadas normativaja reguléjuma
noteiktas tiestbas no uznémumiem vai iestadém ar virieSu parsvaru (27%), kamér uznémumos ar
sievieSu parsvaru, skatoties péc dzimumu proporcijas, retak (10%) noradijusi, ka nenodrosina

darbiniecém — gratniecém neko atbilstosi vinu tiestbam normativajos aktos.
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7.2. attéls. Uznémuma piedavatas iespéjas darbiniecém-griitniecém (%). Sociali -
demografiskajas grupas. 1. dala. Darba devéju aptauja
m Apmeklét arstu darba laika

Veikt darbu attalinati, esot majas

B Veicama darba un darba apstaklu pielagosanu gritnieces Tpasajam stavoklim

Visa izlase, n=405 G 40
Sektors
Sabiedriskais sektors kopa, n=79 514
Sabiedriskais sektors —valsts iestade, n=34* n_ 57
Sabiedriskais sektors - padvaldibas iestade, n=45* __ 47
Privatais sektors, n=326 “ 40
Darbinieku skaits
Lidz 10 darbiniekiem, n=147 [N 40
11 - 50 darbinieki, n=156  [INIEZ NN 34
51 - 250 darbinieki, n=63 554
Vairak ka 250 darbinieki, n=39* | 61 A
Dzimumu proporcija |
Parsvara sievietes, n=171 “ 38
Parsvara viriesi, n=150 m 43
Dzimumu proporcija ir vienada, n=84 “ 4
Nozare
Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba (1), n=28** m 36
Apstrades ripnieciba, n=42* ._ 24,
Elektroenergija, gazes apgade (2), n=15** m 19 mll
BOvnieciba, n=31* m 45
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba (3), n=70 “ 30
Transports un uzglabagana (4), n=112 n 49
Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba (5), n=107 m 40

A9. Kadas iespéjas darbiniecém-griitniecém Jasu uznémums/ iestade piedava? Vairakatbilzu
jautajums, >> 100%
Baze: visi respondenti, skatit “n=" attéela

(1) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba/ ieguves ripnieciba un karjeru izstrade
(2) Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana/ Gdens apgade;
notekldenu, atkritumu apsaimniekoSana un sanacija

(3) Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts

(4) Transports un uzglabasana/ izmitinasana un édinasanas pakalpojumi/ informacijas un
komunikacijas pakalpojumi/ finansu un apdrosinasanas darbibas/ operacijas ar nekustamo
Tpasumu/ profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi

(5) Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba/ valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana/ izglitiba/ veseliba un sociala apripe/ maksla, izklaide un atpata/ citi
pakalpojumi
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7.3. attéls. Uznémuma piedavatas iespéjas darbiniecém-griitniecém (%). Sociali -
demografiskajas grupas. 2. dala. Darba devéju aptauja

W Stradat saisinatu darba dienu/samazinat veicama darba apjomu, saglabajot eso$o darba samaksu
Stradat nepilnu darba laiku, atbilstosi samazinot darba samaksu
m Darbinieces - gritnieces nestitam komandéjumos, ja darbiniece izteikusi $adu vélésanos

Tikt parceltai cita, piemérotaka amata, saglabajot esoSo darba samaksu

Visa izlase, n=405 |[IRERIN 28 9
Sektors
Sabiedriskais sektors kopa, n=79 28 12
Sabiedriskais sektors —valsts iestade, n=34* ‘ 34 15
Sabiedriskais sektors - pasvaldibas iestade, n=45* ‘ 24 10
Privatais sektors, n=326 [IELIN 28 9
Darbinieku skaits
Lidz 10 darbiniekiem, n=147 28 9
11 - 50 darbinieki, n=156 [IEXN 24
51-250 darbinieki, n=63 [ 15V 1
Vairak ka 250 darbinieki, n=39* 294 YN 13
Dzimumu proporcija
Parsvara sievietes, n=171 22 4\
Parsvara viriesi, n=150 ‘ 31 214
Dzimumu proporcija ir vienada, n=84 35 3V
Nozare
Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba (1), n=28** |0.1\l/ 20
Apstrades ripnieciba, n=42* 2
Elektroenergija, gazes apgade (2), n=15** B 3
Blvnieciba, n=31* 0.3
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba (3), n=70 2y
Transports un uzglabasana (4), n=112 17
Administrativo un apkalpojo$o dienestu darbiba (5), n=107 2\

A9. Kadas iespéjas darbiniecém-gritniecém Jasu uznémums/ iestade piedava? Vairakatbilzu
jautajums, >> 100%
Baze: visi respondenti, skatit “n=" attéela

(1) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba/ ieguves ripnieciba un karjeru izstrade
(2) Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana/ Gdens apgade;
notektdenu, atkritumu apsaimniekoSana un sanacija

(3) Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts

(4) Transports un uzglabasana/ izmitinasana un édinasanas pakalpojumi/ informacijas un
komunikacijas pakalpojumi/ finansu un apdrosinasanas darbibas/ operacijas ar nekustamo
Tpasumu/ profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi

(5) Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba/ valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana/ izglitiba/ veseliba un sociala apripe/ maksla, izklaide un atpata/ citi
pakalpojumi
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7.4. attéls. Uznémuma piedavatas iespéjas darbiniecém-griitniecém (%). Sociali -
demografiskajas grupas. 3. dala. Darba devéju aptauja

M Apmacibas kvalifikacijas celSanai
Cita atbilde
m Neko no iepriekSminéta
Uznémumam nav tadas pieredzes, nav darbiniecu-gritniecu

Visa izlase, =405 ) 1 18 7

Sektors

Sabiedriskais sektors kopa, n=79

0.1y

Sabiedriskais sektors —valstsiestade, n=34*

Sabiedriskais sektors - pasvaldibas iestade, n=45*

=INNN

Privatais sektors, n=326

Darbinieku skaits

Lidz 10 darbiniekiem, n=147

11 - 50 darbinieki, n=156

51 - 250 darbinieki, n=63
Vairak ka 250 darbinieki, n=39*

N

Dzimumu proporcija

N e glﬁﬂ S

Parsvara sievietes, n=171 3 ml/ 4
Parsvara viriesi, n=150 0.1 11
Dzimumu proporcija ir vienada, n=84 7
Nozare
Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba (1), n=28** 0.5 E 234
Apstrades ripnieciba, n=42* |1 0.4 8
Elektroenergija, gazes apgade (2), n=15** ﬂ 36 A
Biivnieciba, n=31* m 1
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba (3), n=70 E 0.3 5
Transports un uzglabasana (4), n=112 ﬂ 0.1 9
Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba (5), n=107 m 4

A9. Kadas iespéjas darbiniecém-gritniecém Jasu uznémums/ iestade piedava? Vairakatbilzu
jautajums, >> 100%
Baze: visi respondenti, skatit “n=" attéela

(1) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba/ ieguves ripnieciba un karjeru izstrade
(2) Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana/ Gdens apgade;
notektdenu, atkritumu apsaimniekoSana un sanacija

(3) Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts

(4) Transports un uzglabasana/ izmitinasana un édinasanas pakalpojumi/ informacijas un
komunikacijas pakalpojumi/ finansu un apdrosinasanas darbibas/ operacijas ar nekustamo
Tpasumu/ profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi

(5) Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba/ valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana/ izglitiba/ veseliba un sociala apripe/ maksla, izklaide un atpata/ citi
pakalpojumi
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2.7. \Veselibas apdrosinasana darbiniecém-griatniecém un mazu bérnu vecakiem

Vairak neka pusé (57%) uznémumu vai iestazu vispar netiek veikta darbinieku veselibas
apdrosinasana (sk. 8., 8.1. un 8.2. attélus). Uznémumu parstavji no mazumtirdzniecibas vai
vairumtirdzniecibas nozares (74%) un uznémumiem, kas atrodas kada no valstspilsétam (70%)
salidzinoSi biezak noradijusi, ka vispar darbiniekiem netiek nodrosinata veselibas apdrosSinasana.
Zimigi, ka pamata privata sektora parstavji (58%) un mikro uznémumi (59%) ir noradijusi, ka neveic
darbinieku veselibas apdrosinasanu. Savukart mazajos(37%), vidéjos (30%) vai lielajos (34%)
uznémumos daudz retak var vérot situaciju, ka netiek veikta darbinieku veselibas apdrosinasana.
Lidzvértigi katra desmitaja uznémuma veselibas apdrosinasanas polises tiek izsniegtas visiem
darbiniekiem, un tas paredz grutniecibas bez komplikacijam apripi (10%) vai veselibas
apdrosinasanas polises tiek izsniegtas visiem darbiniekiem, bet tas neparedz grutniecibas apripi
(10%). Pavisam neliela dala uznémumu vai iestazu veselibas apdrosinasanas polises tiek izsniegtas
visiem darbiniekiem, un tas paredz grutniecibas ar komplikacijam aprupi (6%) vai veselibas
apdrosinasanas polises tiek izsniegtas tikai normala darba laika darbiniekiem, bet tas neparedz
grutniecibas aprupi (4%). Zimigi, ka sabiedriskaja sektora biezak neka privataja tiek piedavati
minétie veselibas apdrosinasanas veidi. Vel 2% darba devéju neizsniedz veselibas apdrosinasanas
polisi tiem darbiniekiem, kuri atrodas bérnu kopsanas atvalinajuma, kas norada uz Darba likuma

parkapumu un tiek kvalificéta ka diskriminacija.
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8. attéls. Veselibas apdrosinasana darbiniecém-griitniecém un mazu bérnu vecakiem (%).

Darbinieku veselibas apdrosinasana uznémuma/ iestadé vispar
netiek veikta

Veselibas apdrosinasanas polises tiek izsniegtas visiem
darbiniekiem, bet tas neparedz grutniecibas aprupi

Veselibas apdrosinasanas polises tiek izsniegtas visiem
darbiniekiem, un tas paredz grutniecibas bez komplikacijam aprupi

Veselibas apdro$inasanas polises tiek izsniegtas visiem
darbiniekiem, un tas paredz grutniecibas ar komplikacijam aprpi

Veselibas apdrosinasanas polises tiek izsniegtas tikai normala darba
laika darbiniekiem, bet tas neparedz grutniecibas apripi

Veselibas apdrosinasanas polises netiek izsniegtas darbiniekiem,
kuri atrodas bérnu kop$anas atvalinajuma

Veselibas apdrosinasanas polises tiek izsniegtas tikai normala darba
laika darbiniekiem, un tas paredz gritniecibas ar komplikacijam
apripi
Veselibas apdrosinasanas polises tiek izsniegtas tikai normala darba
laika darbiniekiem, un tas paredz grutniecibas bez komplikacijam 03

aprlpi

Cita athilde 3

Uznemumam nav tadas pieredzes, nav darbiniec¢u-grutniecu vai
mazu bérnu vecaku

A10. Kada ir uznémuma/ iestades politika veselibas apdrosinasana darbiniecém-gritniecém un
mazu bérnu vecakiem? VairakatbilZu jautajums, 3> 100%

Baze: visi respondenti, n=405
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8.1. attéls. Veselibas apdrosinasana darbiniecém-griitniecém un mazu bérnu vecakiem (%).

Sociali - demografiskajas grupas. 1. dala.

® Darbinieku veselibas apdrosinasana uznemuma/ iestade vispar netiek veikta
Veselibas apdrosinasanas polises tiek izsniegtas visiem darbiniekiem, bet tas neparedz gritniecibas apripi

B Veselibas apdrosinasanas polises tiek izsniegtas visiem darbiniekiem, un tas paredz gritniecibas bez komplikacijam apripi
Veselibas apdrosinasanas polises tiek izsniegtas visiem darbiniekiem, un tas paredz gritniecibas ar komplikacijam aprapi

Visa izlase, n=405 [N 10 6
Sektors \
Sabiedriskais sektors kopa, n=79 ‘m 11 194
Sabiedriskais sektors —valstsiestade, n=34* \m 17 18
Sabiedriskais sektors - pasvaldibas iestade, n=45* \-I_ 6 200
Privatais sektors, n=326 | 10 6
Darbinieku skaits ‘
Lidz 10 darbiniekiem, n=147 ‘ 10 El 5
11 - 50 darbinieki, n=156 NETAJN 14 144
51 - 250 darbinieki, n=63 |IIEIUNA 12 24
Vairak ka 250 darbinieki, n=39* |IEZIIN 19 9
Apdzivotas vietas tips \
Riga, n=191 | 12 R 7
Cita valstspilséta, n=71 ‘ 5 5
Cita pilséta, n=71 ‘ 8 |1\1/ 4
Lauki, n=72 |IZERp 14 9
Dzimumu proporcija \
Parsvara sievietes, n=171 \“ 7 8
Parsvara viriedi, n=150 |IZEAIN 11 8
Dzimumu proporcija ir vienada, n=84 \_5._ 15 12l 1
Nozare \
Lauksaimnieciba, meisaimnieciba (1), n=28** \“ 15 11
Apstrades ripnieciba, n=42* ‘ 12 11
Elektroenergija, gazes apgade (2), n=15** \I 24/ 404 35A
Bivnieciba, n=31* [N BN\ 6] 0.3
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba (3), n=70 ‘ 7 E 5
Transports un uzglabasana (4), n=112 ‘_3_ 9 B 4
Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba (5), n=107 | IR 6 8

A10. Kada ir uznémuma/ iestades politika veselibas apdrosinasana darbiniecém-gritniecém un
mazu bérnu vecakiem? VairakatbilZu jautajums, 3> 100%
Baze: visi respondenti, skatit “n=" attéla

(1) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba/ ieguves ripnieciba un karjeru izstrade
(2) Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana/ Gdens apgade;
notekddenu, atkritumu apsaimniekoSana un sanacija

(3) Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts

(4) Transports un uzglabasana/ izmitinasana un édinasanas pakalpojumi/ informacijas un
komunikacijas pakalpojumi/ finansu un apdrosinasanas darbibas/ operacijas ar nekustamo
Tpasumu/ profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi

(5) Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba/ valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana/ izglitiba/ veseliba un sociala apripe/ maksla, izklaide un atpata/ citi
pakalpojumi
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8.2. attéls. Veselibas apdrosinasana darbiniecem-gritniecém un mazu bérnu vecakiem (%).

Sociali - demografiskajas grupas. 2. dala.

m Veselibas apdr. polises tiek izsniegtas tikai normala darba laika darbiniekiem, bet tas neparedz gritniecibas aprapi
Veselibas apdr. polises netiek izsniegtas darbiniekiem, kuri atrodas bérnu kopsanas atvalinajuma

M Veselibas apdr. polises tiek izsniegtas tikai normala darba laika darbiniekiem, un tas paredz gritniecibas ar komplikacijam aprapi
Veselibas apdr. polises tiek izsniegtas tikai normala darba laika darbiniekiem, un tas paredz gritniecibas bez komplikacijam aprapi

Visa izlase, n=405 \n 2 0.3
Sektors ‘
Sabiedriskais sektors kopa, n=79 \ﬂ 5 4
Sabiedriskais sektors —valsts iestade, n=34* \“ 8 11 2
Sabiedriskais sektors - pa$valdibas iestade, n=45* \I 0.4 2 5
Privatais sektors, n=326 \ 2 0.1
Darbinieku skaits ‘
Lidz 10 darbiniekiem, n=147 [ 2
11 - 50 darbinieki, n=156 I 4 4
51 - 250 darbinieki, n=63 I 6 2
Vairak ka 250 darbinieki, n=39* IR 1
Apdzivotas vietas tips ‘
Riga, =191 [N 5 0.3
Cita valstspilséta, n=71 \ 0.1
Cita pilséta, n=71 WA 0.4 0.2
Lauki, n=72 \“ 1 1
Dzimumu proporcija ‘
Parsvara sievietes, n=171 \ 5 0.5
Parsvara viriedi, n=150 [ 1 0.2
Dzimumu proporcija ir vienada, n=84 [N 1 I 0.2
Nozare
Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba (1), n=28** | 0.2 1
Apstrades ripnieciba, n=42* 0.2 [ 1
Elektroenergija, gazes apgade (2), n=15** ‘ﬂ 2
Bivnieciba, n=31* I 0.2
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba (3), n=70 \ 2
Transports un uzglabasana (4), n=112 ‘ﬂ 2
Administrativo un apkalpojogo dienestu darbiba (5), n=107 [ 5 l1 1

A10. Kada ir uznémuma/ iestades politika veselibas apdrosinasana darbiniecém-gritniecém un
mazu bérnu vecakiem? Vairakatbilzu jautajums, >> 100%
Baze: visi respondenti, skatit “n=" attéla

(1) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba/ ieguves ripnieciba un karjeru izstrade
(2) Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana/ Gdens apgade;
notektdenu, atkritumu apsaimniekoSana un sanacija

(3) Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts

(4) Transports un uzglabasana/ izmitinasana un édinasanas pakalpojumi/ informacijas un
komunikacijas pakalpojumi/ finansu un apdrosinasanas darbibas/ operacijas ar nekustamo
Tpasumu/ profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi

(5) Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba/ valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana/ izglitiba/ veseliba un sociala apripe/ maksla, izklaide un atpata/ citi
pakalpojumi
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2.8. Darba uzteikSana darbiniecei-grutniecei

Absolitais vairakums (99%) darba devéju parstavju noradijusi, ka pédéjo tris gadu laika viniem nav
nacies uzteikt darbu darbiniecei — gratniecei (sk. 9. attélu). 1% gadijumu darbiniecei — gratniecei ir
uzteikts darbs, ka iemeslus noradot: tika atjaunots darba darbinieks, kurs agrak veica attiecigo
darbu, darbiniece bez attaisnojosa iemesla batiski parkapa darba ligumu vai noteikto darba
kartibu, darbiniecei nebija pietiekamu profesionalo spéju noligta darba veikSanai vai darbs tika

uzteikts parbaudes laika un par gratniecibu darba devéjs tika informéts péc uzteikuma.

9. attéls. Darba uzteikSana darbiniecei-gratniecei (%).

Ja
1%
Née
99%

A11. Vai Jums ir nacies uzteikt darbu darbiniecei-grutniecei pédéjo tris gadu laika?

Baze: visi respondenti, n=405

Gandriz puse (48%) aptaujato darba devéju parstavju noradijusi, ka neatsauktu uzteikumu, uzzinot
par darbinieces gritniecibu, jo gritnieciba nav iemesls uzteikuma atsauksanai (sk. 10. un 10.1.
attélus). Lai ar otra puse (52%) atsauktu uzteikumu, ja uzzinatu par darbinieces gratniecibu, tomér
33% no Siem 52% atsauktu uzteikumu, ja tas nebutu bijis saistits ar nopietniem parkapumiem. Vel
6% no 52% atsauktu uzteikumu, ja darbinieces — gritnieces amata vieta nebuitu likvidéta un tikai
13% no 52% atsauktu uzteikumu jebkura gadijuma. Sabiedriskaja sektora stradajoSie uznémumu
parstavji salidzinosi retak (27%) neka privataja sektora (49%) noradijusi, ka neatsauktu uzteikumu

péc tam, kad bUtu uzzinajusi, ka darbiniece ir gritniece.

29



Diskrimindcijas aizlieguma principa
ievéroSana darba tiesiskajas attiecibas pret
mazu bérnu vecakiem
2024
10. attéls. Darba uzteikSanas darbiniecei-gratniecei atsauksana (%).

13, jebkura
gadijuma
13%

NE, gritnieciba

nav iemesls .
. Ja, ja vinas amata
uzteikuma . _
o vieta nebltu
atsauksanai likvidata
48%

6%

Ja, ja uzteikums
nebdtu bijis saistits ar
nopietniem
parkapumiem
33%

A13. Vai Jus atsauktu uzteikumu, ja uzzinatu, ka darbiniece ir grutniece?

Baze: visi respondenti, n=405

10.1. attéls. Darba uzteikSanas darbiniecei-grutniecei atsauksana (%). Sociali - demografiskajas

grupas.
m J3, jebkura gadijuma
J3, ja vinas amata vieta nebditu likvidéta
J3, ja uzteikums nebatu bijis saistits ar nopietniem parkapumiem
B Ng, gratnieciba nav iemesls uzteikuma atsaukSanai
Visa izlase, n=405 WEEM] 6 3 I
Sektors
Sabiedriskais sektors kopa, n=79 11 42
Sabiedriskais sektors —valstsiestade, n=34* 8 42
Sabiedriskais sektors - pasvaldibas iestade, n=45* 14 42

Privatais sektors, n=326 133 32

Darbinieku skaits

Lidz 10 darbiniekiem, n=147 133} 32

11 - 50 darbinieki, =156 11 40

51 - 250 darbinieki, n=63 12 38
Vairak ka 250 darbinieki, n=30* [IECTNNN 46

A13. Vai Jus atsauktu uzteikumu, ja uzzinatu, ka darbiniece ir gratniece?

Baze: visi respondenti, skatit “n=" attéela
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2.9. Atvalinajuma pieskirSana bérna téevam péc bérna piedzimsanas

Gandriz puse (47%) darba devéju aptaujas parstavju noradijusi, ka uznémums vai iestade saviem
darbiniekiem péc bérna piedzimS$anas nodrosina iespéju izmantot Darba likuma 155.panta pirmaja
dala paredzéto atvalindjumu téviem (sk. 11. un 11.1 attélus): 45% pilna apméra un 3% gadijumu
atvalinajuma ilgums tiek vértéts individuali.

6% gadijumu bérna tévam bdtu/ ir jaizmanto savs ikgadgjais atvalinajums. Nedaudz vairak neka
puse (53%) darba devéju parstavji noradijusi, ka uznémuma vai iestadé nav bijis gadijumu, kad
batu bijis japieskir atvalinajums bérna tévam. Sabiedriskaja sektora stradajosie uznémumu
parstavji biezak (69%) neka privataja sektora (44%) noradijusi, ka uznémums vai iestade saviem
darbiniekiem péc bérna piedzimS$anas nodrosina iespéju izmantot atvalinajumu téviem pilna

apmeéra — 10 darba dienas.

11. attéls. Atvalinajuma pieskirSana bérna tévam péc bérna piedzimsanas (%).

Tiek pieskirts pilna apméra péc bérna téva vélésanas 45
Tiek pieskirts
47%
Tiek pieskirts, izvértéjot atvalinajuma ilgumu 3

Bérna tévs var izmantot ikgadgjo atvalinajumu $ados
gadijumos

Nav bijis gadijumu, kad bitu bijis japieskir

atvalinajums bérna tévam >3

A14. K3 Jisu uznémums/ iestade pieskir atvalinajumu bérna tévam péc bérna piedzimsanas 10
darba dienas? Vairakatbilzu jautajums, >> 100%

Baze: visi respondenti, n=405
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11.1. attéls. Atvalinajuma pieskirSsana bérna tévam péc bérna piedzimsanas (%). Sociali -
demografiskajas grupas.

m Tiek pieskirts pilna apméra péc bérna téva vélésanas
Tiek pieskirts, izvertéjot atvalinajuma ilgumu
B Bérna tévs var izmantot ikgadé&jo atvalinajumu Sados gadijumos

Nav bijis gadijumu, kad batu bijis japieskir atvalinajums bérna tévam

Visa izlase, n=405

Sektors

Sabiedriskais sektors kopa, n=79
Sabiedriskais sektors —valsts iestade, n=34*
Sabiedriskais sektors - pasvaldibas iestade, n=45*
Privatais sektors, n=326

Darbinieku skaits

Lidz 10 darbiniekiem, n=147

11 - 50 darbinieki, n=156

51 - 250 darbinieki, n=63

Vairak ka 250 darbinieki, n=39*

Apdzivotas vietas tips

Riga, n=191

Cita valstspilséta, n=71

Cita pilséta, n=71

Lauki, n=72

A14. Ka Jasu uznémums/ iestade pieskir atvalinajumu bérna tévam péc bérna piedzimsanas 10
darba dienas? Vairakatbilzu jautajums, >> 100%

Baze: visi respondenti, skatit “n=" attéela
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2.10. Grutniecibas un dzemdibu atvalinajuma pieskirSsana darbiniecem —

grutniecém

Gandriz puse (48%) darba devéju aptaujas parstavju noradijusi, ka uznémums vai iestade savam
darbiniecem pieskir griatniecibas un dzemdibu atvalinajumus taja laika, kad vinas vélas to izmantot
(sk. 12.un 12.1. attélus). Vél, lai arT Joti reti, tomér 0.2% gadijumu darbiniecém — gritniecém tiek
pieskirts gratniecibas un dzemdibu atvalinajums, ja uznémums vai iestade var nodroSinat darba
gaitu un gandriz tikpat (0.3%) gadijumu ilgstoSa prombitne var bt saskanojama vismaz ménesi
ieprieks, lai varétu nodroSinat darba procesu nepartrauktibu. Nedaudz vairak neka puse (51%)
darba devéju parstavji noradijusi, ka uznémuma vai iestadé nav bijusi nepiecieSamiba pieskirt
grutniecibas un dzemdibu. Sabiedriskaja sektora stradajosie uznémumu parstavji biezak (89%)
noradijusi, ka uznémuma vai iestadé darbiniecém — gratniecém gritniectbas un dzemdibu
atvalinajums tiek pieskirts taja laika, kad darbiniece vélas to izmantot. Privataja sektora

stradajosam darbiniecém — grutniecém $ada iespéja ir vien 46% gadijumu.

12. attéls. Gritniecibas un dzemdibu atvalinajuma pieskirSsana darbiniecém — griitniecém (%).

Tiek pieskirts taja laika, kad darbiniece — 48
grutniece vélas to izmantot Tiek

1 pieskirts

)
Tiek pieskirts, ja uznémums/ iestade var M
v - . 0.2
nodrosinat darba gaitu

Nav bijusi nepieciesamiba pieskirt

grutniecibas un dzemdibu atvalinajumu >1

Cita atbilde - ilgstosa prombiitne
saskanojama vismaz ménesi ieprieks, lai
varétu nodrosinat darba procesu
nepartrauktibu

0.3

A15. K3 Jisu uznémums/ iestade pieskir gratniecibas un dzemdibu atvalinajumu darbiniecem —
griutnieceém? VairakatbilZzu jautajums, >> 100%

Baze: visi respondenti, n=405
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12.1. attéls. Grutniecibas un dzemdibu atvalinajuma pieskirSana darbiniecém — gratniecém.

Sociali - demografiskajas grupas (%).

m Tiek pieskirts tajalaika, kad darbiniece —griitniece vélas toizmantot
Tiek pieskirts, ja uznémums/ iestade var nodrosinat darba gaitu
B Nav bijusi nepiecieSamiba pieskirt gritniecibas un dzemdibu atvalinajumu

Cita atbilde - ilgstoSa prombUtne saskanojama vismaz ménesi ieprieks, lai varétu
nodrosinat darba procesu nepartrauktibu

Visa izlase, n=405 0.2 03
Sektors

Sabiedriskais sektors kopa, n=79

Sabiedriskais sektors —valstsiestade, n=34*
Sabiedriskais sektors - pasvaldibas iestade, n=45*
Privatais sektors, n=326 0.1 54 03

Darbinieku skaits

Lidz 10 darbiniekiem, n=147

11 - 50 darbinieki, n=156

51 - 250 darbinieki, n=63
Vairak ka 250 darbinieki, n=39*
Apdzivotas vietas tips

Riga, n=191

Cita valstspilséta, n=71

Cita pilséta, n=71

Lauki, n=72 |15
A15. K3 Jisu uznémums/ iestade pieskir gratniecibas un dzemdibu atvalinajumu darbiniecem —

gritnieceém? Vairakatbilzu jautajums, >> 100%

Baze: visi respondenti, skatit “n=" attéla
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2.11. Bérna kopSanas atvalinajuma pieskirsana

Puse (50%) darba devéju aptaujas parstavju noradijusi, ka uznémums vai iestade saviem
darbiniekiem pieskir bérna kopsanas atvalinajumu taja laika, kad to vélas izmantot (sk. 13. attélu).
Vél 2% gadijumu bérna kopSanas atvalinajums lidz pusotram gadam tiek pieskirts tikai darbiniecém
— sievietéem. Nedaudz mazak neka puse (47%) darba devéju parstavji noradijusi, ka uznémuma vai
iestadé neviens no darbiniekiem nav izmantojis bérna kops$anas atvalinajumu un |loti reti, tomér
0.4% gadijumu noradits, ka bérna kopSanas atvalinajums lidz pusotram gadam uznémuma vai

iestadé netiek pieskirts.

13. attéls. Bérnu kopsanas atvalinajuma pieskirsana (%).

Tiek pieskirts t_aja Iaika, kad darbinieks/-ce 50 | Tiek
vélas to izmantot \ e

pieskirts
Tiek piegkirts tikai darbiniecém — sievietém 2 ] 52%

Netiek pieskirts | 0.4

Neviens darbinieks/-ce nav to izmantojis 47

Cits - bérnu tévi vél pagaidam navizmantojusi | 0.01

A16. Ka Jasu uznémums/ iestade pieskir bérnu kopsanas atvalinajumu lidz pusotram gadam?
Vairakatbilzu jautajums, >> 100%

Baze: visi respondenti, n=405

Absoltais vairakums (99%) sabiedriskaja sektora stradajosie uznémumu parstavji noradijusi, ka
uznémuma vai iestadé bérna kopSanas atvalinajums tiek pieskirts taja laika, kad darbinieki vélas to
izmantot (sk. 13.1. attélu), kamér privataja sektora sada iespé€ja ir tikai 47% gadijumu.
Likumsakarigi, darba devéju aptaujas rezultati dalijuma péc dzimumu proporcijas iezimé korelaciju:
uznémumos vai iestadés ar sievieSu proporcijas parsvaru biezak tiek noradits, ka bérna kopSanas
atvalinajums tiek pieskirts taja laika, kad darbinieks vélas to izmantot (63%), kamér uznémumos ar
virieSu proporcijas parsvaru biezak tiek noradits, ka neviens no darbiniekiem nav izmantojis bérna

kopsanas atvalinajumu (47%).
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13.1. attéls. Bérnu kopsanas atvalinajuma pieskirSana. Sociali - demografiskajas grupas (%).

m Tiek pieskirts taja laika, kad darbinieks/-ce vélas to izmantot
Tiek pieskirts tikai darbiniecem —sievietém

B Netiek pieskirts

® Neviens darbinieks/-ce nav to izmantojis

m Cits - bérnu tévi vél pagaidam nav izmantojusi

Visa izlase, n=405 2 | o4 p.01
Sektors

Sabiedriskais sektors kopa, n=79 0.3
Sabiedriskais sektors —valstsiestade, n=34*
Sabiedriskais sektors - pasvaldibas iestade, n=45* | 1
Privatais sektors, n=326
Darbinieku skaits

Lidz 10 darbiniekiem, n=147
11 - 50 darbinieki, n=156

51 - 250 darbinieki, n=63

Vairak ka 250 darbinieki, n=39*

| 0.2

N

Apdzivotas vietas tips
Riga, n=191

Cita valstspilséta, n=71
Cita pilséta, n=71 l0.1
Lauki, n=72

Dzimumu proporcija

s |1 Bl
o1 o1 2 004
01 | o1 "W

Parsvara sievietes, n=171

Parsvara viriesi, n=150

Dzimumu proporcija ir vienada, n=84

A16. Ka Jasu uznémums/ iestade pieskir bérnu kopsanas atvalinajumu lidz pusotram gadam?
Vairakatbilzu jautajums, >> 100%

Baze: visi respondenti, skatit “n=" attéla
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2.12. Izmainas darba attiecibas, atgriezoties no bérna kopsanas atvalinajuma

Lielakoties darba devéju parstavji (77%) noradija, ka pédéja gada laika neviena sieviete nav
atgriezusies no bérna kopsanas atvalinajuma (sk. 14., 14.1. un 14.2. attélus). Paréjos gadijumos
23% darba deveju parstaviji ir noradijusi, ka darbinieces ir turpinajusas darba tiesiskas attiecibas
taja pasa amata vai lidzvértiga amata ka pirms bérna kopsanas atvalinajuma, bet 3% noradijusi, ka
darbinieces ir izbeigusas darba tiesiskas attiecibas péc pasas vélésanas.

Darba deveju parstavji no administrativo pakalpojumu, valsts parvaldes, izglitibas, veselibas un
socialas apripes, makslas, izklaides, atpltas un citu sabiedrisko pakalpojumu nozares (37%) un
uznémumiem vai iestadém ar vienadu dzimumu proporciju (33%) biezak noradijusi, ka sievietes —
darbinieces péc bérna kopsanas atvalinajuma ir turpinajusas darba tiesiskas attiecibas taja pasa

amata vai lidzvertiga amata ka pirms bérna kopsanas atvalinajuma.

14. attéls. Izmainas darba attiecibas, sievietém atgrieZoties no bérna kopsanas atvalinajuma (%).

Ir turpinajusas darba tiesiskas attiecibas taja
pasa amata vai lidzvertiga amata ka pirms 23
bérna kopsanas atvalinajuma

Izbeigusas darba tiesiskas attiecibas péc
pasas velésanas

lzbeigusas darba tiesiskas attiecibas uz
vienosanas pamata

Ir sanémusas paaugstinajumu 0.4

Sanémusas uzteikumu par darba tiesisko

attiecibu izbeigsanu 0.1

Pedéja gada laika neviena sieviete nav

. . - v .o 77
atgriezusies no bérna kopsanas atvalinajuma

A17. Sievietes, kuras ir atgriezusas no bérna kopsanas atvalinajuma pédéja gada laika...
Vairakatbilzu jautajums, >> 100%

Baze: visi respondenti, n=405
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14.1. attéls. Izmainas darba attiecibas, sievietém atgriezoties no bérna kopsanas atvalinajuma.
Sociali - demografiskajas grupas (%). 1. dala.

B Ir turpinajusas darba tiesiskas attiecibas taja pasa amata vai lidzvértiga amata ka pirms bérna kopsanas atvalinajuma
Izbeigusas darba tiesiskas attiecibas péc pasas vélésanas

W Izbeigusas darba tiesiskas attiecibas uz vienosanas pamata

w
—
[EnY

Visa izlase, n=405

Sektors

x4 B
A

T 1> [\

Sabiedriskais sektors kopa, n=79

Sabiedriskais sektors —valstsiestade, n=34*

Sabiedriskais sektors - pasvaldibas iestade, n=45*

Privatais sektors, n=326

[y
=

Dzimumu proporcija

Parsvara sievietes, n=171

(62}
—_—
N

Lt bll i HHHH |

Parsvara viriesi, n=150 04 | 0.4
Dzimumu proporcija ir vienada, n=84 2 I 1
Nozare
Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba (1), n=28** 6 | 0.1
Apstrades ripnieciba, n=42* 1 | 1
Elektroenergija, gazes apgade (2), n=15** 4 I 2
Blvnieciba, n=31* 0.2
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba (3), n=70 1 | 0.02
Transports un uzglabasana (4), n=112 1 I 2
Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba (5), n=107 5 I 2

A17. Sievietes, kuras ir atgriezusas no bérna kopsanas atvalinajuma pédéja gada laika...
Vairakatbilzu jautajums, >> 100%
Baze: visi respondenti, skatit “n=" attéla

(1) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba/ ieguves ripnieciba un karjeru izstrade
(2) Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana/ Gdens apgade;
notektdenu, atkritumu apsaimniekoSana un sanacija

(3) Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts

(4) Transports un uzglabasana/ izmitinasana un édinasanas pakalpojumi/ informacijas un
komunikacijas pakalpojumi/ finansu un apdrosinasanas darbibas/ operacijas ar nekustamo
Tpasumu/ profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi

(5) Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba/ valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana/ izglitiba/ veseliba un sociala apripe/ maksla, izklaide un atpata/ citi
pakalpojumi
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14.2. attéls. Izmainas darba attiecibas, sievietém atgriezoties no bérna kopsanas atvalinajuma.
Sociali - demografiskajas grupas (%). 3. dala.

m Ir sanémusas paaugstinajumu
Sanémusas uzteikumu par darba tiesisko attiecibu izbeigsanu

B Pédéja gada laika neviena sieviete nav atgriezusies no bérna kopSanas atvalinajuma

Visa izlase, n=405 | 0.4 0.1 77
Sektors
Sabiedriskais sektors kopa, n=79 2 22

Sabiedriskais sektors —valstsiestade, n=34* ‘

=
©

Sabiedriskais sektors - pasvaldibas iestade, n=45* 5

N
(]

Privatais sektors, n=326 | 0.2

Dzimumu proporcija

~
o

Parsvara sievietes, n=171 | 0.4 0.3

(Lo}
N

Parsvara viriesi, n=150 | 0.1

Dzimumu proporcija ir vienada, n=84 | 1

Nozare

Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba (1), n=28** | 0.1

(o]
B

Apstrades ripnieciba, n=42*

(o]
g

Elektroenergija, gazes apgade (2), n=15** |3

Blvnieciba, n=31%*

(o)
=

[e2]
(9]

Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba (3), n=70 | 0.3

~
~

Transports un uzglabasana (4), n=112 | 0.3

[¢))
N

Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba (5), n=107 | 1 0.5

A17. Sievietes, kuras ir atgriezusas no bérna kopsanas atvalindjuma pédéja gada laika...
VairakatbilZzu jautajums, >> 100%
Baze: visi respondenti, skatit “n=" attéela

(1) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba/ ieguves ripnieciba un karjeru izstrade
(2) Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana/ Gdens apgade;
notektdenu, atkritumu apsaimniekoSana un sanacija

(3) Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts

(4) Transports un uzglabasana/ izmitinasana un édinasanas pakalpojumi/ informacijas un
komunikacijas pakalpojumi/ finansu un apdrosinasanas darbibas/ operacijas ar nekustamo
Tpasumu/ profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi

(5) Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba/ valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana/ izglitiba/ veseliba un sociala apripe/ maksla, izklaide un atpata/ citi
pakalpojumi
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Lielakoties (87%) pédéja gada laika neviens virietis nav atgriezies no bérna kopsanas atvalinajuma

(sk. 15. un 15.1. attélus). Paréjos gadijumos 13% darba devéju parstavji noradijusi, ka darbinieki —
virieSi ir turpinajusi darba tiesiskas attiecibas taja pasa amata vai lidzvertiga amata ka pirms bérna
kopSanas atvalinajuma. Darba devéju parstavji no sabiedriska sektora (31%) biezak noradijusi, ka
virieSi — darbinieki péc bérna kopSanas atvalinajuma ir turpinajusi darba tiesiskas attiecibas taja

pasa amata vai lidzvértiga amata ka pirms bérna kopsanas atvalinajuma.

15. attéls. Izmainas darba attiecibas, virieSiem atgrieZoties no bérna kopsanas atvalinajuma (%).

Ir turpinajusi darba tiesiskas attiecibas
taja pasa amata vai lidzvértiga amata ka 13
pirms berna kops$anas atvalinajuma

Izbeigusi darba tiesiskas attiecibas péc

Y oiee - 0.2
pasa vélésanas

Izbeigusi darba tiesiskas attiecibas uz

- 0.1
vienosanas pamata

Ir sanémusi paaugstinajumu | 0.01

Pedeéja gada laika neviens virietis nav
atgriezies no bérna kopsanas 87
atvalinajuma

A18. Viriesi, kuri ir atgriezuSies no bérna kopsSanas atvalinajuma pédéja gada laika...
VairakatbilZzu jautajums, >> 100%

Baze: visi respondenti, n=405
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15.1. attéls. Izmainas darba attiecibas, virieSiem atgriezZoties no bérna kopsanas

atvalinajuma.Sociali - demografiskajas grupas (%).

M Ir turpinajusi darba tiesiskas attiecibas taja pasa amata vai lidzvértiga amata ka pirms bérna kopsanas atvalinajuma
M |zbeigusi darba tiesiskas attiecibas péc pasa vélésanas
M Izbeigusi darba tiesiskas attiecibas uz vienosanas pamata
H Ir sanémusi paaugstinajumu
Pedgja gada laika neviens virietis nav atgriezies no bérna kopsanas atvalinajuma

Visa izlase, n=405 [k ‘ 0.2 | 0.1 ‘ 0.01 87
Sektors
Sabiedriskais sektors kopa, n=79 I 4 ‘ 0.2 68\
Sabiedriskais sektors —valstsiestade, n=34* E 48\
Sabiedriskais sektors - pasvaldibas iestade, n=45* ‘ 0.4 84
Privatais sektors, n=326 ‘ 0.04 | 0.1 ‘ 0.003 88
Dzimumu proporcija
Parsvara sievietes, n=171 ‘ 0.4 | 0.2 ‘ 0.01 88
Parsvara viriesi, n=150 ‘ 0.03 | 0.1 89
Dzimumu proporcija ir vienada, n=84 ‘ 0.1 ‘ 0.05 83

A18. Viriesi, kuri ir atgriezuSies no bérna kopsanas atvalinajuma pédéja gada laika...
VairakatbilZzu jautajums, >> 100%

Baze: visi respondenti, skatit “n=" attéela
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2.13. Izmainas atalgojuma3, atgriezoties no bérna kopsanas atvalinajuma

Lielakai dalai darbiniecu (78%) un darbinieku — viriesu (88%) atalgojums, atgriezoties darbavieta
péc bérna kopsanas atvalinajuma, ir palicis nemainigs (sk. 16., 16.1. un 16.2. attélus). Vel dalai
darbiniecu (17%) un darbinieku (14%) atalgojums atgriezoties darbavieta péc bérna kopsanas
atvalinajuma ir paaugstinats. 0.1% darbiniecém atalgojums tika samazinats, kameér attieciba uz
darbiniekiem virieSiem Sadu gadijumu nebija. Darba tiesiskas attiecibas tika partrauktas ar 1% ar
darbiniecém un 0.1% darbinieku, kuri atgriezas darbavieta péc bérna kopsanas atvalinajuma. 6%
gadijumu attieciba uz darbiniecém virieSiem un 1% darbiniekiem - attalgojums ir parskatits
atbilstosi uznémuma atalgojuma noteikumiem, inflacijai, minimalas algas lielumam.

Darba deveju parstavji no sabiedriska sektora (39% attieciba pret darbiniecém un 34% attieciba uz
darbiniekiem virieSiem) biezak noradijusi, ka atalgojums péc atgrieSanas no bérna kopsanas

atvalinajuma darbiniecém ir paaugstinats.

16. attéls. Izmainas atalgojuma, atgrieZoties no bérna kopsanas atvalinajuma (%).
B uznémumi, kuros pedeja gada laika viriesi ir atgriezusies no berna kopsanas atvalinajuma, n=101

B uznémumi, kuros pédéja gada laika sievietes ir atgriezusas no bérna kopsanas atvalindjuma, n=189

Atalgojums ir palicis nemainigs

Atalgojums ir paaugstinats

Atalgojums ir samazinats

Darba tiesiskas attiecibas ir partrauktas/ izbeigtas

Cita atbilde - atalgojums tiek parskatits athilstosi
uznémuma atalgojuma noteikumiem, inflacijai,
minimalas algas lielumam

A19. Kadu atalgojumu Jasu uznémuma/ iestadé sanem sievietes, kuras ir atgriezusas no bérna
kopsanas atvalinajuma pedéja gada laika? VairakatbilZu jautajums, >> 100%

A20. Kadu atalgojumu Jisu uznémuma/ iestade sanem viriesi, kuri ir atgriezusies no bérna
kopsanas atvalinajuma pédéja gada laika? Vairakatbilzu jautajums, >> 100%

Baze: uznémumi, kuros pédéja gada laika sievietes ir atgriezusas/ viriesi ir atgriezusies no bérna
kopSanas atvalinajuma, skatit “n=" attéla
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16.1. attéls. Izmainas atalgojuma, sievietém atgriezoties no bérna kopsanas atvalinajuma (%).

Sociali - demografiskajas grupas.

H Atalgojums ir palicis nemainigs

Atalgojums ir paaugstinats
M Darba tiesiskas attiecibas ir partrauktas/ izbeigtas
B Atalgojums ir samazinats

M Cita atbilde - atalgojums tiek parskatits atbilstosi uznémuma atalgojuma noteikumiem, inflacijai, minimalas algas lielumam

Visa izlase, n=189 17 | 1 ‘ 0.1 E
Sektors
Sabiedriskais sektors kopa, n=62 394‘ I 3 E
Sabiedriskais sektors—valstsiestade, n=29** 354 I4
Sabiedriskais sektors - pasvaldibas iestade, n=33* 43 'T‘ E E
Privatais sektors, n=127 13 ‘ 1 ‘ 0.1 E
Dzimumu proporcija
Parsvara sievietes, n=102 18 ‘ 1 I 2
Parsvara viriedi, n=47* 5\ I4 ‘ 1 I 3

20 | 1

A19. Kadu atalgojumu Jasu uznémuma/ iestadé sanem sievietes, kuras ir atgriezusas no bérna

Dzimumu proporcija ir vienada, n=40*

kopsanas atvalinajuma pédéja gada laika? VairakatbilZu jautajums, 3> 100%

Baze: uznémumi, kuros pédéja gada laika sievietes ir atgriezusas no bérna kopsanas atvalinajuma,
skatit “n=" attéla

43



Diskrimindcijas aizlieguma principa
- ievéroSana darba tiesiskajas attiecibas pret —
mazu bérnu vecakiem
2024

16. 2. attéls. lzmainas atalgojuma, virieSiem atgriezoties no bérna kopsanas atvalinajuma (%) .
Sociali - demografiskajas grupas.

m Atalgojums ir palicis nemainigs
Atalgojums ir paaugstinats
W Darba tiesiskas attiecibas ir partrauktas/ izbeigtas

Cita atbilde - atalgojums tiek parskatits atbilstosi uzneémuma atalgojuma noteikumiem, inflacijai, minimalas algas lielumam

Visa izlase, n=101 14 o1 1
Sektors
Sabiedriskais sektors kopa, n=29** 344 5
Sabiedriskais sektors —valstsiestade, n=18** 33 7
Sabiedriskais sektors - pasvaldibas iestade, n=11** 38
Privatais sektors, n=72 11 0.1 1
Dzimumu proporcija
Parsvara sievietes, n=38* 23 1
Parsvara viriesi, n=39* 3V 0.3 2
Dzimumu proporcija ir vienada, n=24** 12 1

A20. Kadu atalgojumu Jisu uznémuma/ iestade sanem viriesi, kuri ir atgriezusies no bérna
kopsanas atvalinajuma pédéja gada laika? Vairakatbilzu jautajums, >> 100%

Baze: uznémumi, kuros pédéja gada laika viriesi ir atgriezusies no bérna kopsSanas atvalinajuma,
skatit “n=" attéla
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Istenotaja darba néméju aptauja redzams, ka vairakumam (74%) masu un absolGtajam

vairakumam (92%) tévu, kuri ir izmantojusi bérna kops$anas atvalinajumu péc atgrieSanas no bérna

kopSanas atvalinajuma, ir saglabata iepriek$éja darba alga (sk. 16.3. attélu).

16.3. attéls. Darba algas saglabasana péc atgrieSanas no bérna kopsanas atvalinajuma (%) -

darba némeji.

Ja m Neé Cita atbilde
Mates
2024, n=474 (:?E:l
2016, n=978 68 - 19
Tevi
2024, n=50 92 .
2016, n=46* 87 I 9

Al17. Vai péc atgrieSanas no bérna kopsanas atvalinajuma Jums tika saglabata iepriekseja darba
alga?

Baze: mates un tévi, kuri izmantoja bérna kopSanas atvalinajumu, skatit “n=" attela

3 Latvijas Republikas tiesibsargs.
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2.14. Izmainas darba pienakumos, atgriezoties no bérna kopsanas atvalinajuma

Absolutais vairakums (95%) darba devéju parstavji noradijusi, ka darbinieces péc atgrieSanas no
bérna kopsanas atvalinajuma darbavieta pilda tos pasus darba pienakumus ka pirms bérna
kopsSanas atvalinajuma vai 5% noradijusi, ka darba pienakumu apjoms ir samazinats (sk. 17. attélu).
Tomér 0.4% darba devéju parstaviji atzinusi, ka darba pienakumu apjoms péc atgrieS8anas no bérna
kopSanas atvalinajuma sievietém ir palielinats.

Visbiezak darba devéju parstavji noradijusi, ka darbinieki — virieSi péc atgrieSanas no bérna
kopsanas atvalinajuma darbavieta pilda tos pasus darba pienakumus ka pirms bérna kopSanas

atvalinajuma.

17. attéls. Izmainas darba pienakumos, atgriezoties no bérna kopsanas atvalinajuma (%).
® uznémumi, kuros pédé&ja gada laika viriesi ir atgriezusies no bérna kopsanas atvalindjuma, n=101

W uznémumi, kuros pédéja gada laika sievietes ir atgriezugas no bérna kopsanas atvalindjuma, n=189

Pilda tos pasus darba pienakumus ka pirms bérna 100

kopsanas atvalinajuma

Darba pienakumu apjoms ir samazinats

0.02
Darba pienakumu apjoms ir palielinats
0.4

A21. Sievietes, kuras atgriezusas no bérna kopsanas atvalinajuma pédéja gada laika, Jasu
uznémuma/ iestadé... Vairakatbilzu jautajums, 5> 100%

A22. Viriesi, kas atgriezuSies no bérna kopsanas atvalinajuma pédéja gada laika, Jasu
uznémuma/ iestadé ... VairakatbilZzu jautajums, 5> 100%

Baze: uznémumi, kuros pedéja gada laika viriesi ir atgriezusies no bérna kopsanas atvalinajuma,
skatit “n=" attéla
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2.15. Darba deveja piedavatie atbalsta instrumenti

Izplatitakie atbalsta instrumenti, kurus noradijusi gandriz puse darba devéju parstavju ir: iespéja
izmantot darbnespéjas lapu B slima bérna kopsanai (48%), sanemt brivdienu bérnam svarigos
notikumos (47%), iespéja apmeklét bérnu arstus darba laika (46%), un elastigs darba laiks (iespéja
darbiniekam pasam planot savu darba laiku ar noteikumu, ka ir janostrada noteikts stundu skaits
vai jaizdara noteikts darba apjoms ménesa vai gada griezuma) (44%) (sk. 18. attélu). Istenotaja
darba néméju aptauja* redzams, ka darba néméji galvenokart no darba devéja ka atbalstu
visbiezak sanémusi iespéju izmantot darbnespéjas lapu B slima bérna kopsanai (mates 66%, tévi
52%), panemt brivdienu bérnam svarigos notikumos (mates 54%, tévi 48%), nepiecieSamibas
gadijuma apmeklét bérnu arstus darba laika (mates 44%, téevi 28%).

Vél nedaudz vairak neka treSdala darba devéju (35%) mazu bérnu vecakiem nodrosina iespéju
izmantot ikgad€jo atvalinajumu vasara un gandriz treSdala (32%) — iespéju stradat attalinati.
Mazak neka 10% darba devéju parstavji ir noradijusi tadus atbalsta instrumentus mazu bérnu
vecakiem ka: papildu partraukumi bérna barosanai darbiniecei (7%), bérnu pieskatisanas iespéja
darbavieta/ netalu no tas (4%), bérnistaba darbavieta (4%), darbinieku un to bérnu veselibas
apdrosinasanu (1%), darbiniekiem paredzétu bérna barosanas/ partisanas telpu (1%). Saskana ar
aptaujas rezultatiem 12% uznémumu privataja sektora nepiedava nevienu atbalsta mehanismu
mazu bérnu vecakiem, kamér sabiedriskaja sektora $ads atbalsts netiek piedavats vien 2%
gadijumu.

Darba deveéju parstavji no sabiedriska sektora biezak neka no privata sektora ir noradijusi vairakus
atbalsta instrumentus (sk. 18.1., 18.2. un 18.3. attélus). 86% darba devéju no sabiedriska sektora
norada, ka tiek piedavata iespéja izmantot darbnespéjas lapu B slima bérna kops$anai, savukart
apmeklet bernu arstus darba laika - 64%. 78% darba devéju no sabiedriska sektora pieskir
brivdienu bérnam svarigos notikumos (privatais sektors: 46%), savukart 32% darba devéju pieskir
pabalstu bérnam piedzimstot, uzsakot skolas gaitas, u.tml (privatais sektors: 10%). Ikgad€jo
atvalinajumu vasara izmantot piedava 67% darba devéju no sabiedriska sektora, 22% atvalinajumu
bez darba samaksas saglabasanas uz laiku idz piecam darba dienam gada laika (Darba likuma
153.pants), bet pagarinatu atvalinajumu 19% darba deveju no sabiedriska sektora. 34% darba
devéju no sabiedriska sektora pieskirt papildu partraukumu bérna barosanai, bet 10% darbinieku

un to bérnu veselibas apdrosinasanu. Darba devéju parstavji no sabiedriska sektora retak ka

4 Latvijas Republikas tiesibsargs.
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atbalsta instrumentus mazu bérnu vecakiem ir noradijusi elastigu darba laiku (26%) un saisinatu

darba nedélu (1%).
18. attéls. Darba devéju sniegtais atbalsts darbiniekiem saistiba ar vinu gimenes stavokli (%) -

darba devéji un darba némeji.

Izmantot darbnespé&jas lapu B slima bérna kopsanai 66
Sanemt brivdienu bérnam svarigos notikumos
Apmeklét bérnu arstus darba laika

Elastigu darba laiku

lespéju izmantot ikgadéjo atvalindjumu vasara

Stradat attalinati (darbu veikt esot majas)

Stradat nepilnu darba laiku

m Darba deveéji, n=405
Kopigus atputas pasakumus darbiniekiem ar gimenéem _
W Mates, n=474
Saisinatu darba nedé&lu Tevi, n=50

Atvalindjumu bez darba samaksas saglabasanas uz
laiku ITdz piecam darba dienam gada laika
Darba devéja pabalstu bérnam piedzimstot, uzsakot
skolas gaitas, u.tml.

Pagarinatu atvalinajumu

Darbiniecei, kuram ir bérns lidz 1.5 vecumam, papildu
partraukumi bérna barosanai

Bérnu pieskatiSanas iespé&ja darbavietd/ netalu no tas
Bérnistaba darbavieta

Darbinieku bérnu veselibas apdros$inasanu

Darbiniekiem paredzétu bérna barosanas/partisanas
telpu
Neesmu intereséjies/-jusies par atbalsta
mehanismiem

Nepiedavajam nevienu atbalsta pasdkumu/ Neko
nesanému

Cita atbilde

Uznémuma nav mazu bérnu vecaku

A23. Darba devéji: Kadus atbalsta instrumentus mazu bérnu vecakiem Jisu uznémums/ iestade
piedava? VairakatbilZu jautajums, >> 100%

Baze: visi respondenti, n=405

Darba némeéji: Kada veida atbalstu saistiba ar Jisu gimenes stavokli (bérnu esamibu) Jis
sanemat no darba devéja? VairakatbilZu jautajums, >> 100%

Baze: mates un tévi, kuri atsaka stradat taja pasa darbavieta un izmantoja bérna kopSanas

atvalinajumu, skatit «n=» grafika
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18.1. attéls. Uznémuma/ iestades piedavatie atbalsta instrumenti. Sociali - demografiskajas
grupas (%). 1.dala. Daba devéju aptauja

B Izmantot darbnespéjas lapu B slima bérna kopsanai
Sanemt brivdienu bérnam svarigos notikumos

H Apmeklét bérnu arstus darba laika
Elastigu darba laiku

B lespéju izmantot ikgadejo atvalinajumu vasara

Stradat attalinati (darbu veikt esot majas)

Visa izlase, n=405 47 | 46 | 44 32
Sektors
Sabiedriskais sektors kopa, n=79 78N 26\1/ 35
Sabiedriskais sektors —valstsiestade, n=34* 2A 35 m 37
Sabiedriskais sektors - pasvaldibas iestade, n=45* 834 m 1&1, m 33
Privatais sektors, n=326 46 45 32
Darbinieku skaits
Lidz 10 darbiniekiem, n=147 45 44 32
11 - 50 darbinieki, n=156 60/ 39 30
51 - 250 darbinieki, =63 8 IR 2 22
Vairak ka 250 darbinieki, n=39* 834\ M a8l
Apdzivotas vietas tips
Riga, n=191 52 m 55/ 501
Cita valstspilséta, n=71 42 49 28
Cita pilséta, n=71 2 34 18\,
Lauki, n=72 47 P s B @
Dzimumu proporcija
Parsvara sievietes, n=171 59'1‘ 45 38
Parsvara viriesi, n=150 31\1, m/ 351/ 21\1/
Dzimumu proporcija ir vienada, n=84 48 53 36

A23. Kadus atbalsta instrumentus mazu bérnu vecakiem Jisu uznémums/ iestade piedava?
Vairakatbilzu jautajums, >> 100%

Baze: visi respondenti, skatit “n=" attéla
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18.2. attéls. Uznémuma/ iestades piedavatie atbalsta instrumenti. Sociali - demografiskajas
grupas (%). 2. dala. Daba devéju aptauja

m Stradat nepilnu darba laiku

Kopigus atpitas pasakumus darbiniekiem ar gimeném
W Saisinatu darba nedéju

Atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas uz laiku lidz piecam darba dienam gada laika
B Darba devéja pabalstu bérnam piedzimstot, uzsakot skolas gaitas, u.tml.

Pagarinatu atvalinajumu

Visa izlase, =405 14 13 9
Sektors
Sabiedriskais sektors kopa, n=79 20 | 1\1/ 24 m 91
Sabiedriskais sektors —valstsiestade, n=34* 14 |2 25 m 21
Sabiedriskais sektors - padvaldibas iestade, n=45* 26 | 0.4\1, 20 17
Privatais sektors, n=326 14 12 m 8
Darbinieku skaits
Lidz 10 darbiniekiem, n=147 14 12 9 7
11 - 50 darbinieki, n=156 16 By |17 AN
51 - 250 darbinieki, n=63 60 l4] ‘22 [ 26 () 28
Vairak ka 250 darbinieki, n=39* 18 | 6/ NI 18
Apdzivotas vietas tips
Riga, n=191 214 LU 7
Cita valstspilséta, n=71 11 8 16
Cita pilséta, n=71 12 7 8
Lauki, n=72 o 1oy 12 B 6
Dzimumu proporcija
Parsvara sievietes, n=171 15 18 m 10
Parsvara viriesi, n=150 16 m 10 7
Dzimumu proporcija ir vienada, n=84 12 E 7 9

A23. Kadus atbalsta instrumentus mazu bérnu vecakiem Jiisu uznémums/ iestade piedava?
Vairakatbilzu jautajums, >> 100%

Baze: visi respondenti, skatit “n=" attéela
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18.3. attéls. Uznemuma/ iestades piedavatie atbalsta instrumenti. Sociali - demografiskajas
grupas (%). 3. dala. Daba devéju aptauja

m Darbiniecei, kuram ir bérns lidz 1.5 vecumam, papildu partraukumi bérna barosanai
Bérnu pieskatisanas iespé&ja darbavieta/ netalu no tas

M Bérnistaba darbavieta
Darbinieku un to bérnu veselibas apdrosinasanu

B Darbiniekiem paredzétu bérna barosanas/partisanas telpu

Nepiedavajam nevienu atbalsta pasakumu

Visa izlase, n=405 [ 4 ! 1 |1 72

Sektors
Sabiedriskais sektors kopa, n=79 9 E 101\ I6 2\1,
Sabiedriskais sektors —valstsiestade, n=34* 1 6 |4
Sabiedriskais sektors - pasvaldibas iestade, n=45* 16/ B 3N E 5

Privatais sektors, n=326 |5 4 E! 1 | 1 12
Darbinieku skaits

Lidz 10 darbiniekiem, n=147 |5 4 I3 1 |1 13

11 - 50 darbinieki, n=156 i
51 - 250 darbinieki, n=63 2L
Vairak ka 250 darbinieki, n=39* 2 9 [ 3

Apdzivotas vietas tips

Riga, n=191 4 I3 R ER

Cita valstspilséta, n=71 |4 2 | 1 1 | 1 11

Cita pilséta, n=71 [I5 3 it 04 |01 14
Lauki,n=72 [I5 7 5 22N

Dzimumu proporcija
Parsvara sievietes, n=171 E 4 |5 1 I 3 9
Parsvara viriesi, n=150 I5 4 |5 3 | 0.3 15
Dzimumu proporcija ir vienada, n=84 I6 5 | 0.3 1 | 03 12

A23. Kadus atbalsta instrumentus mazu bérnu vecakiem Jisu uznémums/ iestade piedava?
VairakatbilZzu jautajums, >> 100%

Baze: visi respondenti, skatit “n=" attela
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3. Galvenie secinajumi

Kopuma, noveértéjot dzimumu parstavniecibu un tas raksturojumu Latvijas uznémumos un
iestades, 43% aptaujas dalibnieki noradijusi, ka vinu uznémumos vai iestadés stradajoso vidu
parsvara ir sievietes, savukart, 33% uznémumos vai iestadés nodarbinato vidl ir izteikts virieSu
parsvars un 24% Latvijas uznémumos vai iestadés darbinieku vidu pastav lidzvértiga dzimumu
parstavnieciba. Lielakoties sabiedriska sektora uznémumos vai iestadés (73%) darbinieku vida ir
sievieSu parsvars.

Pamata ta ir nejausiba, kade| ir izveidojusies konkréta situacija saistiba ar dzimumu proporciju
darbinieku vidu, jo 59% gadijumu iestade vai uznémums neveic kada konkréta dzimuma
darbinieku atlasi, tomér 21% gadijumu uznémuma parstavis noradijis veicama darba
nepiemérotibu sievietém un 19% gadijumu uznémuma parstavji noradijusi, ka par uznémumu
interese lielakoties izrada tikai sievietes.

Atbilde par nejausibu dzimumu proporcijas izveidé biezak sanemta no uznémumiem vai iestadem,
kur ta ir vienada (89%), tomér darba devéju 2024.gada aptaujas rezultati iezime vél joprojam
sabiedriba pastavoso tendenci — netiesa veida gan caur atalgojuma segregaciju atseviskas nozares,
gan caur pastavosSiem subjektiviem darba apstakliem pastav dalijums sievieSu un virieSu profesijas

ka no darba devéju, ta no darba némeju puses.

Neskatoties uz to, ka Darba likuma 33.panta otra dala nosaka, ka darba intervija nav pielaujami
diskriminéjosi jautajumi, 15% respondentu atbild€jusi, ka darba intervijas laika ir pielaujami
jautajumi par kandidata gimenes stavokli un atseviskos gadijumos darba devéji ir atbildéjusi, ka
darba intervijas laika ir pielaujami ari tadi diskriminéjoSa rakstura jautajumi ka: par kandidates
iespéjamo griutniecibu (2%), kandidata nacionalo vai etnisko piederibu (1%) un politisko parliecibu

(1%).

Gandriz puse (48%) respondentu neuzskatitu, ka ir tikusi maldinati, ja nodibinatu darba tiesiskas
attiecibas ar sievieti, kura darba intervijas laika nav informeéjusi par savu grutniecibu, kamer 47%
neinformeésanu par savu gratniecibas statusu pirms darba attiecibu uzsaksanas uzskata par
neétisku ricibu un 5% darba deveju uzskatitu, ka sieviete tadejadi ir rikojusies prettiesiski.
Lidziga situacija noskaidrojot darba devéju viedokli, vai justos maldinati, ja uzzinatu, ka ir
pienémusi darba virieti, kurs darba intervijas laika nav informejis par gaidamo gimenes
pieaugumu, vérojama lielaka vienpratiba. Vairakums (82%) neuzskatitu, ka ir tikusi maldinati, ja
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nodibinatu darba tiesiskas attiecibas ar virieti, kurS darba intervijas laika nav informéjis par to, ka

gaidams gimenes pieaugums. Tikai dala (17%) neinformésanu par gaidamo gimenes pieaugumu no
virieSa puses pirms darba attiecibu uzsak$anas uzskata par neétisku ricibu un pavisam neliela dala

(1%) darba devéju to uzskatitu par prettiesisku ricibu.

Gandriz katra piektaja uznémuma vai iestadé (18%) darbiniecém — gritniecém netiek nodrosinatas

nekadas normativaja reguléjuma noteiktas tiesibas.

Neskatoties uz Darba likuma 155.panta pirmo dalu, kas nosaka téviem paredzéto atvalinajumu (10
darba dienas), 47% gadijumu darba devéju aptaujas parstavju noradijusi, ka uznémuma vai iestadé
tiek pieskirts atvalinajums bérna tévam péc bérna piedzimsanas, bet izvértéjot ta ilgumu un 6%

gadijumu - bérna tévs var izmantot ikgadéjo atvalinajumu.

Lielakai dalai darbiniecu — sievieSu (78%) un darbinieku — virieSu (88%) atalgojums, atgriezoties

darbavieta péc bérna kopsSanas atvalinajuma, ir palicis nemainigs.

Saskana ar darba devéju aptaujas rezultatiem 12% uznémumu vai iestades nepiedava nevienu
atbalsta mehanismu mazu bérnu vecakiem. Turklat Tpasi ir uzsverams, ka dala no atbalsta
mehanismiem tiesi izriet no normativa reguléjuma un nav darba devéja izvéle. Aptauja ari atklaj,
ka mikro un mazie uznémumi retak nodroSina likuma noteiktas prasibas darba néméjiem. Paslaik
var secinat, ka vecakiem draudzigakas ir darba vietas sabiedriskaja sektora, proti darba devéju
parstavji no sabiedriska sektora biezak neka no privata sektora sniedz vairakus atbalsta
instrumentus darbiniekiem - vecakiem. Turpretim vacakiem mazak draudzigi ir uznémumi ar lielu
viriesSu Tpatsvaru, tajos atbalsta instrumenti netiek nodrosinati tik bieZi ka uznémumos ar sieviesu

parsvaru vai lidzigu dzimumu proporciju.

53



Diskrimindcijas aizlieguma principa

ievéroSana darba tiesiskajas attiecibas pret
mazu bérnu vecakiem

2024
4. Rekomendacijas

Lai nodroSinatu vienadas iesp€jas sievietém un virieSiem darba tirgl un taisnigu darba samaksu,
no valsts puses svarigi turpinat atbalstit darba devéjus, kuriem var bt nozimiga loma ieklaujosas

un taisnigas darba vides (bez stereotipiem, aizspriedumiem un diskriminacijas) izveidé.

Svarigi attistit projektus un 1stenot citas sabiedriskas aktivitates ar mérki samazinat profesiju
segregacijas ceélonus, kas lautu sabiedriska sektora uznémumiem vai iestadém vairak piesaistit

darbiniekus — virieSus, savukart, konkrétu jomu uznémumiem — darbinieces- sievietes.

Ir svarigi turpinat atgadinat un veicinat darba devéju informétibu attieciba uz vienlidzigas
attieksmes principiem, pieméram, darba intervijas laika no darba devéja puses nav pielaujami
jautajumi, kas neattiecas uz paredzéta darba veikSanu, nav saistiti ar piemeérotibu vakantajam

amatam vai ir diskriminéjosi.

Svarigi veicinat darba devéju informeétibu par normativajos aktos noteiktajam tiesibam
darbiniekiem, pieméram:

e darba intervijas laika nav pielaujami tadi darba devéja jautajumi, kas neattiecas uz
paredzéta darba veikSanu vai nav saistiti ar pretendenta/-es piemérotibu
vakantajam amatam, ka ar1 jautajumi, kas ir tiesi vai netiesi diskriminéjosi.
Pieméram, jautajumi par gratniecibu, gimenes stavokli, mazu bérnu esamibu
gimeneé u.tml.

e darba devéjs nodrosina iespéju gratniecei apmeklét arstu darba laika (Darba likuma
147.pants);

e darba devéjam ir janodrosSina grutniecei tadus darba apstak|us un darba laiku, lai
novérstu grutniecibas risku (Darba likuma 99.pants);

e bérna tévam seSu ménesu laika péc bérna piedzimsanas ir tiesibas izmantot 10
darba dienas ilgu atvalinajumu (Darba likuma 155.pants);

e darbiniekam vai darbiniecei ir tiesibas izmantot berna kopsanas atvalinajumu uz
laiku, kas nav ilgaks par pusotru gadu (Darba likuma 156.pants);

e darbiniekam vai darbiniecei, kas atrodas bérna kopsanas atvalinajuma, ir tiesibas uz
veselibas apdrosinasanu, ja darba devejs to nodrosina citiem darbiniekiem (Darba

likuma 59.pants);
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e darbiniekam/cei, kurs izmanto bérna kopsanas atvalinajumu, ir saglabajama
iepriek$éja darba vieta. Ja objektivu iemeslu dé] ieprieksejas darba vietas
saglabasana nav iespéjama, darba devéjam ir pienakums nodrosinat lidzvertigu
darbu ar ne mazak labvéigiem darba apstakliem un nodarbinatibas noteikumiem,
t.sk, darba algu (Darba likuma 156.pants);

e darba devéjam aizliegts bez attaisnojoSa iemesla uzteikt darba ligumu ar gritnieci,
sievieti pecdzemdibu perioda lidz vienam gadam, vai ja sieviete baro bérnu ar kriti,
visa barosanas laika, bet ne ilgak ka lidz bérna divu gadu vecumam (Darba likuma
109.panta pirma dala);

e iespéja izmantot darbnespéjas lapu B slima bérna kopsSanai;

e papildu partraukumi bérna Iidz pusotra gada vecumam barosanai (Darba likuma
146.pants);

e iespéja apmeklét bérnu arstus darba laika (Darba likums 147.panta tresa dala);

e atvalinajums bez darba samaksas saglabasanas uz laiku lidz piecam darba dienam

gada laika (Darba likuma 153.pants).
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5. Aptaujas anketa

Labdien!

Nodarbinatibas attiecibu reguléjoSie normativie akti paredz ipasus atbalsta pasakumus mazu
bérnu vecakiem. Aicinam JUs piedalities darba devéju aptauja par dzimumu lidztiesibas ievéroSanu
darba tiesiskajas attiecibas. Aptaujas aizpildiSana aiznems aptuveni 10 minGtes. Jasu viedoklis
mums ir loti nozimigs un més basim pateicigi par Jusu piedaliSanos. Més garantéjam Jisu atbilzu

anonimitati un konfidencialitati.

AO [viena atbilde]

Vai JUs esat tas uznémuma/ iestades parstavis, kurs JGsu uznémuma parzina ar personalu saistitus

jautajumus?
1 Ja TURPINAT
2 Né BEIGT

A1l [viena atbilde]

Vai JUisu uznémums/ iestade darbojas privataja vai sabiedriskaja sektora?

1 Sabiedriskais sektors — valsts iestade
2 Sabiedriskais sektors - pasvaldibas iestade
3 Privatais sektors

A2 [viena atbilde]

Kads ir stradajoso skaits JUsu uznémuma/ iestade?

1 Lidz 10 darbiniekiem

2 11 - 50 darbinieki

3 51 - 250 darbinieki

4 Vairak ka 250 darbinieki

A3 [viena atbilde]

Kada ir dzimumu proporcija Jisu uznémuma/ iestadé?

1 Parsvara sievietes
2 Parsvara viriesi
3 Dzimumu proporcija ir vienada
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A4 [lespéjamas vairakas atbildes]

Kade| ir izveidojusies $ada situacija dzimuma proporcija?

1 | Tadair mdsu uznémuma/iestades politika — starp darba kandidatiem labpratak darba pienemam viriesus
2 | Tada ir mdsu uznémuma/iestades politika — starp darba kandidatiem labpratak darba pienemam sievietes
3 | Interesi par iestadi/ uzneémumu lielakoties izrada tikai viriesi

4 | Interesi par iestadi/ uznémumu lielakoties izrada tikai sievietes

5 | Veicamais darbs nav piemérots virieSiem

6 | Veicamais darbs nav piemérots sievietém

7 | Tair nejausiba, jo iestade/uznémums neatlasa kada konkréta dzimuma darbiniekus

8 | VirieSi meklé labak atmaksatu darbu neka més piedavajam

95 | Cits iemesls (lGdzu, precizéjiet)

A5 [viena atbilde]
Procentuali, cik no visiem darbiniekiem Sobrid ir topoSie vecaki vai mazu bérnu vecaki (sievietes un

viriesi, kas audzina bérnu no ta dzimsanas lidz piecu gadu vecumam)?

1 Lielaka dala

Apmeéram puse

Mazak ka puse

2
3
4 Tikai dazi
5

Nav informacijas

A6 [lespéjamas vairakas atbildes]
Kurus no minétajiem jautajumiem Jus uzskatat par piemérotiem, lai darba devéjs uzdotu

potencialajam darba némeéjam darba intervijas?

1 | Par kandidata profesionalo pieredzi

Par kandidata izglitibu

Par kandidates iesp&jamo grutniecibu

Par kandidata dzives biedres iespéjamo gritniecibu

Par kandidata hobijiem

Par kandidata gimenes stavokli

Par kandidata nacionalo vai etnisko piederibu

0 N O v b~ W DN

Par kandidata politisko parliecibu
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A7 [viena atbilde]

Vai JUs uzskatitu, ka esat ticis maldinats/-a, ja uzzinatu, ka esat pienémis darba sievieti, kura darba

intervijas laika nav informéjusi par to, ka ir gratniece?

1 Ja, uzskatu, ka ta rikoties ir prettiesiski
2 Ja, uzskatu, ka ta rikoties ir neétiski
3 Neé, es ta neuzskatttu

A8 [viena atbilde]
Vai Jus uzskatitu, ka esat ticis maldinats/-a, ja uzzinatu, ka esat darba pienémis virieti, kurs darba

intervijas laika nav informéjis par to, ka gaidams gimenes pieaugums?

1 Ja, uzskatu, ka ta rikoties ir prettiesiski
2 Ja, uzskatu, ka ta rikoties ir neétiski
3 Neé, es ta neuzskatttu

A9 [lespéjamas vairakas atbildes]

Kadas iespéjas darbiniecém-gratniecém Jlsu uznémums/ iestade piedava?

1 | Apmeklét arstu darba laika

Stradat saisinatu darba dienu/samazinat veicama darba apjomu, saglabajot esoSo darba samaksu

Veikt darbu attalinati, esot majas

Stradat nepilnu darba laiku, atbilstosi samazinot darba samaksu

Veicama darba un darba apstak|u pielagosanu gritnieces ipasajam stavoklim

Tikt parceltai cita, piemérotaka amata, saglabajot eso$o darba samaksu

Apmacibas kvalifikacijas celSanai

0 N oo v B~ W N

Darbinieces - gritnieces nestitam komandéjumos, ja darbiniece izteikusi $adu vélésanos

95 | Cita atbilde (lGdzu, precizéjiet)

96 | Neko no iepriekSminéta

A10 [lespéjamas vairakas atbildes]
Kada ir uznémuma/ iestades politika veselibas apdrosinasana darbiniecém-gratniecém un mazu

bérnu vecakiem?

Veselibas apdrosinasanas polises tiek izsniegtas visiem darbiniekiem, un tas paredz grutniecibas bez

komplikacijam aprupi
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Veselibas apdrosinasanas polises tiek izsniegtas visiem darbiniekiem, un tas paredz gritniecibas ar

2 komplikacijam aprupi
Veselibas apdrosinasanas polises tiek izsniegtas visiem darbiniekiem, bet tas neparedz gritniecibas
3 aprupi
Veselibas apdrosinasanas polises tiek izsniegtas tikai normala darba laika darbiniekiem, un tas paredz
) grutniecibas bez komplikacijam aprupi
Veselibas apdrosinasanas polises tiek izsniegtas tikai normala darba laika darbiniekiem, un tas paredz
> gratniecibas ar komplikacijam aprapi
Veselibas apdrosinasanas polises tiek izsniegtas tikai normala darba laika darbiniekiem, bet tas
° neparedz grutniecibas apripi
Veselibas apdrosinasanas polises netiek izsniegtas darbiniekiem, kuri atrodas bérnu kops$anas
’ atvalinajuma
8 Darbinieku veselibas apdrosinasana uznémuma/ iestadé vispar netiek veikta
95 | Cita atbilde (lGdzu, precizéjiet)
A11 [viena atbilde]
Vai Jums ir nacies uzteikt darbu darbiniecei-grutniecei péd€jo tris gadu laika?
1 Ja
2 Ja, bet persona nebija pazinojusi par savu gratniecibu
3 Ne
A12 [lespéjamas vairakas atbildes]
Kads bija iemesls darba uzteikumam darbiniecei - grutniecei?
1 Darbiniece bez attaisnojosa iemesla butiski parkapa darba ligumu vai noteikto darba kartibu
2 Darbiniece, veicot darbu, rikojas prettiesiski un tadé| zaudéeja darba devéja uzticibu
Darbiniece, veicot darbu, rikojas pretéji labiem tikumiem, un $ada riciba nebija savienojama ar darba
3 tiesisko attiecibu turpinasanu
4 Darbiniece, veicot darbu bija alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavokl
5 Darbiniece rupji parkapa darba aizsardzibas noteikumus un apdraudéja citu personu drosibu un veselibu
6 Darbiniecei nebija pietiekamu profesionalo spéju noligta darba veikSanai
7 Darbiniece nespé€ja veikt noligto darbu veselibas stavokla dél, un to apliecinaja arsta atzinums
8 Tika atjaunots darba darbinieks, kurs agrak veica attiecigo darbu
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9 Tika samazinats darbinieku skaits
10 | Tika likvidets darba devejs
Darbiniece parejosas darbnespéjas dél neveica darbu vairak neka seSus ménesus un darbnespéja bija
nepartraukta, vai vienu gadu triju gadu perioda un darbnespéja atkartojas ar partraukumiem, 3aja laika
H neieskaitot gritniecibas un dzemdibu atvalinajumu, ka ari darbnespéjas laiku, kad darbnespéjas iemesls
bija nelaimes gadijums darba, kura célonis saistits ar darba vides faktoru iedarbibu, vai arodslimiba
95 | Cita atbilde (lGdzu, precizéjiet)

A13 [viena atbilde]

Vai JUs atsauktu uzteikumu, ja uzzinatu, ka darbiniece ir gratniece?

1 Ja, jebkura gadijuma

2 Ja, ja vinas amata vieta nebutu likvidéta

3 Ja, ja uzteikums nebutu bijis saistits ar nopietniem parkapumiem
4 Né, gritnieciba nav iemesls uzteikuma atsauksanai

A14 [lespéjamas vairakas atbildes]
Ka Jasu uznémums/ iestade pieskir atvalinajumu bérna tévam péc bérna piedzimsanas 10 darba

dienas?

1 | Tiek pieskirts, izvértéjot atvalinajuma ilgumu

Tiek pieskirts pilna apmeéra péc bérna téva vélésanas

2
3 | Nav bijis gadijumu, kad batu bijis japieskir atvalinajums bérna téevam
4

Bérna tévs var izmantot ikgadéjo atvalinajumu sados gadijumos

95 | Cita atbilde (lGdzu, precizéjiet)

A15 [lespéjamas vairakas atbildes]
K3 JGsu uznémums/ iestade pieskir gratniecibas un dzemdibu atvalinajumu darbiniecém —

grutniecém?

1 | Tiek pieskirts taja laika, kad darbiniece — gritniece vélas to izmantot

2 | Tiek pieskirts, ja uznémums/ iestade var nodrosinat darba gaitu

3 | Tiek pieskirts, tomér darbiniecei tiek ligts pildit dazadus darba uzdevumus

4 | Netiek pieskirts, jo iestadé/ uznémuma nav pietiekams skaits darbinieku

5 | Nav bijusi nepiecieSamiba pieskirt gritniecibas un dzemdibu atvalinajumu

95 | Cita atbilde (lGdzu, precizéjiet)
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A16 [lespéjamas vairakas atbildes]

K3 JGsu uznémums/ iestade pieskir bérnu kopsanas atvalinajumu lidz pusotram gadam?

1 | Tiek pieskirts taja laika, kad darbinieks/-ce vélas to izmantot

Tiek pieskirts tikai darbiniecém — sievietém

2
3 | Netiek pieskirts
4

Neviens darbinieks/-ce nav to izmantojis

95 | Cita atbilde (lGdzu, precizéjiet)

A17 [lespéjamas vairakas atbildes]

Sievietes, kuras ir atgriezusas no bérna kopsanas atvalinajuma pédéja gada laika...

Ir turpinajusas darba tiesiskas attiecibas taja pasa amata vai lidzvértiga amata ka pirms bérna

kopSanas atvalinajuma

Ir sanémusas paaugstinajumu

Pilda zemaku amatu, jo persona, kas aizvietoja, bija piemérotaka Sim amatam

Pilda zemaku amatu, jo konkréta amata vieta bija likvidéta

Izbeigusas darba tiesiskas attiecibas péc pasas vélésanas

Sanémusas uzteikumu par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu

Izbeigusas darba tiesiskas attiecibas uz vienoSanas pamata

0 N o v B~ W N

Pedeja gada laika neviena sieviete nav atgriezusies no bérna kopsanas atvalinajuma

95 | Cita atbilde (lGdzu, precizéjiet)

A18 [lespéjamas vairakas atbildes]

ViriesSi, kuri ir atgriezuSies no bérna kopsanas atvalinajuma pedéja gada laika...

Ir turpinajusi darba tiesiskas attiecibas taja pasa amata vai lidzvértiga amata ka pirms bérna

kopSanas atvalinajuma

Ir sapnémusi paaugstinajumu

Pilda zemaku amatu, jo persona, kas aizvietoja, bija piemérotaka Sim amatam

Pilda zemaku amatu, jo konkréta amata vieta bija likvidéta

Izbeigusi darba tiesiskas attiecibas péc pasa véleésanas

Sanémusi uzteikumu par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu

Izbeigusi darba tiesiskas attiecibas uz vienoSanas pamata

00 N o »nl B~ W N

Pedeja gada laika neviens virietis nav atgriezies no bérna kopsanas atvalinajuma
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95 | Cita atbilde (lGdzu, precizéjiet)

A19 [lespéjamas vairakas atbildes]
Kadu atalgojumu Jlisu uznémuma/ iestadé sanem sievietes, kuras ir atgriezusas no bérna kopsanas

atvalinajuma pédéja gada laika?

1 | Atalgojums ir palicis nemainigs

Atalgojums ir paaugstinats

Atalgojums ir samazinats

| WN

Darba tiesiskas attiecibas ir partrauktas/ izbeigtas

95 | Cita atbilde (lGdzu, precizéjiet)

A20 [lespéjamas vairakas atbildes]
Kadu atalgojumu Jisu uznémuma/ iestadé sanem viriesi, kuri ir atgriezusies no bérna kopsanas

atvalinajuma péedeéja gada laika?

1 | Atalgojums ir palicis nemainigs

Atalgojums ir paaugstinats

Atalgojums ir samazinats

A W N

Darba tiesiskas attiecibas ir partrauktas/ izbeigtas

95 | Cita atbilde (lGdzu, precizéjiet)

A21 [lespéjamas vairakas atbildes]
Sievietes, kuras atgriezusas no bérna kopsanas atvalinajuma pédéja gada laika, Jisu uznémuma/

iestade...

1 | Pilda tos pasus darba pienakumus ka pirms bérna kopsanas atvalinajuma

2 | Darba pienakumu apjoms ir palielinats

3 | Darba pienakumu apjoms ir samazinats

A22 [lespéjamas vairakas atbildes]

Viriesi, kas atgriezusies no bérna kopsanas atvalinajuma pédeja gada laika, Jisu uznémuma/ ...

1 | Pilda tos pasus darba pienakumus ka pirms bérna kopsanas atvalinajuma

2 | Darba pienakumu apjoms ir palielinats

3 | Darba pienakumu apjoms ir samazinats
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A23 [lespéjamas vairakas atbildes]

Kadus atbalsta instrumentus mazu bérnu vecakiem Jisu uznémums/ iestade piedava?

Elastigu darba laiku (iesp€ja darbiniekam pasam planot savu darba laiku ar noteikumu, ka ir
' janostrada noteikts stundu skaits vai jaizdara noteikts darba apjoms ménesa vai gada griezuma)
2 | Saisinatu darba nedélu (iespéja 40 stundas nedéla nostradat trijas vai Cetras dienas)
3 | Stradat nepilnu darba laiku
4 | Stradat attalinati (darbu veikt esot majas)
5 | Izmantot darbnespéjas lapu B slima bérna kopsanai
Darbiniecei, kuram ir bérns lidz pusotra gada vecumam, tiek pieskirti papildu partraukumi bérna
° barosanai, kas nav 1saki par 30 minatém, ne retak ka péc katram trim stundam
7 | Darbiniekiem paredzétu bérna barosanas/partisanas telpu
8 | Bérnistaba darbavieta
9 | Bérnu pieskatiSanas iespéja darbavieta/ netalu no tas
10 | Darbinieku un to bérnu veselibas apdrosinasanu
11 | Apmeklét bérnu arstus darba laika
Sanemt brivdienu bérnam svarigos notikumos - bérnudarza gaitu uzsaksana, bérnudarza svinigie
2 pasakumi, 1. septembris, izlaidums, utt.)
13 | Darba devéja pabalstu bérnam piedzimstot, uzsakot skolas gaitas, u.tml.
14 | Kopigus atputas pasakumus darbiniekiem ar gimeném
15 | lespéju izmantot ikgadéjo atvalinajumu vasara
16 | Pagarinatu atvalinajumu
Atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas uz laiku lidz piecam darba dienam gada laika
Y (Darba likuma 153.pants)
18 | Nepiedavajam nevienu atbalsta pasakumu
95 | Cita atbilde (lGdzu, precizéjiet)

Liels paldies par Jasu veltito laiku!
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