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1. Pétijuma tehniska informacija

Pétijuma veicéjs RAIT Custom Research Baltic
Meérka grupa Mazu bérnu (Iidz 5 gadiem) vecaki
Respondents Vecaks, kuram ir bérns/ bérni vecuma lidz 5 gadiem

(ieskaitot) un kurs stradaja algotu darbu laika, kad gimené
tika gaidits Sis bérns/ Sie bérni

Planotas izlases apjoms 700-800 mazu bérnu mates, 200- 300 mazu bérnu tévi
Sasniegtas izlases apjoms 720 mazu bérnu mates, 235 mazu bérnu tévi
Aptaujas metode interneta aptauja (CAWI)

Aptaujas laiks 25.06.-26.07.2024

1.1. Termini, saisinajumi un apzimeéjumi

Baze — respondentu skaits, kuri atbildéja uz konkréto jautajumu (n = skaits)
CAWI — datorizétas intervijas tieSsaistes rezZima interneta (Computer Assisted Web Interviews)
Respondents — aptaujas dalibnieks

1.2. Apziméjumi

*  —Baze ir parak maza (30<n<50 respondenti), lai veiktu statistiski nozimigus secinajumus

**  —Baze ir parak maza (n<30 respondenti), datiem ir ilustrativa nozime

1.3. Datu nolasisana attélos

Visos attélos krasu atSifrejums ir noradits atbilZzu sadalijuma tuvuma.
30. attela pirmais noraditais atbildes atsSifrejums atbilst pirmajai procentualajai atbildei grafika no
kreisas puses un attiecigi visi paréjie seciga kartiba.

o:=n [ -3/

Dazos grafikos atbildes “ja” un “né” un “Cits” ir analizétas atseviski atSifréjot konkrétas pozicijas:
atbilZu skaits starp (sarkanajam) linijam atbilst atbildes “ja”, “né” vai “cits” konkrétajam
Ipatsvaram. Janem veéra, ka atbilzu atSifrejums var atskirties par apmeéram vienu procentpunktu no

kopé€jas sniegtas atbildes kopas, kas skaidrojams ar nepilno skaitlu noapalosanu.

1.4. Darba devéju aptauja

Saja zinojuma atseviskas vietas darba néméju atbildes tika salidzinatas ar uznémumus un iestades
parstavoso personu aptaujas datiem. Paraléli Sim pétijumam, kura tika aptaujati mazu bérnu
vecaki, norisinajas 400 Latvijas uznémumu un iestazu parstavju aptauja, kura atseviski jautajumi
bija identiski vai lidzigi, kas lauj salidzinat abu aptauju rezultatus. Pilnu darba devéju aptaujas

atskaiti var skatit Seit: www.tiesibsargs.lv, sadala pétijumi.
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1.5. lzlases raksturojums (%)

Visas mates, n=720 Visi tevi, n=235
Vecums Vecums 1
Lidz 34 gadiem, n=321 | 45 Lidz 34 gadiem, n=79 | 34
35 un vairak gadu, n=399 N 55 35 un vairak gadu, n=156 ’ 66
Sarunvaloda Sarunvaloda |
Latvie3u, n=604 [N 34 Latviedu, n=214 ’ 91
Cita,n=116 | 16 Cita,n=21** | 9
Cilveku skaits majsaimnieciba Cilveku skaits majsaimnieciba |
2-3,n=286 I 40 23,n=82 | 35
4,n=285 [N 40 4,n=96 | 41
5 un vairak, n=149 [ 21 5 un vairak, n=57 i 24
Bérnu skaits majsaimnieciba B&rnu skaits majsaimniecba |
1,n=207 [N 21 1,n=86 37
2,n=311 N 43 2,n=101 | 43
3 unvairak, n=112 [ 16 3 un vairak, n=48* | 20

lenakumi uz vienu cilvéku majsaimnieciba lenakumi uz vienu cilvéku majsaimnieciba

Lidz 400 EUR, n=160 [ 22 Lidz 400 EUR, n=52 | 22
401-600 EUR, n=171 | 24 401-600 EUR, n=52 | 22
601-800 EUR, n=126 [ 18 601-800 EUR, n=d4* | 19
801 EUR un vairak, n=166 [ 23 801 EUR un vairak, n=57 | 24
Nav atbildes, n=97 [l 13 Nav atbildes, n=30** | 13

Kopéjie majsaimniecibas ienakumi. Sievietes - oo . s |
Kopéjie majsaimniecibas ienakumi. Viriesi
Lidz 1400 EUR, n=138 | 19 1

Lidz 2000 EUR, n=70 30
1401-2000 EUR, n=141 | 20 i
2001-3000 EUR, n=70 30
2001-3000 EUR, n=196 [N 27 - |
R 3001 EUR un vairak, n=65 28
3001 EUR un vairak, n=148 | 21 _ _
Nav atbildes, n=30* 13
Nav atbildes, n=97 - 13 - ~ oA
L _ Izglitibas limenis
Izglitibas limenis Pamatizgitiba/ Vidéa izglitib 5 ] 2
amatizglitiba/ Vidgja izglitiba, n=
Pamatizglitiba/ Vid&ja izglitiba, n=72 |l 10 ) »_fg ) _J_ . g__ 1
Vidéja profesionala izglitiba, n=59 25

Vidéja profesionali izglitiba, n=107 |l 15 1

Augstaka izglitiba, n=124 53
Augstaka izglitba, n=541 [N 75 & g |
- . . Apdzivot ietas ti
Apdzivotas vietas tips pdzivotas vietas tips |
= _ Riga, n=85 36
y o . _ Riga, ”_'3‘!_3 _ 48 Cita valstspilséta (Daugavpils, Jelgava, Jirmala, Liepéja,|
Cita valstspilséta (Daugavpils, Jelgava, Jarmala, Liepaja, RE 15

N I . h ek
Rézekne, Ventspils, Jékabpils, Ogre, Valmiera), n=138 Rézekne, Ventspils, Jékabpils, Ogre, Valmiera), n=35*

Cita pilséta, n=137 [ 19 Cita pilséta, =74 | 31
Lauki, n=102 [ 14 Lauki, n=41* | v
Regions Regions |
Rigas regions, n=443 | 62 Rigas regions, n=113 | 48
Vidzeme, n=85 [l 12 Vidzeme, n=50 | 21
Kurzeme,n=909 [ 14 Kurzeme, n=35* | 15
Zemgale, n=43* Be Zemgale, n=21%* | 9
Latgale, n=50 M 7 Latgale, n=16** = 7
Darba vietas sektors Darba vietas sektors
Valsts vai padvaldibas iestade, n=290 [N 40 Valsts vai padvaldibas iestade, n=52 | 22
Valsts iestade, n=184 | 26 Valsts iestade, n=42* | 18
Paivaldibas iestade, n=106 [ 15 Pasvaldibas iestade, n=10** | 4
Privata sektora uznémums/ iestide, n=430 | [N 60 Privata sektora uznémums/ iestade, n=183 78
Darbinieku skaits darba vieta Darbinieku skaits darba vietd |
Lidz 10 darbiniekiem, n=104 [l 14 Lidz 10 darbiniekiem, n=44* 1 19
11-50 darbinieki, n=179 I 25 11- 50 darbinieki, n=66 | 28
51 - 250 darbinieki, n=206 [ 29 51 - 250 darbinieki, n=58 | 25
Vairak ka 250 darbinieki, n=209 [N 29 Vairak ka 250 darbinieki, =60 | 26
Nezina, n=22** || 3 Nezina, n=7** i 3

Baze: visi respondenti, skatit «n=» grafika
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2. Aptaujas rezultati

2.1. Jautajumi darba intervijas laika par gimenes stavokli

Neskatoties uz to, ka Darba likuma 33.panta otra dala noteic, ka darba intervija nav pielaujami tiesi
vai netiesi diskriminéjosi jautajumi, 19% aptauja piedalijusos mazu bérnu masu un 10% tévu
atzinusi, ka pédéjo 5 gadu laika darba intervijas ir sanémusi jautajumus par gimenes planiem vai
bérnu esamibu gimené (sk. 1.attélu). Vienlaikus jaatzime, ka pédéjo astonu gadu laika kop$
2016.gada veiktas aptaujas mazu bérnu vecaku 1patsvars, kuriem ir bijusi pieredze darba intervijas
ar diskriminéjosa rakstura jautajumiem saistiba ar bérnu esamibu un gimenes pieauguma planiem
ir samazinajies no 32% (2016.gada) lidz 19% (2024.gada) masu vidd un no 18% (2016.gada) lidz
10% (2024.gada) tévu vida.

Paraléli mazu bérnu aptaujai tika veikta ari darba devéju aptauja par lidzigiem jautajumiem?, kas
dod iespéju salidzinat atbildes uz atseviskiem jautajumiem abos pétijumos. Darba devéjiem tika
lGgts novértét dazadu jautajumu piemérotibu darba intervijam. Mazu bérnu vecaku Tpatsvars
(17%), kuri darba intervija ir sanémusi jautajumus par bérniem un gimenes pieauguma planiem ir
[tdzigs uznémumu un iestazu parstavju respondentu skaitam (15%), kuri darba devéju aptauja
atzinusi, ka darba intervijas laika ir pielaujami jautajumi par kandidata gimenes stavokli (skatit 2.

attélu).

1 Latvijas Republikas tiesibsargs
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1. attéls. Jautajumi darba intervijas laika par gimenes stavokli (%) — darba néméji.

Ja m Ne
O
=
'S ‘s__n
1
|_

A3. Vai pédéjo 5 gadu perioda darba intervijas laika Jums ir vaicats par gimenes pieaugum
planiem vai bérnu esamibu gimené?
Baze: visi tévi un visas mates, skatit «n=» grafika

2. attéls. Jautajumi darba intervijas laika par gimenes stavokli (%) — darba devéji.

Par kandidata profesionalo pieredzi 99
Par kandidata izglitibu 79
Par kandidata hobijiem 31
Par kandidata gimenes stavokli 15
Par kandidates iespejamo grutniecibu 2
Par kandidata nacionalo vai etnisko piederibu 1

Par kandidata politisko parliecibu 1

A6. Kurus no minétajiem jautajumiem Jus uzskatat par piemérotiem, lai darba devéjs uzdotu
potencialajam darba néméjam darba intervijas? VairakatbilZzu jautajums, 3> 100%

Baze: visi respondenti, n=405
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2.2. Darba devéja informésana par grutniecibu

Absoltais vairakums (94%) sieviesSu par savu gratniecibu darba devéjam pazinoja mutiski un tikai
4% gadijumu sievietes ir iesniegusas rakstisku gimenes arsta izzinu vai cita veida (2%) (sk. 3.

attélu).

3. attéls. Darba devéja informésana par gritniecibu veids (%).

lesniedzot rakstisku
gimenes arsta izzinu

4%
Cita veida
2%
Mutiski
94%

A4. Ka Jis pazinojat par savu grutniecibu darba devéjam?

Baze: visas mates, n=720

Gandriz divas tresdalas (61%) sieviesu noradija, ka darba devéjam par savu gritniecibu pazinoja
péc tresa grutniecibas ménesa un 23%, kad pati par to uzzinaja (sk. 4. attélu). Savukart 11%
aptaujas dalibnie¢u noradija, ka par grutniecibu darba devéjam pazinoja tikai tad, kad to vairs
fiziski nevaréja noslépt un tikai 4% gadijumu mazu bérnu mates par savu gritniecibu pazinoja
darba devéjam cita bridi (no tiem 2% - bridi, kad gritniecibas dé| sakas veselibas problémas un 1%
- vélgjas, lai neuzliek fiziski smagus/ stresu veicinosus/ papildu pienakumus).

Kops 2016.gada veiktas aptaujas ir batiski samazinajies sievieSu Tpatsvars (no 29% 2016.gada lidz
11% 2024.gada), kuras par savu grutniecibu darba devéju informéja bridi, kad to vairs fiziski

nevaréja noslépt.
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4. attels. Darba devéja informésana par grutniecibu laiks (%).

I
Pazinoju péc tresa gritniecibas ménesa m 2024, n=720

2016, n=1074

Pazinoju, kad par to uzzinaju pati
43

Pazinoju tad, kad gritniecibu vairs fiziski 112
nevaréju noslépt 29

Cita atbilde

A5. Kad Jus pazinojat par savu grutniecibu darba devéjam?

Baze: visas mates, skatit «n=» grafika

Galvenais iemesls novélotai darba devéja informésanai par savu gritniecibu ir personisks (vélme,
lai citi cilvéki uzzina par grutniecibu péc iespéjas velak) (90%) (sk. 5. attélu). Tomér vairakos
gadijumos noraditi citi iemesli, kas var liecinat par diskriminaciju no darba devéja un kolégu puses,
t.i., nevélésanas piedzivot negativu attieksmi no darba devéja puses (22%), nevélésanas piedzivot
negativu attieksmi no kolégu puses (11%). Atbildés paradas ari dazadas bailes, pieméram, bailes
nesanemt ceréto vai planoto prémiju, piemaksu (5%), bailes, ka var netikt pagarinats darba ligums
uz noteiktu laiku (4%), bailes nesanemt ceréto/ planoto paaugstinajumu darba (4%), bailes tikt

atlaistai (1%) vai nesanemt uzaicinajumu uz planotam apmacibam vai komandéjumu (1%).

oo
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5. attéls. lemesli novélotai pazinosanai darba devéjam par gratniecibu (%).

Personisku iemeslu de| (vélejos, lai citi cilveki par 90
manu grutniecibu uzzina pec iespejas velak)

Neveléjos piedzivot negativu attieksmi no darba
devéja puses

Neveléjos piedzivot negativu attieksmi no darba
kolégu puses

Bailes nesanemt ceréto/ planoto prémiju/ piemaksu

darba >
Mans darba ligums bija uz noteiktu laiku un baidijos,
- . . 4
ka tas varétu netikt pagarinats
Bailes nesanemt ceréto/ planoto paaugstindgjumu 4

darba
Baidijos, ka mani atlaidis no darba 1

Velejos tikt nosutita uz planotajam apmacibam/
komandéjumu

Cits iemesls 3

A6. Kadel tik vélu pazinojat darba devéjam par griitniecibu? Vairakatbilzu jautajums, >> 100%
Baze: mates, kuras darba devéjam par savu gritniecibu pazinoja tad, kad gratniecibu vairs fiziski

nevaréja noslépt, n=79

Lielakoties attieksme no darba devéju puses péc pazinosanas par gritniecibu nemainijas (74%) un
salidzinajuma ar 2016.gada aptauju darba devéju ipatsvars, kuri nemainija savu attieksmi péc
pazinojuma par gratniecibu, ir pieaudzis par 4% (no 70% 2016.gada lidz 74% 2024.gada) (sk. 6.
attélu). Lai ari no tiem 26% darba devéjiem, kuri mainija savu attieksmi, 16% ir pozitivi gadijumi, jo
darba devéjs parskatija darba apjomu un nelika tik daudz stradat vai attieksme no darba devéja
puses bija saprotosa, pretimnakosa, atlava stradat attalinati, atbrivoja no fiziskiem darbiem,
pieskira brivdienu arsta apmekléjumam (3%). Taja pasa laika gritnieces péc pazinosanas darba
devéjam ir sanémusas negativu pieredzi, t.i. darba devéjs mainija saskarsmes stilu, biezak kritizéjot
par paveikto darbu vai izsakot nepatikamas piezimes (4%), netika nosutita uz ieplanotajam
apmacibam kvalifikacijas celSanai vai komandéjuma (2%), tikai samazinata alga vai nesanéma tadu
pasu algas pielikumu vai prémiju ka citi kolégi (1%), regulari tika lGgts rakstit paskaidrojumus vai

sanemti rajieni, piezimes vai tika atlaista no darba (1%).
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6. attéls. Darba devéju attieksme pret nodarbinatajam griitniecem (%).

2016, n=1074 2024, n=720
Ja, darba devejs nelika tik daudz stradat | 18 16
13, darba devejs mainija saskarsmes stilu ar mani, pieméram, bieiak kritizejot 1
mani par paveikto darbu vai izsakot nepatikamas piezimes
Ja, mainijas pozitivi - bija saprotosa, pretimnakosa attieksme/ atlava stradat E
attalinati/ atvieglojumi fiziskiem darbiem/ brivdiena arsta apmekléjumam
Ja, netiku nositita uz ieplanotajam apmacibam kvalifikacijas celSanai vai 1
komandejuma
Ja, man tika samazinata alga vai nesanému tadu pasu algas pielikumu / ) .
prémiju ka citi
Ja, regulari tika ligts rakstit paskaidrojumus/sanému rajienus un piezimes | 1 1
Ja, tiku atlaistanodarba |1 1
Citaathilde |8 1

A7. Vai darba deveéja attieksme mainijas pret Jums péc tam, kad pazinojat par savu grutniecibu?
Vairakatbilzu jautajums, >> 100%

Baze: visas mates, skatit «n=» grafika

2.3. Piedavatas iespéjas vai prieksrocibas griitniecei darba vieta

54% aptaujas dalibniecu noradija, ka gratniecibas laika, stradajot uznémuma vai iestade, varéja
apmeklét arstu darba laika (sk. 7. attélu) — Sos datus apstiprina ari darba devéju aptauja, kur 61%
aptaujato uznémumu vai iestazu parstavju noradija, ka ir Sada iespéja (sk. 8. attelu). Dalai
nodarbinato sievieSu darba pienakumi tika pielagoti gritnieces Tpasajam stavoklim (18%), bija
iespéja veikt darbu attalinati, esot majas (15%) un tika samazinats veicama darba apjoms,
saglabajot esoSo darba samaksu (12%). Citas iesp€&jas noradijusas mazak neka 10% respondensu

(9% vareja stradat saisinatu darba dienu, 7% drikstéja nestradat virsstundas, 6% drikstéja
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nestradat naktsdarbu, 4% drikstéja nebraukt komandeéjumos, ja nebija tam ieprieks rakstveida

piekritusi un 3% parceltas cita, piemérotaka amata, saglabajot esoso darba samaksu).

2024.gada aptauja iezimé pozitivu tendenci, jo sievieSu Tpatsvars, kuram gratniecibas laika netika
nodroSinatas nekadas normativaja reguléjuma noteiktas tiesibas, ir samazinajies (no 36%
2016.gada lidz 22% 2024.gada). Jauzsver, ka ari jau ieprieks minétaja darba devéju aptauja (kas
norisinajas paraléli darba néméju aptaujai)?, uznémumu un iestazu parstavji noradijusi, ka gandriz
katra piektaja uznémuma vai iestade darbiniecém — gritniecém netiek nodroSinatas nekadas
normativaja reguléjuma noteiktas tiesibas (18%) (skatit 8. attélu). Pozitivi ir vértéjams fakts, ka
kops iepriekseéjas 2016.gada veiktas aptaujas ir samazinajies sievieSu 1patsvars, kuras pasas nav
intereséjusas par ipasajam priekSrocibam gratniecém (no 19% 2016.gada lidz 12% 2024.gada) vai
nav vélejusas izmantot gritniecém paredzétas ipasas prieksrocibas (no 11% 2016.gada lidz 4%
2024.gada).

Turpinot analizét darba devéju aptaujas datus, tad tiek noradits, ka uznémumos vai iestadeés
stradajosajam gratniecém tiek nodrosinatas ari Sadas iespéjas: veikt darbu attalinati, no majam
(40% darba deveji), darba, darba apstak|u pielago$anu gritnieces pasajam stavoklim (38%),
salsinata darba diena/ samazinats darba apjomu, saglabajot esoSo darba samaksu (30%) vai
parcel$ana cita, piemérotaka amata, saglabajot esoSo darba samaksu (9%), nepilns darba laiks

(28%) un nesutiSana komandéjumos, ja darbinieces izteikusas Sadu vélésanos (17%).

2 Latvijas Republikas tiesibsargs.
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7. attéls. Piedavatas iespéjas vai prieksrocibas griitniecei darba vieta (%) — darba némeji.

Apmeklet arstu darba laika

Tpasas prieksrocibas netika piedavatas

Mani darba pienakumi tika pielagoti gritnieces ipasajam
stavoklim

Es vareju veikt darbu attalinati, esot majas

Man tika samazinats veicama darba apjoms, saglabajot esoso
darba samaksu

Stradat saisinatu darba dienu
Driksteju nestradat virsstundas

Driksteju nestradat nakts darbu

Drikstéju nebraukt komandéjumos, ja nebiju tam ieprieks
rakstveida piekritusi
Es tiku parcelta cita, piemérotaka amata, saglabajot esoso
darba samaksu

Nevel&jos izmantot Tpasas prieksrocibas
Neintereséjos par lpasam prieksrocham

Cita atbilde

m2024,n=720

2016, n=1074

A8. Atzimeéjiet, lItidzu, kadas iespéjas vai prieksrocibas Jiis ka griitniece varéjat izmantot sava

darba. Vairakatbilzu jautajums, 3> 100%

Baze: visas mates, skatit «n=» grafika
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Diskrimindcijas aizlieguma principa

ievéroSana darba tiesiskajas attiecibas pret
mazu bérnu vecakiem

2024
8. attéls. Uznémuma piedavatas iespéjas darbiniecém-gritniecém (%)- darba devéji.

Apmeklét arstu darba laika 61

Veikt darbu attalinati, esot majas 40

Veicama darba un darba apstak|u pielagosanu gritnieces
Tpasajam stavoklim
Stradat saisinatu darba dienu/samazinat veicama darba
apjomu, saglabajot esoso darba samaksu
Stradat nepilnu darba laiku, atbilstosi samazinot darba
samaksu
Darbinieces - grutnieces nesutam komandejumos, ja
darbiniece izteikusi $adu vélesanos
Tikt parceltai cita, piemérotaka amata, saglabajot esoSo darba
samaksu

Apmacibas kvalifikacijas cel3anai 8
Cita atbilde 1
Neko no iepriekiminéta 18

Uznemumam nav tadas pieredzes, nav darbiniecu-gritniecu 7

A9. Kadas iespéjas darbiniecém-gritniecém Jasu uznémums/ iestade piedava? Vairakatbilzu
jautajums, >> 100%

Baze: visi respondenti, n=405

Vairak neka divas tresdalas (69%) sievieSu — mazu bérnu mates noradijusas, ka vinu darbavietas
darba devéjs veic darbinieku veselibas apdrosinasanu (sk. 9. attélu) un tas ir par 7% vairak neka
2016.gada (62%). Salidzinajuma ar 2016.gadu (38%) 2024.gada aptauja par 7% mazak sievieSu —
mazu bérnu mates noradijusas, ka vinu darbavietas darba devéjs neveic darbinieku veselibas
apdrosSinasanu (31%). Taja pasa laika jau minétaja darba devéju aptauja vairak neka puse (57%)
uznémumu vai iestazu parstavju noradijusi, ka vispar netiek veikta darbinieku veselibas
apdrosinasana (sk.10. attélu).

Salidzinajuma ar 2016.gadu (17%) 2024.gada aptauja par 9% pieaudzis sievieSu — mazu bérnu
masu Tpatsvars, kuras noradijusas, ka vinu no darba devéja puses nodrosinata veselibas polise
paredz grutniecibas apripi bez komplikacijam (26%) un par 4% (no 8% 2016.gada lidz 12%
2024.gada) pieaudzis sieviesu Tpatsvars, kuras noradijusas, ka nezina vai nodroSinata veselibas
polise ietver grutniecibas apripi. Batiski nav mainijies atbilzu Tpatsvars gadijumiem, kad
apdrosinasanas polise paredz gritniecibas aprapi ar komplikacijam (8% 2024.gada salidzinajuma ar
9% 2016.gada) un kad apdrosinasanas polise neparedz gritniecibas apripi (18% 2024.gada

13



mazu bérnu vecakiem
2024

Diskrimindcijas aizlieguma principa
ievéroSana darba tiesiskajas attiecibas pret

salidzinajuma ar 21% 2016.gada). Ir samazinajies to respondentu skaits, kas norada, ka bérna

kopSanas atvalinajums bija iemesls, veselibas apdrosinasanas polises nesanemsanai (3%

2024.gada, 5% 2016.gada). Lai art maz, tomér 1% gadijumu aptaujas dalibnieces norada, ka darba

devéjs veselibas apdrosinasanas polises izsniedz tikai pilna laika darbiniekiem.

9. attéls. Veselibas apdrosinasana darba vieta (%) — darba néméji.

2016, n=1074 2024, n=720
Ja 62
Atbildes “Ja” sadalijjums:
Ja, un apdrosinasanas polise paredz gritniecibas P S
_ o 17 {26 )
aprupi bez komplikacijam ~o-
Ja, bet veselihas apdrosinasanas polise neparedz
L _ 21 18
grutniecibas aprupi
Ja, bet nezinu, vai veselibas apdrosinasanas polise Pt
. L _ 8 (12 )
ieklauj grutniecibas aprupi ~oo-
Ja, un apdrosinasanas polise paredz gritniecibas 9 8
aprupi ar komplikacijam
Ja, bet bérna kopsanas atvalindjuma dé|l man
i, v -y . L 5 3
veselibas apdrosinasanas polise netika izsniegta
Ja, bet man tas nav, jo veselibas apdrosinasanas 1 1
polise tiek izsniegta tikai pilna laika darbiniekiem

A10. Vai Jusu darba devéjs veica savu darbinieku veselibas apdroSinasanu?

Baze: visas mates, skatit «n=» grafika
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ievéroSana darba tiesiskajas attiecibas pret
mazu bérnu vecakiem

2024
10. attéls. Veselibas apdrosinasana darbiniecém-gratniecém un mazu bérnu vecakiem (%) —

darba devéji.

Darhinieku veselibas apdrosinasana uznémuma/ iestade vispar
netiek veikta

Veselibas apdrosinasanas polises tiek izsniegtas visiem
darbiniekiem, bet tas neparedz grutniecibas aprupi

Veselibas apdrosinasanas polises tiek izsniegtas visiem
darbiniekiem, un tas paredz grutniecibas bez komplikacijam apripi

Veselibas apdrosinasanas polises tiek izsniegtas visiem
darbiniekiem, un tas paredz grutniecibas ar komplikacijam aprpi

Veselibas apdrosinasanas polises tiek izsniegtas tikai normala darba
laika darbiniekiem, bet tas neparedz gritniecibas apripi

Veselibas apdrosinasanas polises netiek izsniegtas darbiniekiem,
kuri atrodas bérnu kop$anas atvalinajuma

Veselibas apdrosinasanas polises tiek izsniegtas tikai normala darba
laika darbiniekiem, un tas paredz gritniecibas ar komplikacijam
aprupi
Veselibas apdrosinasanas polises tiek izsniegtas tikai normala darba
laika darbiniekiem, un tas paredz grutniecibas bez komplikacijam 0.3

aprlpi

Cita athilde 3

Uznémumam nav tadas pieredzes, nav darbinieu-gritniecu vai
mazu bérnu vecaku

A10. Kada ir uznémuma/ iestades politika veselibas apdrosinasana darbiniecem-gritniecém un
mazu bérnu vecakiem? Vairakatbilzu jautajums, >> 100%

Baze: visi respondenti, n=405
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ievéroSana darba tiesiskajas attiecibas pret
mazu bérnu vecakiem

2024
2.4. Atvalinajumi, kas paredzéti vecakiem

Absolitais vairakums (97%) sieviesu, kas ir par 2% vairak neka 2016.gada (95%), noradija, ka darba
devéjs vinam nodrosinaja iespéju savlaicigi (t.i., gritniecibas 30.-32.nedéla) doties gritniecibas
atvalinajuma (sk. 11. attélu). Lidzigi ari darba devéju aptaujas parstaviji ir noradijusi, ka uznémums
vai iestade savam darbiniecém pieskir gratniecibas un dzemdibu atvalinajumus taja laika, kad vinas
vélas izmantot un |oti reti noradijusi, ka darbiniecém — grutniecém tiek pieskirts gratniecibas un
dzemdibu atvalinajums, ja uznémums vai iestade var nodroSinat darba gaitu (0.2%) vai ilgstosa
prombditne var bt saskanojama vismaz ménesi ieprieks, lai varétu nodrosinat darba procesu
nepartrauktibu (0.3%) (sk.12. attélu). Tomér jaatzime, ka 3% darbiniecém — gratniecém ir bijusi
negativa pieredze, kad nav nodroSinata savlaiciga iespéja doties gritniecibas atvalinajuma, jo
nebija darbinieka, kur$ varétu aizvietot (2%), bija japabeidz iesaktie darbi (1%), nevaréja atlauties
izmantot gratniecibas atvalinajumu (bailes zaudét ienemamo amatu pirms vai péc bérna
piedzimsanas) (0.1%) vai ari darba devéjs nebija informéjis par iespéju savlaicigi doties

atvalinajuma (0.3%). Savukart 2% sieviesSu ir izmantojusas iespéju doties atvalinajuma agrak.
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mazu bérnu vecakiem

2024
11. attéls. lespéja savlaicigi doties gritniecibas atvalinajuma (%) — darba néméji.

2016, n=1074 2024, n=720
Atbildes “Ja” sadalijums: la 9
Ja, un es tadu iespéju izmantoju 81 84
Ja, bet es pati véléjos vél stradat, tapéec grutniecibas _7 6

atvalinajuma aizgaju velak par grutniecibas 30.-32.nedélu

13, bet darba vieta valdosas negativas atmosféras dél
izmantoju iespéju doties atvalinajuma agrak (ikgadéjais |6 5
atvalinajums un/ vai slimibas deél)

Ja, izmantoju iespéju doties atvalinajuma agrak (t.sk. darba

nespéjas/ lielas fiziskas slodzes/ Covid apstak|u dé|) $
Ja, bet grutniecibas atvalinajumu es nevéléjos izmantot un 1 1
neizmantoju
Ja, tikai nepaspéju izmantot - dzemdibas bija priekslaikus 0.3

Atbildes “Né” sadalijums: Ne &

U |

Ne, jo nebija darbinieka, kurs mani varétu aizvietot, tapec
grutniecibas atvalinajuma aizgaju velak par grutniecibas 30.- | 2 2
32.nedélu

NE, jo bija japabeidz iesaktie darbi, tapeéc grutniecibas
atvalinajuma aizgaju velak par grutniecibas 30.-32.nedélu
Nevaréju atlauties izmantot gratniecibas atvalinajumu

(bailes zaudét ienemamo amatu pirms vai péc bérna 2 t: 0.1,
piedzims$anas), tapéec to vispar neizmantoju

Nezinaju/ neviens neinforméja par $adu iespéju 0.3

A9. Vai darba vieta Jums tika nodroSinata iespéja savlaicigi (t.i., gritniecibas 30.-32.nedéla)
doties griitniecibas atvalinajuma?

Baze: visas mates, skatit «n=» grafika
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2024
12. attéls. Grutniecibas un dzemdibu atvalinajuma pieskirsana darbiniecém — griitniecém (%) —

darba devéji.

Tiek pieskirts taja laikd, kad darbiniece —
rutniece velas to izmantot 48 .
g Tiek

il pieskirts
Tiek pieskirts, ja uznémums/ iestade var 49%
nodrosinat darba gaitu 0.2

Nav bijusi nepiecie3amiba pieskirt gratniecibas
un dzemdibu atvalinajumu

Cita atbilde - ilgstosa prombitne saskanojama
vismaz ménesi ieprieks, lai varétu nodrosinat 0.3
darba procesu nepartrauktibu

A15. K3 Jisu uznémums/ iestade pieskir gratniecibas un dzemdibu atvalinajumu darbiniecem —
gritniecém? VairakatbilZu jautajums, >> 100%

Baze: visi respondenti, n=405

Absolutais vairakums (95%) (kas ir par 4% vairak neka 2016.gada (91%)) sievieSu — masu norada, ka
ir izmantojusas bérna kopSanas atvalinajumu péc bérna piedzimsanas (vismaz 1 gadu) (sk.
13.attélu). Ja 2% aptaujas dalibniecu noradijusas, ka nav véléjusas izmantot personisku iemeslu
deél, tad 1% gadijumu nav izmantots, jo darba devéjs nelava un 1% nav izmantots, lai izvairitos no
negativam sekam (nesanemt piemaksu vai prémiju, netikt paaugstinatai amata, nesanemt papildu
pienakumus utt.). Darba devéju aptaujas parstavji noradijusi, ka uznémums vai iestade saviem
darbiniekiem pieskir bérna kopsanas atvalinajumu taja laika, kad darbiniece to vélas izmantot,
uzsverot, ka 2% gadijumu bérna kopsanas atvalinajums lidz pusotram gadam tiek pieskirts tikai
darbiniecém — sievietém un tomeér retak (0.4% gadijumu) noradijusi, ka bérna kop3anas

atvalinajums lidz pusotram gadam uznémuma vai iestadé netiek pieskirts (sk. 14. attelu).
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mazu bérnu vecakiem

2024
13. attéls. Bérna kopSanas atvalinajuma péc bérna piedzim$anas izmantosana (%) — darba

némeji.

;2 oS
91
NE, jo nevéléjos izmantot personisku iemeslu dé| |2 m 2024, n=720

2016, n=1074

Né, neizmantoju, jo darba devéjs nelava | 1

NE&, neizmantoju, jo nevéléjos negativas sekas
(nesanemt piemaksu vai prémiju, netikt |1
paaugstinatai amat3, papildu piendkumus utt.)

-

Cita athilde L%g)

A11. Vai Jus izmantojat bérna kopsSanas atvalinajumu péc bérna piedzimsanas (vismaz 1 gadu)?

Baze: visas mates, skatit «n=» grafika

14. attéels. Bérnu kopsanas atvalinajuma pieskirSana (%) — darba devéji.

Tiek pieskirts taja laika, kad darbinieks/-ce

vélas to izmantot >0 | Tiek
pieskirts
f O
Tiek pieskirts tikai darbiniecém — sievietém 2 | 52%

Netiek pieskirts | 0.4

Neviens darbinieks/-ce nav to izmantojis a7

Cits - bérnu tévi vel pagaidam nav izmantojusi | 0.01

A16. Ka Jasu uznémums/ iestade pieskir bérnu kopsanas atvalinajumu lidz pusotram gadam?
Vairakatbilzu jautajums, >> 100%

Baze: visi respondenti, n=405
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2024
Saskana ar pétijuma datiem, ieziméjas izteikta tendence — mazu bérnu tévi arvien retak izmanto

bérnu kops$anas atvalinajumu: ja 2016.gada to netika izmantojusi 53% aptaujato, tad 2024.gada uz
to jau norada 77% mazu bérnu tévu. (sk. 15. attélu). Vaicati par iemesliem, kas attur jaunos tévus
izmantot tiem pienakoso atvalinajumu, vairak neka puse (56%) mazu bérnu tévi noradijusi, ka nav
izmantojusi bérnu kopsanas atvalinajumu personisku iemeslu dél (sk. 16. attélu). Tomér 12%
gadijumu mazu bérnu tévi noradijusi, ka bérna kopsanas atvalinajums nav izmantots, lai izvairitos
no negativam sekam (nesanemt piemaksu vai prémiju, netikt paaugstinatam amata, nesanemt
papildu pienakumus utt.) un 3% gadijumu nelava darba deveéjs. No tiem mazu bérnu téviem, kuri ir
izmantojusi bérna kops$anas atvalinajumu, vairakums (85%) ka iemeslu noradijusi pasa vélésanos
un tikai neliela daja (13%) atzinusi, ka ir izmantojusi bérna kopsanas atvalinajumu, jo valsts daju no

ta ir noteikusi ka obligatu (sk. 17. attélu).

15. attéls. Bérna kopSanas atvalinajuma péc bérna piedzimsanas izmantosana (%).

L m Ne Cits

2024, n=235

2016, n=165

A13. Vai Jus izmantojat bérna kopSanas atvalinajumu?

Baze: visi tévi, skatit «n=» grafika
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mazu bérnu vecadkiem
2024
16. attéls. Bérna kopSanas atvalinajuma péc bérna piedzimsanas neizmantosanas iemesli (%).

Darba devéjs
nelava
3%

Nevélgjos negativas sekas (nesanemt piemaksu
vai prémiju, netikt paaugstinatam amata, utt.)

Nevélgjos 12%
izmantot
personisku
|em§(55|; de| Cita atbilde
6 9%

Grati pateikt
20%

Al4a. Kadel Jis neizmantojat bérna kopsanas atvalinajumu?

Baze: tévi, kuri neizmantoja bérna kopSanas atvalinajumu, n=181

17. attéls. Bérna kopsSanas atvalinajuma péc bérna piedzimSanas izmantosanas iemesli (%).

Jovalsts daluno tair
noteikusi ka obligatu
13%

Grati pateikt

Veélgjos
2%

85%

A14. Kapeéc Jus izmantojat bérna kopsanas atvalinajumu?

Baze: tévi, kuri izmantoja bérna kopsanas atvalinajumu, n=54
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mazu bérnu vecakiem

2024
Lai arT saskana ar 2024.gada veiktas mazu bérnu vecaku aptaujas datiem, bérnu tévi ir retak

izmantojusi bérna kops$anas atvalinajumu, tomér par 12% (no 71% 2016.gada lidz 83% 2024.gada)
ir pieaudzis mazu bérnu tévu Tpatsvars, kuri pilna apmera ir izmantojusi tiestbas uz bérna tévam
paredzéto atvalindjumu péc bérna piedzim$anas (10 darba dienas) (sk. 18. attélu). Sogad tévi retak
neka 2016.gada ir izmantojusi bérna tévam paredzéto atvalinajumu péc bérna piedzimsanas 1saku
periodu, kas iespéjams, ja tévs izsaka tadu vélésanos (1% 2024.gada salidzinajuma ar 7%
2016.gada). 2024.gada (15%) lidzigs Tpatsvars 2016.gada veiktajai aptaujai (16%) mazu bérnu tévu
noradijis, ka nav izmantojusi tiestbas uz bérna tévam paredzéto atvalinajumu péc bérna
piedzimsanas (10 darba dienas) personisku iemeslu dé] (5%), nav bijusi tada iespéja, jo darba
deveéjs nelava (5%), nokavéja izmantosanas terminus (1%), neizmantoja, lai izvairitos no negativam
sekam no darba devéja puses attieciba uz piemaksu, prémiju, paaugstinasanu amata vai papildu
pienakumiem (1%) vai nezinaja, ka tads pienakas (3%).

Darba devéju aptaujas parstavji noradijusi, ka uznémums vai iestade saviem darbiniekiem péc
bérna piedzimSanas nodrosina iespé&ju izmantot Darba likuma 155.panta pirmaja dala paredzéto
atvalinajumu téviem pilna apmeéra, tomeér 6% gadijumu atzinusi, ka bérna tévs var izmantot

ikgadejo atvalinajumu (sk. 19. attélu).
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2024

18. attéls. Tiesibu uz atvalinajumu bérna tévam izmantosana (%) - darba néméji.

2016, n=165 2024, n=235
Atbildes “Ja” sadalijums: Ja 79
13, izmantoju normativajos aktos paredzétaja apjoma (10 Pl
. 71 (83 )
darba dienas) ~—=-
J3, bet péc savas véld3anas izmantoju mazak dienas |7 (’T‘)
Ja, tomer darba deveéjs pieskira atvalinajumu samazinata
L . o . - oo 1 0.4
apjoma un/ vai atskaitija no ikgadgja atvalinajuma
Athildes “Né” sadalijums: Ne | 16
Né, neizmantoju personisku iemeslu dé| |6 5
N€, neizmantoju, jo nebija tadas iespéejas (darba devejs A 5
nelava)
N&, neizmantoju, jo nezinaju, ka man tads pienakas 2 3
Né, neizmantoju, jo nevelejos negativas sekas (nesanemt_ _
piemaksu vai prémiju, netikt paaugstinatam amata, papildu 4 (_ 1 :\
pienakumus utt.) | o
Ne, jo nokaveju izmantosanas terminus 1
NE, jo esmu uznémejs, nevaréju atlauties nestradat 0.4
Ne, jo uz gadu gaju berna kop$anas atvalinajuma 0.4
Cits |5

A12. Vai Jus izmantojat bérna tévam paredzéto atvalinajumu péc bérna piedzimsanas (10 darba

dienas)?

Baze: visi tévi, skatit «n=» grafika
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2024
19. attéls. Tiesibu uz atvalinajumu bérna tévam izmantosana (%) - darba devéji.

Tiek pieskirts pilna apméra pec bérna téva 45 ‘

velesanas Tiek
_, pieskirts
. o ] | 47%
Tiek pieskirts, izvértéjot atvalinajumailgumu 3

Bérna tevs var izmantot ikgadéejo
atvalinajumu $ados gadijumos

Nav bijis gadijumu, kad batu bijis japieskir

DL - _ 53
atvalinajums bérna tévam

A14. Ka Jasu uznémums/ iestade pieskir atvalinajumu bérna tévam péc bérna piedzimsanas 10
darba dienas? Vairakatbilzu jautajums, >> 100%

Baze: visi respondenti, n=405
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2024
2.5. Darba attiecibas péc bérna kopsanas atvalinajuma

Vairak neka divas tresdalas (69%) mazu bérnu mates un absolltais vairakums (93%) mazu bérnu
tévu noradijusi, ka péc bérna kops$anas atvalinajuma ir atgriezusies un turpinajusi stradat algotu

darbu taja pasa uznémuma vai iestadé (sk. 20. attélu).

20. attéls. Darba atsaksana taja pasa darba vieta péc bérna/ bérnu piedzimsanas (%).

ENE H Ne

Mates, n=683

Tévi, n=54

Q3. Vai Jus atsakat stradat algotu darbu taja pasa uznémuma/iestadé pec bérna/ bérnu
piedzimsanas?

Baze: mates un tévi, kuri izmantoja bérna kops$anas atvalinajumu, skatit «n=» grafika

Mates (29%) ka galveno neatgrieSanas iemeslu taja pasa uznémuma vai iestadé péc bérna
kopsSanas atvalinajuma norada vélmi uzsakt ko jaunu (sk. 21. attélu). Savukart téviem ka galvenais
iemesls tika minéts labak apmaksata darba piedavajums (50%), mates $adu atbildi sniedza vien
16% gadijumu. 11% gadijumu mates un 25% gadijumu mazu bérnu tévi bijusi spiesti parakstit
vienosanos par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu. Vél abu vecaku vidl ka neatgrieSanas iemesls
taja pasa uznémuma vai iestadé péc bérna vai bérnu piedzimsanas noradits dzivesvietas maina (3%
matém un 25% téviem). Tomér bez ta mazu bérnu mates vél noradijusas citus neatgrieSanas
iemeslus taja pasa uznémuma vai iestadé péc bérna kopsanas atvalinajuma: bérns netika uznemts
bérnudarza/ nespéja vai nevéléjas apvienot ripésanos par bérnu ar darbu (19%), uznémums vai
amata vieta tika likvidéta (8%), bija beidzies terminétais darba ligums/ darba attiecibas bija jau
partrauktas (5%), sakas nakamais pirmsdzemdibu/ bérna kopsanas atvalinajums (3%), uznémums
piedavaja atgriezties cita, neizdevigaka vai zemaka amata (3%) vai darba vieta valdo3as negativas

atmosféras déel (1%).
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21. attéls. Darba atsaksana taja pasa darba vieta péc bérna/ bérnu piedzimsanas (%).

m Mates, n=209

mTevi ned** Velejos uzsakt ko jaunu

Tika piedavats cits labak apmaksats darbs

Mani piespieda parakstit vienosanos par darba
tiesisko attiecibu izbeigsanu

Atbildes “Cits” sadalijjums:
Cits

o]
w

=
)]

50

=

=

]
w

B
s

o]
w

Aizgaju no darba, jo bérns netika uznemts
bérnudarza/ nespéju vai nevéléjos apvienot
ripésanos par bernu ar darbu

Uznemums/ amata vieta tika likvideta

Bija beidzies terminétais darba ligums/ darba
attiecibas bija jau partrauktas

Mainiju dzivesvietu

Sakas nakamais pirmsdzemdibu/ bérna kopsanas
atvalinajums

Uznemums piedavaja atgriezties cita/ neizdevigaka/
zemaka amata

Darba vieta valdosas negativas atmosféras dé|

=
[{e]

i I

(0]

w

]
w

[ [
w w

—
=

Q4. Kadel Jus neatgriezaties taja pasa uznémuma/ iestadé péc bérna/ bérnu piedzimsanas?

Baze: mates un tévi, kuri neatgriezas taja pasa uznémuma/ iestadé péc bérna/ bérnu

piedzims$anas, skatit «n=» grafika
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Vairakums (86%) mates un absoldtais vairakums (98%) bérnu tévu, kuri ir izmantojusi bérna

kopSanas atvalinajumu un atgriezusSies péc ta taja pasa uznémuma vai iestadé, ir noradijusi, ka no
darba devéja puses tika saglabata iepriekseja darba vieta vai amats (sk. 22. attélu). Téviem paréjos
gadijumos ir piedavats cits, lidzvertigs amats (2%) un ari matém parejos gadijumos ir piedavats
cits, lidzvertigs amats (2%), sanemts paaugstinajums (5%), péc pasu vélésanas ir mainijusas amatu
(0.4%) vai uzrakstijusas atlugumu (1%), tomér 5% tikusas pazeminatas amata, 1% gadijumos
atbrivotas no darba (sanémusas darba liguma uzteikumu).

Jaatzimé, ka darba devéju aptaujas parstavji® nav noradijusi, ka kadu no darbiniekiem péc
atgrieSanas no bérna kopsanas atvalinajuma bitu pazeminajusi amata, taja pasa laika atseviskos
gadijumos noradijusi, ka ar darbinieci — sievieti péc atgrieSanas no bérna kopsanas atvalinajuma ir
izbeigtas darba tiesiskas attiecibas uz vienoSanas pamata (1%), darbinieces — sievietes péc
atgrieSanas no bérna kopsanas atvalinajuma ir sanémusas uzteikumu par darba tiesisko attiecibu
izbeigSanu (0.1%) vai ar darbinieku — virieti péc atgrieSanas no bérna kopsanas atvalinajuma ir
izbeigtas darba tiesiskas attiecibas uz vienoSanas pamata (0.1%) (sk. attélu 23).

22. attéls. Darba vietas/ amata saglabasana péc atgrieSanas no bérna kopsanas atvalinajuma -
darba neméji (%).

m Mates, n=474 -

W Tevi, n=50

Atbildes “Née” sadalijums:

Né, jo tiku pazeminats/-a amata

Ng&, jo tiku paaugstinats/-a amata

_ o _ o 2
Ne, tika piedavats cits/ lidzvertigs amats I

Né, jo tiku atbrivots/-a no darba (sanému darba | 1
liguma uzteikumu)

NE, jo pats/ pati uzrakstiju atligumu

NEé, jo pats/-i izvéléjos mainit amatu

A15. Vai péc atgrieSanas no bérna kopsanas atvalinajuma Jums tika saglabata iepriekseja darba
vieta/ amats?
Baze: mates un tévi, kuri atsaka stradat taja pasa darbavieta un izmantoja bérna kopsanas

atvalinajumu, skatit «n=» grafika

3 Latvijas Republikas tiesibsargs.
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23. attéls. Izmainas darba attiecibas, atgrieZoties no bérna kopsanas atvalinajuma (%) — darba

deveéji.
Ir turpinajusi/ turpinajusas darba tiesiskas = Sievietes
attiecibas taja pasa amata vai lidzvértiga
amata ka pirms bérna kopsSanas atvalinajuma B Viriesi

Izbeigusi/ izbeigusas darba tiesiskas attiecibas

péc pasa/ pasas vélésanas
Izbeigusi/ izbeigusas darba tiesiskas attiecibas 1
uz vienosanas pamata 01
0,4
Ir sanémusi/ sanémusas paaugstinajumu
0,01
Sanémusas uzteikumu par darba tiesisko 0,1
attiecibu izbeigSanu

Pedeja gada laika neviens nav atgriezies no

bérna kopsanas atvalinajuma 37

A17. Sievietes, kuras ir atgriezusas no bérna kopsanas atvalinajuma pédéja gada laika...
A18. Viriesi, kuri ir atgriezusSies no bérna kopsanas atvalinajuma pédéja gada laika...
Vairakatbilzu jautajumi, >> 100%

Baze: visi respondenti, n=405
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Vairakumam (84%) masu un absolltajam vairakumam (96%) tévu, kuriem péc atgrieSanas no

bérna kopsSanas atvalinajuma tika saglabats iepriek$€jais amats, ir tie pasi darba pienakumi ka
pirms aizieSanas bérna kopsanas atvalinajuma (sk. 24. attélu).
6% mazu bérnu maminam péc atgrieSanas no bérna kopsanas atvalinajuma pienakumu slogs ir

pieaudzis, 5% tas ir samazinats, bet vél 4% respondentu pienakumi kluvusi sarezgitaki.

24. attéls. Darba pienakumu saglabasana péc atgrieSanas no bérna kopsanas atvalinajuma (%).

B Mates, n=407 84

W Tévi, n=49* 96

Atbildes “Né” sadalijums:

Ne, pienakumu apjoms palielinats

5
Né, pienakumu apjoms samazinats r
Ne, pienakumi péc batibas ir mainijusies uz I
sarezgitak izpildamiem
Né, pienakumi ir mainijusies, bet apjoms un | 1
sarezgitiba ir [idzvertiga ieprieksejiem
pienakumiem
Ng&, pienakumi péc batibas ir mainijusies uz | 1
vieglak izpildamiem
A16. Vai péc atgrieSanas no bérna kopsanas atvalinajuma Jums ir tie pasi darba pienakumi ka

pirms aizieSanas bérna kopsanas atvalinajuma?

Baze: mates un tévi, kuriem tika saglabats ieprieks€jais amats, skatit «n=» grafika
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Vairakumam (74%) masu un absolltajam vairakumam (92%) tévu, kuri ir izmantojusi bérna

kopSanas atvalinajumu péc atgrieSanas no bérna kops$anas atvalinajuma, ir saglabata iepriek$éja
darba alga (sk. 25. attélu). 2024.gada ir palielinajies sievieSu Tpatsvars, kuram péc atgrieSanas no
bérna kopsanas atvalinajuma, ir saglabata iepriekséja darba alga (no 68% 2016.gada lidz 74%

2024.gad3).

25. attéls. Darba algas saglabasana péc atgrieSanas no bérna kopsanas atvalinajuma (%).

Ja m Né Cita atbilde
Mates
2024, n=474 (74
2016, n=978 68 - 19
Tevi
2024, n=50 92 .
2016, n=46* 87 I 9

Al17. Vai péc atgrieSanas no bérna kopsanas atvalinajuma Jums tika saglabata iepriekseja darba
alga?
Baze: mates un tévi, kuri atsaka stradat taja pasa darbavieta un izmantoja bérna kopsanas

atvalinajumu, skatit «n=» grafika

Vienlaikus mates, kuram bijusas izmainas atalgojuma péc atgrieSanas no bérna kopSanas
atvalinajuma, 2024.gada daudz biezak (76% salidzinajuma ar 26% 2016.gada) noradijusas, ka
atalgojums ir paaugstinats un retak (5% salidzinajuma ar 12% 2016.gada), ka atalgojums
samazinats tapat ka visiem (sk. 26. attelu). Taja pasa laika mazu bérnu mates 13% gadijumu
noradija, ka atalgojums ir samazinats tikai vinam. Samazinata atalgojuma procentualais 1patsvars

mazu bérnu masu vida ir palicis tada pasa limeni ka 2016.gada (15%)
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26. attéels. Izmainas darba alga péc atgrieSanas no bérna kopsanas atvalinajuma (%).

762
Alga tika paaugstinata ==
24

T m 2024, n=123
Alga tika samazinata tapat ka visiem ——a
12 m 2016, n=310

13
Alga tika samazinata tikai man l
15

Cita atbilde

A18. Kadas bija izmainas Jiisu atalgojuma péc atgrieSanas no bérna kopsanas atvalinajuma?

Baze: mates, kuram netika saglabats iepriekséjais atalgojums, skatit «n=» grafika

2.6. Atbalsta instrumenti mazu bérnu vecakiem

Mazu bérnu mates noradija, ka galvenokart no darba devéja ka atbalstu visbiezak sanémusas
iespéju izmantot darbnespéjas lapu B slima bérna kopSanai (66%), panemt brivdienu bérnam
svarigos notikumos (54%), nepiecieSamibas gadijuma apmeklét bérnu arstus darba laika (44%) un
iespéju izmantot ikgad€jo atvalinajumu vasara (44%) (sk. 27. attélu). Salidzinajuma ar 2016.gada
veikto aptauju 2024.gada ir samazinajies to respondentu ipatsvars, kas noradijis, ka darba devéjs
nodrosSina iespéju nepiecieSamibas gadijuma apmeklét bérnu arstus darba laika (no 56%
2016.gada Iidz 44% 2024.gada), kopigus atputas pasakumus darbiniekiem ar gimeném (no 22%
2016.gada lidz 16% 2024.gada) un iesp€ju izmantot pagarinatu atvalinajumu (no 26% 2016.gada
lidz 15% 2024.gada). Tikmér ir pieaudzis aptaujas daltbniecu 1patsvars, kuras noradijusas, ka darba
devéjs nodrosina iespéju stradat attalinati (no 17% 2016.gada Iidz 30% 2024.gada) un 2024.gada
pirmo reizi 2% mazu bérnu masu noradija, ka darba devéjs nodrosSina bérna pieskatisanas iesp€ju
darbavieta vai netalu no tas. Jaatzimé, ka 5% mazu bérnu mates atzinusas, ka no darba devéja nav
sanémusas nekada veida atbalstu un 6% gadijumu pasas nav interes€jusas par atbalsta
mehanismiem.

Mazu bérnu tevi biezak noradijusi, ka no darba devéja ka atbalstu sanem iespéju izmantot
darbnespéjas lapu B slima bérna kopsanai (52%), panemt brivdienu bérnam svarigos notikumos

(48%) un elastigu darba laiku (38%) (sk. 27. attélu). Zimigi, ka mazu bérnu tévi (28%) ievérojami
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retak neka mates (44%) noradijusi, ka darba devéjs nodroSina iespéju nepiecieSamibas gadijuma

apmeklét bérnu arstus darba laika, kamér attieciba uz paréjiem atbalsta mehanismiem atbilzu
sadalijums masu un tévu vidu batiski neatSkiras. Dala mazu bérnu tévu (12%) art atzinusi, ka no
darba devéja nav sanémusi nekada veida atbalstu un 6% gadijumu nav interes€jusies par atbalsta
mehanismiem.

Paraléli veiktaja darba devéju aptauja* tika uzdots lidzigs, bet ne identisks jautajums — tika lagts
noradit izplatitakos atbalsta instrumentus. Visbiezak noradits, ka ir iespéja izmantot darbnespéjas
lapu B slima bérna kop3$anai (48%), sanemt brivdienu bérnam svarigos notikumos (47%), iespéja
apmeklét bérnu arstus darba laika (46%) un elastigs darba laiks (44%)) sakrit ar mazu bérnu vecaku
biezak noraditajam atbildem (sk. 28. attélu). Tapat darba devé;ji lidzigi ka mazu bérnu vecaki ka
nakamos biezak nodrosSinatos atbalsta mehanismus ir noradijusi iesp€ju mazu bérnu vecakiem
izmantot ikgad€jo atvalinajumu vasara (35% darba devéji, 44% mates un 30% tévi noradijusi, ka
nodroSina) un iespéju stradat attalinati (32% darba devéji, 30% mates un 32% tévi noradijusi, ka

nodrosina).

4 Latvijas Republikas tiesibsargs.
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27. attéls. Darba devéju sniegtais atbalsts darbiniekiem saistiba ar vinu gimenes stavokli (%) —

darba nemeji.

Izmantot darbnespéjas lapu B slima bérna
kopsanai

Sanemt brivdienu bérnam svarigos notikumos

lespé&ju izmantot ikgad€jo atvalinajumu vasara

NepiecieSamibas gadijuma apmeklét bérnu
arstus darba laika

Stradat attalinati (darbu veikt esot majas)

Elastigu darba laiku

Darba vietas pabalstu bérnam piedzimstot,
uzsakot skolas gaitas, u.tml.

Pagarinatu atvalinajumu

Kopigus atpltas pasakumus darbiniekiem ar
gimeném

Stradat nepilnu darba laiku
W Tevi, 2024, n=50

m Mates, 2024, n=474
Mates, 2016, n=978

Saisinatu darba nedélu

Darbinieku bérnu veselibas apdrosinasanu

Bérna pieskatiSanas iespéju darbavieta/ netalu
no tas

Papildu partraukumi bérna barosanai

Darbiniekiem paredzétu bérna
barosanas/partisanas telpu/ bérnistabu

Neesmu intereséjies/-jusies par atbalsta
mehanismiem

Neko nesanému

Cita atbilde

A19. Kada veida atbalstu saistiba ar Jusu gimenes stavokli (bérnu esamibu) Jiis sanemat no
darba devéja? Vairakatbilzu jautajums, >> 100%

Baze: mates un tévi, kuri atsaka stradat taja pasa darbavieta un izmantoja bérna kop3Sanas
atvalinajumu, skatit «n=» grafika

Piebilde: dati par teviem 2016. gada nav pieejami
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28. attéls. Uznémuma/ iestades piedavatie atbalsta instrumenti (%) — darba devéji.

Izmantot darbnespéjas lapu B slima bérna kopsSanai
Sanemt brivdienu bérnam svarigos notikumos
Apmeklét bérnu arstus darba laika

Elastigu darba laiku

lespéju izmantot ikgadéjo atvalinajumu vasara
Stradat attalinati (darbu veikt esot majas)

Stradat nepilnu darba laiku

Kopigus atputas pasakumus darbiniekiem ar gimeném

Saisinatu darba nedélu

Atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas uz laiku lidz piecam darba dienam
gada laika

Darba devéja pabalstu bérnam piedzimstot, uzsakot skolas gaitas, u.tml.

Pagarinatu atvalinajumu

Darbiniecei, kuram ir bérns lidz 1.5 vecumam, tiek pieskirti papildu partraukumi
bérna barosanai, kas nav 1saki par 30 minttém, ne retak ka péc katram 3 stundam

Bérnu pieskatisanas iespéja darbavieta/ netalu no tas
Bérnistaba darbavieta

Darbinieku un to bérnu veselibas apdrosinasanu
Darbiniekiem paredzétu bérna barosanas/partisanas telpu
Cita atbilde

Nepiedavajam nevienu atbalsta pasakumu

Uznémuma nav mazu bérnu vecaku
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A23. Kadus atbalsta instrumentus mazu bérnu vecakiem Jisu uznémums/ iestade piedava?

Vairakatbilzu jautajums, >> 100%

Baze: visi respondenti, n=405
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2.7. Darba un privatas dzives balanss

Mazu bérnu mates noradija, ka galvenie svarigakie aspekti darba un privatas dzives balansam ir
brivdienas vecakiem bérnudarza, skolas absolvésanas dienas, 1.septembri (97% tas kopuma svarigi
(“loti svarigi” un “drizak svarigi”)) un elastigs darba laiks (kopuma svarigi 96%) (sk. 29. attélu).
Attalinata darba iespéjas péc svariguma attieciba uz darba un privatas dzives balansu ierindojas
treSaja vieta (kopuma svarigi 73%), savukart ceturtaja vieta tiek minéts darba devéja pabalsts
(kopuma svarigi 70%). Bez ta jaatzimée, ka vairak neka pusei mazu bérnu matém kopuma ir svarigi
ari citi aspekti: bérnam draudzigu telpu pieejamiba darbavieta, lai vecaks var turpinat stradat
(kopuma svarigi 57%) un darbavieta organizétie pasakumi darbiniekiem kopa ar darbinieku
gimeném (kopuma svarigi 51%).
29. attéls. Faktoru svarigums sabalansétai darba un privatai dzivei (%).
m | oti svarigi
Drizak svarigi
Drizak nav svarigi

m Nemaz nav svarigi

Neesmu par to domajis/-usi

Brivdienas vecakiem — bernudarza, skolas
absolvesanas dienas, 1.septembri

Elastigs darba laiks

Attalinata darba iespéjas

Darba devéja pabalsts bérna piedzimsanas
gadijuma, pirms macibu gada uzsaksanas

Telpas darbavieta, kas ir draudzigas
bérnam, lai vecaks var turpinat stradat

Pasakumi darbiniekiem un darbinieku
gimenem

A20. Cik svarigs Jums ir katrs no Siem aspektiem, lai sabalansétu darba un privato dzivi?

Baze: visas mates, n=720
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Mazu bérnu tévi noradija, ka viniem galvenie svarigakie aspekti darba un privatas dzives balansam

ir elastigs darba laiks (93% tas kopuma svarigi (“loti svarigi” un “drizak svarigi”)) un brivdienas
vecakiem bérnudarza, skolas absolvésanas dienas, 1.septembri (kopuma svarigi 94%) un (sk. 30.
attélu). Darba devéja pabalsts péc svariguma attieciba uz darba un privatas dzives balansu
ierindojas tresaja vieta (kopuma svarigi 67%), savukart ceturtaja vieta tiek minétas attalinata darba
iespéjas (kopuma svarigi 60%). Jaatzime, ka vairak neka pusei mazu bérnu tévu kopuma ir svarigi
ari citi aspekti: darbavieta organizétie pasakumi darbiniekiem kopa ar darbinieku gimenem
(kopuma svarigi 57%) un bérnam draudzigu telpu pieejamiba darbavieta, lai vecaks var turpinat

stradat (kopuma svarigi 55%).

30. attéls. Faktoru svarigums sabalansétai darba un privatai dzivei (%).

m Loti svarigi
Drizak svarigi
Drizak nav svarigi

® Nemaz nav svarigi

Neesmu par to domajis/-usi

Elastigs darba laiks 20 3||3
Brivdienas vecakiem — bérnudarza, skolas
_y N - 25 312
absolvesanas dienas, 1.septembri |

Darba devéja pabalsts berna piedzimsanas
gadijuma, pirms macibu gada uzsaksanas

Attalinata darba iespéjas

Pasakumi darhiniekiem un darbinieku
gimenem

Telpas darbaviet3, kas ir draudzigas
bérnam, lai vecaks var turpinat stradat

A20. Cik svarigs Jums ir katrs no Siem aspektiem, lai sabalansétu darba un privato dzivi?

Baze: visi tevi, n=235
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2.8. Diskriminéjosa attieksme gimenes stavokla dél

Lielaka dala mazu bérnu mates (63%) un mazu bérnu tévi vél biezak (72%) nepiekrit, ka bailes
saglabat esoSo darbu vai neatrast jaunu darbu attur no vél viena bérna radisanas (sk. 31. attélu).
Vienlaikus nozimiga dala sievieSu (19%) un virieSu (17%) atzinusi, ka bailes zaudét eso$o darbu un

neatrast jaunu vinus attur no gimenes pieauguma planosanas.

31. attéls. Bailes paplasinat gimeni dée] darba (%).

Ja mNe Grti pateikt

Mates, n=720 19 18

Tévi, n=235 17

A22. Vai bailes saglabat esoso darbu vai neatrast jaunu darbu attur Jis no vél viena bérna
radisanas?

Baze: visas mates un visi tévi, skatit «n=» grafika

Lielakai dalai (67%) mazu bérnu matém un 83% mazu bérnu téviem nav bijusi pieredze ar
netaisnigu (diskriminéjosu) attieksmi no darba devéja puses gimenes stavokla dé| (bérnu esamibas
vai gratniecibas dél) (sk. 32. attélu). Taja pasa laika 22% sievieSu, neskatoties uz ipatsvara
samazinajumu salidzinajuma ar 2016.gada veiktas aptaujas rezultatiem (28%), un 11% virieSu

piedzivojusi diskriminéjosu attieksmi no darba devéja puses vinu gimenes stavokla deél.
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32. attéls. SaskarSanas ar darba devéja diskriminéjosu attieksmi gimenes stavokla dée| (%).

Ja m Ne Griti pateikt

Mates

2024, n=720

2016, n=1074

Tévi

2024, n=235

2016, n=165

A23. Vai esat saskaries/-usies ar darba devéja netaisnigu (diskriminéjosu) attieksmi gimenes
stavokla (bérnu esamibas vai griitniecibas dél)?

Baze: visas mates un visi tévi, skatit «n=» grafika

Astonu pédéjo gadu laika ievérojami ir pieaudzis to sieviesu Tpatsvars, kuras diskriminacijas
gadijuma, ir rikojusas un aizstavéjusas savas tiesibas (no 37% 2016.gada lidz 52% 2024.gada) (sk.
33. attélu). Sievietes biezak ar darba devéju risinajusas konfliktu savstarpéju sarunu vai sarakstes
cela (1patsvars no 33% 2016.gada pieaudzis lidz 49% 2024.gada). Neliela dala, lidzigi ka 2016.gad3,
vérsas Valsts darba inspekcija (1% 2016.gada un 1% 2024.gada) un Joti retos gadijumos 2024.gada
sievietes noradijusas, ka ir vérsusas Tiesibsarga biroja (1% 2024.gada), kamér 2016.gada sadu

gadijumu nebija.
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33. attels. Savu tiesibu aizstavésana diskriminéjosas attieksmes gadijuma (%).

2016, n=304 2024, n=157
Ja
Atbildes “Ja” sadalijums: 37

Ja, konfliktu risinaju ar darba devéju N

_, . - 33 (.49 )
savstarpéju sarunu vai sarakstes cela -

Ja, vérsos Valsts darba inspekcija 1 1
Ja, vérsos Tiesibsarga biroja l’ﬂfh\)

Ja, versos tiesa 0.3

Ja, versos arodbiedriba 3

Cits '8

A24. Vai diskriminacijas gadijuma darba vieta gimenes stavokla dél esat aizstavéjis/-usi savas
tiesibas?
Baze: mates, kuras ir saskarusas ar darba deveéja diskriminéjosu attieksmi gimenes stavokla dé|,

skattt «n=» grafika

Lai gan tévu, kuri ir saskarusies ar darba devéja diskriminéjosu attieksmi gimenes stavokla dél,
nelielais skaits nelauj izdarit visaptverosus secinajumus, dati var noradit uz atseviskam tendencém.
Ar1 Saja grupa ieziméjas lidziga tendence: salidzinosi vairak tévu ir aizstavejusi savas tiesibas
diskriminacijas gadijuma (72%) (sk. 34. attéelu). Lielaka dala (64%) no aptaujatajiem téviem,
konfliktu risinaja ar darba deveju savstarpéju sarunu vai sarakstes cela vai atseviskos gadijumos

(8%) versas Valsts darba inspekcija.
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34. attels. Savu tiesibu aizstavésana diskriminéjosas attieksmes gadijuma (%).

2016, n=23** 2024, n=25**

Ja 48 72
Atbildes “Ja” sadalijjums:

Ja, konfliktu risinaju ar darba deveju

= : - 48 64
savstarpéju sarunu vai sarakstes cela
Ja, veérsos Valsts darba inspekcija 8

Cits |4

A24. Vai diskriminacijas gadijuma darba vieta gimenes stavokla dée| esat aizstavéjis/-usi savas
tiesibas?
Baze: tévi, kuri ir saskarusies ar darba devéja diskriminéjosu attieksmi gimenes stavokla dél, skatit

«n=» grafika

Tomer jaatzist, ka 48% sievieSu, kuras ir sanémusas diskriminéjosi attieksmi no darba devéja puses
gimenes stavokla dél neko nav darijusas, lai aizstavetu savas tiesibas (sk. 33. attélu). Vaicatas par
iemesliem, dala masu (36%) atzinusas, ka nav aizstavéjusas savas tiesibas, jo tas netika aizskartas
tada apjoma, lai batu nepiecieSama aizstaviba (sk. 35. attélu). Tomeér biezi tika noradtti ari citi
iemesli, kapéc netika aizstavétas savas tiesibas diskriminacijas gadijuma, t. i. nav uzskatijusas, ka
kaut kas mainitos (39%), nevéléjas pasliktinat savu stavokli darba vieta (30%) vai ieglt tada cilvéka

reputaciju, kas stdzas, tadéjadi pasliktinot iesp€jas ieglt darbu nakotné (25%).
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35. attéls. Savu tiesibu neaizstavésana diskriminéjoSas attieksmes gadijuma (%).

Neuzskatu, ka kaut kas mainitos

Tiesibas netika aizskartas tada apjoma,
lai bUtu nepieciesama aizstaviba

Nevelos pasliktinat savu stavokli darba
vieta

Nevelos iegut tada cilveka reputaciju,
kas sudzas, tadéjadi pasliktinot
iespejas iegut darbu nakotne

Cits - Nezinaju par savam tiesibam un
iespeju versties pec palidzibas

Gruti pateikt 11

A25. Kadel, saskaroties ar darba devéja netaisnigu (diskriminéjosu) attieksmi gimenes stavokla
(bérnu esamibas vai griitniecibas dél), neesat vérsies/ -usies péc palidzibas?

Vairakatbilzu jautajums, >> 100%

Baze: mates, kuras diskriminacijas gadijuma darba vieta gimenes stavokla dél nav aizstaveéjusas

savas tiesibas, n=76
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3. Galvenie secinajumi

Analizéjot rezultatus salidzinajuma ar 2016. gadu, varam redzét vairakas pozitivas tendences:
e vecaki retak saskaras ar situacijam, kad darba devéjs darba intervijas uzdod diskriminéjosus
jautajumus;
e darba deveéju attieksme péc darbinieces pazinoSanas par gritniecibu uzlabojas;
e ir samazinajies sievieSu Ipatsvars, kuram gritniecibas laika daba vieta netika piedavatas
nekadas prieksrocibas;
e palielinajies sievieSu 1patsvars, kuram darba devéja veselibas apdrosinasana nodrosina

aprupi grutniecibas laika bez komplikacijam;

tévi biezak izmanto bérna tévam paredzéto atvalinajumu péc bérna piedzimsanas.

Detalizetak par Sim un citam tendencém lastt talak apkopojuma.

Neskatoties uz to, ka Darba likuma 33.panta otra dala noteic, ka darba intervija nav pielaujami tiesi
vai netiesi diskriminéjosi jautajumi, 19% aptauja piedalijusos mazu bérnu masu un 10% tévu
atzinusi, ka pédéejo 5 gadu laika darba intervijas ir sanémusi jautajumus par gimenes planiem vai
bérnu esamibu gimené. Tomér vérojama pozitiva tendence, kas norada, ka pédéjo astonu gadu
laika vecakiem nakas retak piedzivot darba intervijas diskriminéjosa rakstura jautajumus saistiba ar
bérnu esamibu un gimenes pieauguma planiem (no 32% (2016.gada) Iidz 19% (2024.gada) masu

vidl un no 18% (2016.gada) Iidz 10% (2024.gada) tévu vida).

Absoltais vairakums (94%) sieviesSu par savu gratniecibu darba devéjam pazinoja mutiski un tikai
4% gadijumu sievietes ir iesniegusas rakstisku gimenes arsta izzinu vai vél kada cita veida (2%). Ja
darbinieces novéloti informé darba deveju par gratniecibu, galvenais iemesls ir personisks (90%),
tomeér vairakos gadijumos noraditi citi iemesli, kas var liecinat par diskriminaciju no darba devéja
un kolégu puses, t.i. nevélésanas piedzivot negativu attieksmi no darba devéja puses (22%) vai no
kolégu puses (11%), bailes nesanemt prémiju, piemaksu darba (5%), bailes, ka var netikt
pagarinats darba ligums uz noteiktu laiku (4%), bailes nesanemt paaugstinajumu darba (4%), bailes

tikt atlaistai (1%) vai nesanemt uzaicinajumu uz planotam apmacibam vai komandéjumu (1%).
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Nedaudz vairak neka puse (54%) aptaujas dalibnieCu noradija, ka gritniecibas laika, stradajot

uznémuma vai iestadé, varéja apmeklét arstu darba laika. Vél salidzinosi lielakai dalai darba
pienakumi tika pielagoti gritnieces 1pasajam stavoklim (18%), bija iespéju veikt darbu attalinati,
esot majas (15%) un tika samazinats veicama darba apjoms, saglabajot esoSo darba samaksu
(12%). Citas iespéjas noradijusas mazak neka 10% respondensu. Vairak neka viena piektdala (22%)
aptaujas dalibniecu atzinusi, ka vinam darbavieta 1pasas priekSrocibas netika piedavatas un ari
darba devéju aptauja noradijusi, ka gandriz katra piektaja uznémuma vai iestadé darbiniecém —

grutniecém netiek nodrosinatas nekadas normativaja reguléjuma noteiktas tiesibas (18%).

Jaatzime, ka 3% darbiniecém — gritniecém ir bijusi negativa pieredze ne tikai no darba deveéja
puses, kad nav nodrosinata savlaiciga iespéja doties gritniecibas atvalinajuma, jo nebija
darbinieka, kurs varétu aizvietot (2%), bija japabeidz iesaktie darbi (1%), nevaréja atlauties
izmantot gratniecibas atvalinajumu (bailes zaudét ienemamo amatu pirms vai péc bérna
piedzimsanas) (0.1%) vai ari darba devéjs nebija informéjis par iespéju savlaicigi doties
atvalinajuma (0.3%), bet arT no kolégu puses, kad 5% aptaujato darba vieta valdo3as negativas

atmosféras dél ir izmantojusas iespéju doties atvalinajuma agrak.

Dala (3%) no respondentém noradijusi, ka veselibas apdrosinasanas polise netika izsniegta bérna
kopSanas atvalinajuma dé| un 1% gadijumu aptaujas dalibnieces norada, ka darba devéjs veselibas

apdrosinasanas polises izsniedz tikai pilna laika darbiniekiem.

Saskana ar mazu bérnu vecaku aptaujas rezultatiem, 1% gadijumu mazu bérnu mates nav
varéjusas izmantot bérna kopSanas atvalinajumu, jo darba devéjs nelava, un 1% nav to
izmantojusas, lai izvairitos no negativam sekam (nesanemt piemaksu vai prémiju, netikt
paaugstinatai amata, nesanemt papildu pienakumus utt.). Mazu bérnu tévi 12% gadijumos ar1
noradijusi, ka bérna kopsSanas atvalinajums nav izmantots, lai izvairitos no negativam sekam
(nesanemt piemaksu vai prémiju, netikt paaugstinatam amata, nesanemt papildu pienakumus utt.)
un 3% gadijumu nelava darba deveéjs. No tiem mazu bérnu téviem, kas ir izmantojusi bérna
kopsanas atvalinajumu, vairakums (85%) ka iemeslu noradijusi pasa velésanos. Tapat mazu bérnu
tévu noradijusi, ka nav izmantojusi tiesibas uz bérna tévam paredzéto atvalinajumu péc bérna
piedzimsanas (10 darba dienas), jo nebija tadas iespéjas — darba devéjs nelava (5%), nokavéja

izmantos$anas terminus (1%), lai izvairitos no negativam sekam no darba devéja puses attieciba uz
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piemaksu, prémiju, paaugstinasanu amata vai papildu pienakumiem (1%) vai nezinaja, ka tads

pienakas (3%).

Péc bérna kopsanas atvalinajuma 11% gadijumu mazu bérnu mates bija spiestas parakstit
vienoSanos par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu un nav varéjusas turpinat stradat algotu darbu
taja pasa uznémuma vai iestadé. Mazu bérnu mates vél noradijusas citus neatgrieSanas iemeslus
taja pasa uznémuma vai iestadé péc bérna vai bérnu piedzimsanas: bérns netika uznemts
bérnudarza/ nespéja vai neveléjas apvienot ripésanos par bérnu ar darbu (19%), uznémums vai
amata vieta tika likvidéta (8%), bija beidzies terminétais darba ligums/ darba attiecibas bija jau
partrauktas (5%), sakas nakamais pirmsdzemdibu/ bérna kop3sanas atvalinajums (3%), uznémums
piedavaja atgriezties cita, neizdevigaka vai zemaka amata (3%) vai darba vieta valdosas negativas
atmosféras dél (1%). 5% gadijumu mazu bérnu mates péc atgrieSanas no bérna kopsanas
atvalinajuma tikusas pazeminatas amata, bet 1% gadijumos atbrivotas no darba (sanémusas darba
llguma uzteikumu). Attieciba uz darba pienakumu apjomu péc bérna kopsanas atvalinajuma
teviem 2% gadijumu tas ir ticis palielinats, toties matém 6% gadijumu veicamo darbu apjoms ir

palielinats vai pienakumi péc batibas ir mainijusies uz sarezgitak izpildamiem (4%).

Attieciba uz atalgojumu péc bérna kopsanas atvalinajuma - mazu bérnu mates 13% gadijumu
noradija, ka tas ir samazinats tikai vinam, kas procentuali ir batiski vairak par to, ko ir noradijusi
uznémumu vai iestazu parstavji darba devéju aptauja (tikai 0.1% darba devéju parstavji ir atzinusi,

ka atalgojums péc atgrieSanas no bérna kops$anas atvalinajuma ir samazinats).

Mazu bérnu mates noradija, ka galvenokart no darba devéja ka atbalstu sanem iespéju izmantot
darbnespéjas lapu B slima bérna kopsanai (66%), panemt brivdienu bérnam svarigos notikumos
(54%), nepiecieSamibas gadijuma apmeklét bérnu arstus darba laika (44%) un iesp€&ju izmantot
ikgadejo atvalinajumu vasara (44%). Mazu bérnu tévi biezak noradijusi, ka no darba devéja ka
atbalstu sanem iespé&ju izmantot darbnespéjas lapu B slima bérna kopsanai (52%), panemt
brivdienu bérnam svarigos notikumos (48%) un elastigu darba laiku (38%). Jaatzime, ka 5% mazu
bérnu mates atzinusas, ka no darba devéja nav sanémusas nekada veida atbalstu un 6% gadijumu
nav intereseéjusas par atbalsta mehanismiem. Dala mazu bérnu tévu (12%) art atzinusi, ka no darba
devéja nav sanémusi nekada veida atbalstu un 6% gadijumu nav intereséjusies par atbalsta

mehanismiem.
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Ka mazu bérnu mates, ta ari mazu bérnu tévi noradija, ka galvenie svarigakie aspekti darba un

privatas dzives balansam ir brivdienas vecakiem bérnudarza, skolas absolvésanas dienas,
1.septembri (97% matém un 94% téviem kopuma svarigi) un elastigs darba laiks (97% matém un

93% téviem kopuma svarigi).

Nozimiga dala sievieSu (19%) un virieSu (17%) atzinusi, ka bailes zaudét esoSo darbu un neatrast
jaunu darbu zaudéta vieta vinus attur no gimenes pieauguma planosanas. Bez ta 22% sievieSu un

11% virieSu piedzivojusi diskriminéjoSu attieksmi no darba devéja puses vinu gimenes stavok|a dé|.
Lai arT 2024.gada maza bérnu vecaku aptauja iezimé tendenci, ka vecaki aktivak ir aizstavejusi

savas tiesibas, tomeér jaatzist, ka 48% sieviesSu, kuras ir sanémusas diskriminéjosu attieksmi no

darba devéja puses gimenes stavokla dél] neko nav darijusas, lai aizstavétu savas tiesibas.
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4. Rekomendacijas

Izvértét iespéjas istenot citas sabiedriskas aktivitates ar mérki veicinat informétibu un izpratni
sabiedriba attieciba uz vienlidzigas attieksmes principiem pret mazu bérnu vecakiem ka no darba

devéju puses, ta ari no kolégu puses.

Svarigi noradit, ka mazu bérnu vecakiem ir iesp€jas aizstavéet savas tiesibas ne tikai diskriminacijas

gadijuma no darba devéju puses, bet ari no kolégu puses.

Ir 1pasi svarigi turpinat veicinat darba némeéju informétibu attieciba uz Darba likuma ieklautajam

darbinieku tiesibam:

e darba intervijas laika no darba devéja puses nav pielaujami jautajumi, kas neattiecas uz
paredzéeta darba veikSanu, nav saistiti ar piemérotibu vakantajam amatam vai ir
diskriminéjosi;

e darba tiesibas reguléjoSie normativie akti neparedz nosacijumus, ka un kad darbiniecei
japazino darba devéjam par savu gritniecibu, tomér bitu ieteicams darba devéju informét par
grutniecibu ar arsta izzinu, lai diskriminacijas gadijumos bltu vieglak pieradit diskriminacijas
aizlieguma parkapumu;

e darba devéjam péc arsta atzinuma sanemsanas ir pienakums nodrosinat gritniecei tadus
darba apstaklus un darba laiku, lai novérstu jebkadu risku, kas var negativi ietekmét grutnieces
drosibu vai veselibu (ja Sadus darba apstaklus vai darba laiku nav iespéjams nodrosinat, darba
devéjam ir pienakums uz laiku parcelt gritnieci cita, piemérota darba) (Darba likuma 99.panta
pirma dala);

e darba devéjam aizliegts bez attaisnojosa iemesla (uznémuma likvidacija vai prettiesiski
parkapumi no darbinieces — sievietes puses) uzteikt darba ligumu ar gritnieci (Darba likuma
109.panta pirma dala);

e darbiniecei — gritniecei ir iesp€ja apmeklét arstu darba laika (Darba likuma 147.panta pirma
dala);

e vecakiem, kuru aprupé ir bérns lidz 18 gadu vecumam, ir tiesibas uz 1slaicigu prombdtni un
iesp€ja apmeklét bérnu arstus darba laika, ja $adu parbaudi nav iespéjams veikt arpus darba

laika (Darba likuma 147.panta tresa dala);
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bérna Iidz tris gadu vecumam vecaki ikgadéjo apmaksato atvalinajumu prioritari var izmantot
vasara vai péc vélésanas jebkura cita laika (Darba likuma 150.panta piekta dala);

bérna tévam péc bérna piedzimsanas ir tiesibas izmantot 10 kalendara dienas ilgu
atvalinajumu (Darba likuma 155.panta pirma dala);

darbiniekam vai darbiniecei ir tiesibas izmantot bérna kopSanas atvalinajumu lidz pusotram
gadam (Darba likuma 156.panta pirma dala);

darbiniekam, kurs izmanto bérna kopsanas atvalinajumu, tiek saglabats iepriekséjais darbs (ja
nav iespéjams, darba deveéjs nodrosina lidzigu vai lidzvértigu darbu ar darbiniekam ne mazak
labvéligiem darba apstakliem un nodarbinatibas noteikumiem) (Darba likuma 156.panta
ceturta dala);

ja darba deveéjs piedava veselibas apdrosinasanas polises, tas ir jasanem ari tiem darbiniekiem,
kuri ir bérna kopSanas atvalinajuma (Darba likuma 59.pants);

personas, kuras audzina bérnu (viens no vecakiem) var izmantot darbnespéjas lapu B slima
bérna kopsanai, pie tam darba devéjam nav tiesibu likt darbiniekam pildit darba pienakumus
un uzdevumus.

iesp€ja stradat nepilnu darba laiku (Darba likuma 134.pants).

Darbinieku labbutibas konteksta informét un veicinat izpratni uznémumos un iestadeés par atbalsta

instrumentiem, kurus darba devéjs var nodrosinat mazu bérnu vecakiem péc brivas gribas, jo 1pasi

izcelot:

elastigu darba laiku (iesp€ja darbiniekam pasam planot savu darba laiku ar noteikumu, ka ir
janostrada noteikts stundu skaits vai jaizdara noteikts darba apjoms ménesa vai gada
griezuma);

saisinatu darba nedélu (iespéja 40 stundas nedéla nostradat trijas vai Cetras dienas);
iespéju stradat attalinati (darbu veikt esot majas);

bérnu pieskatisanas iespéju darbavieta/ netalu no tas;

iespéju sanemt brivdienu bérnam svarigos notikumos (Valsts un pasvaldibu institGciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3.pants);

darba devéja pabalstu bérnam piedzimstot, uzsakot skolas gaitas, u.tml.

47



Diskrimindcijas aizlieguma principa

ievéroSana darba tiesiskajas attiecibas pret
mazu bérnu vecakiem

2024

Svarigi turpinat atgadinat stradajosajiem, ka netaisnigas vai diskrimingjosas attieksmes gadijuma
darbavieta dzimuma vai gimenes stavok|a dé] darbinieki savas tiesibas var aizstavét: iesniedzot
rakstisku stidzibu savam darba devéjam, ka ari vérSoties arodbiedriba, Valsts darba inspekcija,

Tiesibsarga biroja vai tiesa.
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5. Aptaujas anketa

Labdien!

Nodarbinatibas attiecibu reguléjoSie normativie akti paredz ipasus atbalsta pasakumus mazu
bérnu vecakiem. Vélamies noskaidrot, vai mazu bérnu vecaki var realizét savas ipasas tiesibas.
Aicinam JUs piedalities aptauja par atbalsta pasakumiem darba vieta mazu bérnu vecakiem.
Aptaujas aizpildisana aiznems aptuveni 10 minates. Jisu viedoklis mums ir Joti nozimigs, un més
blsim pateicigi par JUsu piedaliSanos. Més garantéjam Jusu atbilzu anonimitati un

konfidencialitati.

Q1 [viena atbilde]

Vai Jums ir bérns/ bérni vecuma lidz 5 gadiem (ieskaitot)?

1 |l TURPINAT AR Q2

2 | Nav BEIGT APTAUJU

Q2 [viena atbilde]

Vai JUs stradajat algotu darbu laika, kad JGsu gimené tika gaidits Sis bérns/ Sie bérni?

1 | Ja TURPINAT AR A1

2 | Né BEIGT APTAUJU

Al [viena atbilde]

Jhsu darba vieta laika, kad Jasu gimené tika gaidits Sis bérns/ Sie bérni?

1 | Valsts iestade

2 | Pasvaldibas iestade

3 | Privata sektora uzneémums/ iestade

A2 [viena atbilde]

Cik darbinieku bija $aja uznémuma/ iestade?

1 | Lidz 10 darbiniekiem

11 - 50 darbinieki

51 - 250 darbinieki

2
3
4 | Vairak ka 250 darbinieki
9

Nezinu
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D1 [viena atbilde]

Kads ir Jisu dzimums?

1 | Virietis

2 | Sieviete

A3 [viena atbilde]
Vai pédéjo 5 gadu perioda darba intervijas laika Jums ir vaicats par gimenes pieauguma planiem

vai bérnu esamibu gimene?

1 |Ja

2 | Ne

A4 [viena atbilde]

Ka JUs pazinojat par savu gritniecibu darba devéjam?

1 | Mutiski

2 | lesniedzot rakstisku gimenes arsta izzinu

3 | Cita veida (l0dzu, precizéjiet)

A5 [viena atbilde]

Kad JUs pazinojat par savu grutniecibu darba devéjam?

1 | Pazinoju, kad par to uzzinaju pati

Pazinoju péc tresa grutniecibas ménesa

2
3 | Pazinoju tad, kad gratniecibu vairs fiziski nevaréju noslépt
4

Cita atbilde (IGdzu, precizgjiet)

A6 [lespéjamas vairakas atbildes]

Kade| tik vélu pazinojat darba deveéjam par grutniecibu?

1 | Baidijos, ka mani atlaidis no darba

Nevéléjos piedzivot negativu attieksmi no darba devéja puses

Nevéléjos piedzivot negativu attieksmi no darba kolégu puses

Bailes nesanemt ceréto/ planoto paaugstinajumu darba

2
3
4 | Mans darba ligums bija uz noteiktu laiku un baidijos, ka tas varétu netikt pagarinats
5
6

Bailes nesanemt ceréto/ planoto prémiju/ piemaksu darba
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7 | Veléjos tikt nosatita uz planotajam apmacibam/ komandéjumu
8 | Personisku iemeslu de| (vélgjos, lai citi cilveki par manu grutniecibu uzzina péc iespéjas véelak)
95 | Cits iemesls (lGdzu, precizéjiet)

A7 [lespéjamas vairakas atbildes]

Vai darba devéja attieksme mainijas pret Jums péc tam, kad pazinojat par savu grutniecibu?

1 | Ne
2 | Ja, darba devéjs nelika tik daudz stradat

Ja, darba devéjs mainija saskarsmes stilu ar mani, pieméram, biezak kritizéjot mani par
3 paveikto darbu vai izsakot nepatikamas piezimes
4 | Ja, man tika samazinata alga vai nesanému tadu pasu algas pielikumu / prémiju ka citi
5 | J3, tiku pazeminata amata
6 | Ja, netiku nosutita uz ieplanotajam apmacibam kvalifikacijas cel$anai vai komandéjuma
7 | 13, regulari tika lGgts rakstit paskaidrojumus/sanému rajienus un piezimes
8 | Ja, tiku atlaista no darba
95 | Cita atbilde (lGdzu, precizéjiet)

A8 [lespéjamas vairakas atbildes]

Atzimeéjiet, lGdzu, kadas iesp€jas vai prieksrocibas Jus ka gritniece varéjat izmantot sava darba.

1 | Apmeklét arstu darba laika

2 | Stradat saisinatu darba dienu

3 | Man tika samazinats veicama darba apjoms, saglabajot esoSo darba samaksu
4 | Mani darba pienakumi tika pielagoti gritnieces ipasajam stavoklim

5 | Esvareju veikt darbu attalinati, esot majas

6 | Es tiku parcelta cita, piemérotaka amata, saglabajot esoSo darba samaksu

7 | Drikstéju nestradat virsstundas

8 | Drikstéju nestradat nakts darbu

9 | Drikstéju nebraukt komandéjumos, ja nebiju tam ieprieks rakstveida piekritusi
10 | Ipasas prieksrocibas netika piedavatas

11 | Neveléjos izmantot Tpasas prieksrocibas

12 | Neintereséjos par Tpasam priekSrocibam

95 | Cita atbilde (lGdzu, precizéjiet)
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A9 [viena atbilde]

Vai darba vieta Jums tika nodrosinata iespéja savlaicigi (t.i., gratniecibas 30.-32.nedéla) doties

grutniecibas atvalinajuma?

1 | J3, un estadu iespéju izmantoju

Ja, bet es pati véléjos vél stradat, tapéc gritniecibas atvalinajuma aizgaju vélak par
2 grutniecibas 30.-32.nedéju
3 | Ja, bet grutniecibas atvalinajumu es nevéléjos izmantot un neizmantoju

Ja, bet darba vieta valdo$as negativas atmosféras dé| izmantoju iesp€ju doties atvalinajuma
‘ agrak (ikgadegjais atvalinajums un/ vai slimibas dé|)

Ne€, jo bija japabeidz iesaktie darbi, tapéc grutniecibas atvalinajuma aizgaju véelak par
> grutniecibas 30.-32.nedéju

Ne€, jo nebija darbinieka, kurS mani varétu aizvietot, tapéc grutniecibas atvalinajuma aizgaju
° vélak par gratniecibas 30.-32.nedéju

Ne, darba devéjs nelava, tapéc grutniecibas atvalinajuma aizgaju veélak par grutniecibas 30.-
! 32.nedélu

Nevaréju atlauties izmantot gritniecibas atvalinajumu (bailes zaudét ienemamo amatu pirms
° vai péc bérna piedzimsanas), tapéc to vispar neizmantoju
95 | Cita atbilde (lGdzu, precizéjiet)

A10 [viena atbilde]

Vai JUsu darba devéjs veica savu darbinieku veselibas apdroSinasanu?

1 |Ja, un apdrosinasanas polise paredz gritniecibas aprupi bez komplikacijam
2 | J3, un apdrosinasanas polise paredz gritniecibas apripi ar komplikacijam
3 | J3, bet veselibas apdrosinasanas polise neparedz gritniecibas aprupi
Ja, bet man tas nav, jo veselibas apdrosSinasanas polise tiek izsniegta tikai pilna laika
: darbiniekiem
5 | J3, bet bérna kopsanas atvalinajuma dél man veselibas apdrosSinasanas polise netika izsniegta
6 | J3, bet nezinu, vai veselibas apdrosinasanas polise ieklauj gratniecibas apripi
7 | Ne
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Al1 [viena atbilde]

Vai JUs izmantojat bérna kopsanas atvalinajumu péc bérna piedzimsanas(vismaz 1 gadu)?

1 |Ja
2 | Ng, jo neveléjos izmantot personisku iemeslu dé|
3 | Ng, neizmantoju, jo darba devéjs nelava
Né, neizmantoju, jo nevéléjos negativas sekas (nesanemt piemaksu vai prémiju, netikt
‘ paaugstinatai amata, papildu pienakumus utt.)
95 | Cita atbilde (lGdzu, precizéjiet)

A12 [viena atbilde]

Vai JUs izmantojat bérna tévam paredzéto atvalinajumu péc bérna piedzimsanas(10 darba dienas)?

1 Ja, izmantoju normativajos aktos paredzétaja apjoma (10 darba dienas)

2 Ja, bet péc savas vélésanas izmantoju mazak dienas

3 Ja, tomer darba deveéjs pieskira atvalinajumu samazinata apjoma un/ vai atskaitija no ikgadéja
atvalinajuma

4 N€, neizmantoju, jo nebija tadas iespéjas (darba devéjs nelava)

5 Né, neizmantoju, jo nevéléjos negativas sekas (nesanemt piemaksu vai prémiju, netikt
paaugstinatam amata, papildu pienakumus utt.)

6 N€, neizmantoju, jo nezinaju, ka man tads pienakas

7 N€, neizmantoju personisku iemeslu dé|

95 | Cita atbilde (lGdzu, precizéjiet)

A13 [viena atbilde]

Vai JUs izmantojat bérna kopsanas atvalinajumu?

1

Ja

2

Ne

A14 [viena atbilde]

Kapéc Jus izmantojat bérna kopsanas atvalinajumu?

1 | Veléjos
2 | Jovalsts dalu no ta ir noteikusi ka obligatu
99 | Griti pateikt
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Al4a [viena atbilde]

Kadé] Jus neizmantojat bérna kopsanas atvalinajumu?

1

Nevéléjos izmantot personisku iemeslu dél

2

Darba deveéjs nelava

3

Nevél€jos negativas sekas (nesanemt piemaksu vai prémiju, netikt paaugstinatam amata, utt.)

95

Cita atbilde (lGdzu, precizéjiet)

99

Gruti pateikt

Q3 [viena atbilde]

Vai JUs atsakat stradat algotu darbu taja pasa uznémuma/iestade péc bérna/ bérnu piedzimsanas?

1

Ja TURPINAT AR A15

2

Ne TURPINAT AR Q4

Q4 [viena atbilde]

Kade| JUs neatgriezaties taja pasa uznémuma/ iestadé péc bérna/ bérnu piedzimsanas?

1 | Velgjos uzsakt ko jaunu

2 | Mani piespieda parakstit vienoSanos par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu
3 | Tika piedavats cits labak apmaksats darbs

4 | Cita atbilde (lGdzu, preciz€jiet)

A15 [viena atbilde]

Vai péc atgrieSanas no bérna kopsanas atvalinajuma Jums tika saglabata iepriekseja darba vieta/

amats?
1 |Ja
2 | Ng, jo tiku paaugstinats/-a amata
3 | Ng, jo tiku pazeminats/-a amata
4 | Ng, jo tiku atbrivots/-a no darba (sanému darba liguma uzteikumu)
5 | Ng, jo brivpratigi parakstiju vienoSanos par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu
6 | Ng, jo piespiedu karta parakstiju vienoSanos par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu
7 | Ng, jo pats/ pati uzrakstiju atligumu
95 | Cita atbilde (lGdzu, precizéjiet)
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A16 [viena atbilde]

Vai péc atgrieSanas no bérna kopsanas atvalinajuma Jums ir tie pasi darba pienakumi ka pirms

aizieSanas bérna kopsanas atvalinajuma?

1 Ja

2 | Ng, pienakumu apjoms samazinats

3 | Ng, pienakumu apjoms palielinats

4 | Ng, pienakumi péc bitibas ir mainijusies uz sarezgitak izpildamiem
5 | Né, pienakumi péc butibas ir mainijusies uz vieglak izpildamiem
95 | Cita atbilde (lGdzu, precizéjiet)

A17 [viena atbilde]

Vai péc atgrieSanas no bérna kopsSanas atvalinajuma Jums tika saglabata iepriekséja darba alga?

1 |Ja

2 | Né

95 | Cita atbilde (lGdzu, precizéjiet)

A18 [viena atbilde]

Kadas bija izmainas JUsu atalgojuma péc atgrieSanas no bérna kopsanas atvalinajuma?

1 | Alga tika paaugstinata

2 | Alga tika samazinata tapat ka visiem

3 | Alga tika samazinata tikai man

95 | Cita atbilde (lGdzu, precizéjiet)

A19 [lespéjamas vairakas atbildes]

Kada veida atbalstu saistiba ar Jisu gimenes stavokli (bérnu esamibu) JUs sanemat no darba

devéja?
Elastigu darba laiku (iesp€ja darbiniekam pasam planot savu darba laiku ar noteikumu, ka ir
' janostrada noteikts stundu skaits vai jaizdara noteikts darba apjoms ménesa vai gada griezuma)
2 | Saisinatu darba nedélu (iespéja 40 stundas nedéla nostradat trijas vai Cetras dienas)
3 | Stradat nepilnu darba laiku
4 | Stradat attalinati (darbu veikt esot majas)
5 | Izmantot darbnespéjas lapu B slima bérna kopsanai
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Papildu partraukumi bérna barosanai, kas nav 1saki par 30 minGtém, ne retak ka péc katram trim
° stundam
7 | Darbiniekiem paredzétu bérna barosanas/partisanas telpu/ bérnistabu darbavieta

Bérna pieskatisanas iespéju darbavieta/ netalu no tas (privato pirmsskolas izglitibas iestadi/bérnu
i pieskatiSanas pakalpojumu uznémuma)
9 | Darbinieku bérnu veselibas apdrosinasanu
10 | Pagarinatu atvalinajumu
11 | NepiecieSamibas gadijuma apmeklét bérnu arstus darba laika

Sanemt brivdienu bérnam svarigos notikumos - bérnudarza gaitu uzsaksana, bérnudarza svinigie
2 pasakumi, 1. septembris, izlaidums utt.)
13 | Darba vietas pabalstu bérnam piedzimstot, uzsakot skolas gaitas, u.tml.
14 | Kopigus atputas pasakumus darbiniekiem ar gimeném
15 | lespéju izmantot ikgadéjo atvalinajumu vasara
16 | Neesmu intereséjies/-jusies par atbalsta mehanismiem
95 | Cita atbilde (lGdzu, precizéjiet)
99 | Neko nesanému

A20 [viena atbilde rindina]

Cik svarigs Jums ir katrs no Siem aspektiem, lai sabalansétu darba un privato dzivi?

=
)
_ £
I
e s o
2 % |3 | %
— - > ©
oo © > © aQ
= > © c
© (7] C >
> R x P e
(2] Te] 10 E %)
i o o g
o) . fa Q ()]
— o [a) =2 =2
1 | Elastigs darba laiks 4 3 2 1 9
2 | Attalinata darba iespéjas 4 3 2 1 9
3 | Darba devéja pabalsts bérna piedzimsanas gadijuma, 4 3 2 1 9
pirms macibu gada uzsaksanas
4 | Telpas darbavieta, kas ir draudzigas bérnam, lai vecaks 4 3 2 1 9
var turpinat stradat
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5 | Brivdienas vecakiem — bérnudarza, skolas absolvésanas 4 3 2 1 9
dienas, 1.septembri
6 | Pasakumi darbiniekiem un darbinieku gimeném 4 3 2 1 9

A21 [atvertais jautajums]

Vai ir kads cits aspekts, kas Jums butu svarigs, lai sabalansétu darba un privato dzivi, bet kas netika

.....

A22 [viena atbilde]

Vai bailes saglabat esoSo darbu vai neatrast jaunu darbu attur JUs no vél viena bérna radiSanas?

1 Ja

2 Né

3 Gruati pateikt

A23 [viena atbilde]
Vai esat saskaries/-usies ar darba devéja netaisnigu (diskriminéjosu) attieksmi gimenes stavok|a

(bérnu esamibas vai grutniecibas déel)?

1 Ja, esmu

2 NE, neesmu

3 Gruti pateikt

A24 [viena atbilde]

Vai diskriminacijas gadijuma darba vieta gimenes stavokla dé| esat aizstavéjis/-usi savas tiesibas?

1 Ja, konfliktu risinaju ar darba devéju savstarpéju sarunu vai sarakstes cela

Ja, versos tiesa

Ja, vérsos Valsts darba inspekcija

Ja, vérsos Tiesibsarga biroja

Ja, vérsos arodbiedriba

| | | W N

Ne

95 | Cita atbilde (lGdzu, precizéjiet)
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A25 [lespéjamas vairakas atbildes]

Kadél, saskaroties ar darba devéja netaisnigu (diskriminéjosu) attieksmi gimenes stavokla (bérnu

esamibas vai gritniecibas dél), neesat vérsies/ -usies péc palidzibas?

1 Neuzskatu, ka kaut kas mainttos

Nevélos pasliktinat savu stavokli darba vieta

2
3 Nevélos iegut tada cilvéka reputaciju, kas stdzas, tadéjadi pasliktinot iespéjas iegut darbu nakotnée
4

Tiesibas netika aizskartas tada apjoma, lai bltu nepiecieSama aizstaviba

95 | Cita atbilde (lGdzu, precizéjiet)

99 | Griti pateikt

A26 [atvertais jautajums, nav obligats]
Ja ir kada téma/ jautajums, par kuru més nepajautajam saistiba ar diskriminaciju darba tiesiskajas
attiecibas gimenes stavokla dél, bet tiesibsargam, JlGsuprat, buatu svarigi par to uzzinat, lidzu,

aprakstiet to Seit.

Un nobeiguma veél dazi jautajumi par Jums

D2 [viena atbilde]

Lddzu, noradiet, cik Jums ir pilnu gadu.

D4 [viena atbilde]

Kada valoda parsvara sarunajaties majas?

1 Latviesu

2 Krievu

3 Cita

D5 [viena atbilde]

Kada ir JUsu augstaka ieglta izglitiba?

1 | Sakumskolas izglitiba

2 | Pamatizglitiba

3 | Vidéja izglitiba

4 | Vidéja profesionala izglitiba
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5 | Augstaka izglitiba

D6 [viena atbilde]

Ladzu, ierakstiet, cik cilvéku dzivo Jisu majsaimnieciba, ieskaitot Jus?

D7 [viena atbilde]

Cik bérnu vecuma lidz 18 gadiem dzivo kopa ar Jums?

D8 [viena atbilde]
Kadi ir Jisu majsaimniecibas vidéjie ienakumi ménesi péc nodoklu nomaksas (ieskaitot stipendijas,

pensijas, pabalstus utt.)?

1 Lidz 200 EUR 9 901 - 1000 EUR 17 | 3001 EUR un vairak
2 201 - 300 EUR 10 | 1001 -1200 EUR 18 | Nebija ienakumu

3 301 -400 EUR 11 | 1201 -1400 EUR 99 | Nevelos atbildét

4 401 - 500 EUR 12 | 1401-1600 EUR

5 501 - 600 EUR 13 | 1601 - 1800 EUR

6 601 - 700 EUR 14 | 1801 -2000 EUR

7 701 - 800 EUR 15 | 2001 - 2500 EUR

8 801 - 900 EUR 16 | 2501 -3000 EUR

Liels paldies par Jusu veltito laiku!
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