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Par ieslodzijuma nodarbinata tiesibam uz socialo nodroSinajumu

Tiesibsargs izskatija parbaudes lietu Nr.2024-40-17AA, pamatojoties uz [personas A]
(turpmak — iesniedzéjs) iesniegumu, par to, ka, iesp&jams, ar brivibas atnemsanu notiesato
personu tiesibas uz socialo nodroSinajumu tiek parkaptas, jo personai izvirzitas prasibas attieciba

uz nodarbinatibas fakta pieradiSanu ieslodzijuma vieta nav izpildamas.

[1] Faktiskie apstakli

[1.1] lesniedzéjs norada, ka brivibas atnemsanas soda izcieSanas laika [t1dz 1991.gadam izvairiSanas
no nodarbinatibas nebija iesp&jama, tomér arhiva zinas par nodarbinatibu Parlielupes cietuma nav
saglabajusas. Ari vérSanas Administrativaja rajona tiesa ir rezultéjusies tikai ar daléju pieteikuma

apmierinasanu.

lesniedzéjs lietas iztiesasanas laika pieteica lGgumu dot zverestu par nodarbinatibu brivibas
atnemsanas soda izcieSanas laika. No Administrativas rajona tiesas 2020.gada 31.janvara
sprieduma motivu dalas konstatéjams, ka tiesa So lGgumu nav izvértéjusi un argumenteéti
noraidijusi, Sis ligums butiba atstats bez ievéribas. Sprieduma noradits, ka tiesas iespéjas ieglt
nepiecieSamos pieradijumus ir izsmeltas. Tiesa noradija, ka tikai uz sniegto paskaidrojumu pamata

nevar pienemt un atzit, ka pieteicéjs bija iesaistits algota darba.!

1 Administrativas rajona tiesas 2020.gada 31.janvara spriedums lieta Nr.[..], 15.punkts.



Labklajibas ministrija, atbildot uz tiesibsarga pieprasijumu, noradija, ka Augstaka tiesa tikai
2017.gada 24.februari (lieta Nr. AA420356414) ir atzinusi, ka personas apdroSinasanas stazam ir
pielidzinams ari darba periods ieslodzijuma laika. Atzina ari to, ka pasai personai ir pienakums

pieradit nodarbinatibu ar ticamiem un pielaujamiem pieradijumiem.

Tieslietu ministrija un lekslietu ministrija tiestbsargam noradija, ka dokumenti, kas varétu
apliecinat notiesata nodarbinatibu ieslodzijuma viet3, lielakoties nav saglabajusies, jo tiem bija

noteikts 1slaicigs glabasanas termins.

Tieslietu ministrija arT noradija, ka atseviskos gadijumos dokumenti par nodarbinatibu varétu bt
saglabajusies ieslodzijuma vietas, Latvijas Nacionalaja arhiva vai zonalajos valsts arhivos, ja
ieslodzijuma vieta atradas arpus Rigas. Katrs konkréts gadijums ir vértéjams individuali un,
iespéjams, kados atseviskos gadijumos ieslodzito nodarbinatibas fakta konstatéjosie dokumenti ir
saglabajusies. Vienlaikus ministrija noradija, ka péc Parlielupes cietuma likvidacijas (2008.gada)
dala dokumentu tika nodota Jelgavas cietuma arhiva, bet dala Latvijas Nacionalaja arhiva. Péc
Brasas cietuma (2019.gad3), Skirotavas cietuma (2014.gada), Vecumnieku cietuma likvidacijas
(2016.gada) un Matisa cietuma apvienosanas ar Rigas Centralcietumu (2008.gada) dala
dokumentu tika nodota Rigas Centralcietuma arhiva, bet dala Latvijas Nacionalaja arhiva atbilstosi

noteiktajiem glabasanas terminiem.

Latvijas Nacionalais arhivs informéja, ka Parlielupes cietuma notiesato personigo kontu kartites
valsts glabasana nodotas sakot ar 1990.gadu, tapéc zinas par iesniedz€ja (bijusais uzvards [..])

darbu laika no 1979.gada 25.novembra lidz 1987.gada 13.jlnijam sniegt nevar.

Nemot véra minéto, secinams, ka tiesi pieradijumi par ieslodzito nodarbinatibu brivibas

atnemsanas vieta lielakoties ir iznicinati, proti, tie objektivi nepastav.

[1.2] lekSlietu ministrijas Informacijas centrs atbildéja, ka Arhiva nodalas riciba esosajas lekslietu
ministrijas leslodzijuma vietu parvaldes Parlielupes cietuma (turpmak - lestade OC-78/4) lietas
“Paveles par organizatoriskajiem jautajumiem un par personalsastavu”, par 1979., 1980. un

1981. gadu ir netiesas zinas, ka pie lestades OC-78/4 darbojies Uznémums Nr.4 (krievu valoda —
Mpeanpuatne Ne 4 no OL-78), kura bija nodarbinati notiesatie. Uznémumam Nr.4 ir bijis remonta-
mehaniskais iecirknis (krievu valoda abreviattra-PMY) un tris razosanas cehi: Nr.1 (mehaniskais)
(krievu valoda - mexaHunyeckuit), Nr.2 (salikSanas) (krievu valoda - c6opouHbliii), Nr.3 (releja)

(krievu valoda - peneiiHbin). Atbildei pievienotas paveéles, to starpa ar notiesato uzvardiem, no



kuram var izdarit secinajumus par notiesato nodarbinatibu. Atbildé noradits, ka pavéles par
organizatoriskajiem jautajumiem, par 1982.-1987.gadu nodotas glabasanai Latvijas Nacionalajam

arhivam.

Latvijas Nacionalais arhivs uz tiesibsarga pieprasijumu paskaidroja, ka Parlielupes cietuma
(OC-78/4) pavéles par organizatoriskajiem jautajumiem valsts glabasana nodotas par laiku no
1957.gada 1.janvara lidz 1969.gada 31.decembrim un no 1982.gada 6.janvara lidz 1999.gada
31.decembrim. Latvijas Nacionalais arhivs pievienoja dokumentus, kas sniedz plasu ieskatu
Uznémuma Nr.4 organizatoriskajos jautajumos. Ta, pieméram, 1984.gada 27.janvara pavéle Nr.10
“Par macibu razoSanas instruktoru nozimésanu” ceha Nr.2 minéts ari [personas A bijusais uzvards].
Uznémuma pavéles satur plasu informaciju, kas norada uz notiesato nodarbinatibu uznémuma3,

tostarp minot notiesatos pa uzvardiem.

Lai arT kada persona minéta arhiva dokumentos tikai vienreiz vai nav minéta vispar, tomér
tiesibsarga ieskata tiesai ir iespéja parliecinaties par personas nodarbinatibu ieslodzijuma vieta,
iztaujajot par faktiem, kurus zinat varétu vien persona, kura patieSam ir bijusi nodarbinata
attiecigaja ceha un kas izriet no citu dokumentu satura. Tad varétu uzskatit, ka tiesa patiesi ir
Istenojusi objektivas izmekléSanas principu personas interesés, neatkarigi no ta, vai personas
noraditais fakts par nodarbinatibu apstiprinatos vai ne. Nenoliedzami, tadu faktu parbaude ir
sarezgita gan personai, gan tiesai, nemot véra ievérojamu laika posmu kops$ parbaudama laika
perioda, kas var but saistits ar personas spéju atceréties detalas. Tacu tiesi dalibnieku lidzdaliba
procesa kalpo galvenokart vinu tiesibu istenoSanai un aizsardzibai. Konkrétaja gadijuma tas ir
vienigais lidzeklis lietas apstak|u noskaidro$anai. TieSi pasi dalibnieki ir galvenie informacijas avoti.
Personas sp€ja detalizéti sniegt informaciju par apstakliem, kas izriet no dokumentiem, ir ticams

pamats uzskatit, ka persona ir stradajusi minétaja laika attiecigaja ieslodzijuma vieta.

Nemot véra minéto, secinams, ka pastav netiesi pieradijumi par ieslodzito nodarbinatibu brivibas

atnems3anas vieta.

Vienlaikus bez ievéribas nav atstajams 1982.gada 13.februara pavélé Nr.24 “Par uznémuma darba

rezultatiem 1982.gada pirmaja ceturksni” minétais, ka jau ilgstosi cehos triukst darba speka, tomér
joprojam nav nodarbinati vairak ka 30 notiesatie. Sados apstaklos secinams, ka brivibas

atnemsanas soda izcieSanas laiks nav pielidzinams visos gadijumos nodarbinatibai.



[2] Normativais reguléjums

[2.1] Saskana ar Latvijas Padomju Socialistiskas Republikas Labo$anas darbu kodeksa? noteikto
katram notiesatajam bija jastrada. Labo$anas darbu kolonijas un cietumos bija noteikta astonu
stundu darba diena ar vienu atpitas dienu nedéla. Ar brivibas atnemsanu notiesatajiem bija
jastrada bez tiestbam uz atvalinajumu. Laiku, ko notiesatie nostradajusi, izcieSot brivibas
atnemsanas sodu, darba staza neieskaitija.* Samaksa par darbu bija noteikta saskana ar ta
daudzumu un kvalitati, tomeér samaksu par darbu varéja sanemt, ja notiesatais nav parkapis rezimu
un izpildija izstrades normas vai noteiktos uzdevumus.®> No darba varéja atbrivot notiesatos
slimibas dél, ka arf gratnieces un mates, kas baro bérnu ar kriti.® Notiesatos varéja iesaistit bez
darba samaksas vienigi brivibas atnemsanas vietu un apkartéjas teritorijas labiekartosanas darbos,
ka arT notiesato kultlras un sadzives apstaklu uzlabosanas darbos. Minétos darbus notiesatie veica
rindas kartiba arpus darba laika ne ilgdk ka divas stundas diena.” Sados apstaklos ir pamats
uzskatit, ka visparigos gadijumos ieslodzijuma vieta notiesatajiem lidz 1991.gadam bija pienakums

stradat, ja vien vini nebija atbrivoti no darba vai ari izvairijas no ta.

[2.2] Saskana ar likumu ,,Par valsts pensijam” apdrosinasanas stazu lidz 1990.gada 31.decembrim
veido Latvijas teritorija un biju3as PSRS teritorija uzkratie darba un tam pielidzinatie periodi.?
Augstaka tiesa 2017.gada 24.februara sprieduma (lieta Nr. AA420356414) ir secinajusi, ka darbs
par samaksu ieslodzijuma ir pielidzinams apdrosinasanas stazam ka personas darbs likuma "Par
valsts pensijam" parejas noteikumu 1.punkta izpratné. Savukart personas apdrosinasanas stazam
ir pielidzinams tikai darba periods ieslodzijuma laika nevis viss ieslodzijuma laiks, kas ir japierada ar
pielaujamiem un ticamiem pieradijumiem. Pienemot 1995.gada likumu "Par valsts pensijam" un ta
parejas noteikumu 1.punkta nosakot Iidz 1991.gadam uzkrato darba periodu ieskaitiSanu
apdrosinasanas staza, likumdeveéjs bija izSkiries par jebkura personas veikta darba (neatkarigi no ta
mérka un socialo iemaksu veikSanas) perioda ieskaitisanu apdrosinasanas staza, neierobezojot to
ar uzkrato darba stazu. Tapat ari minétaja norma likumdevéjs nenoteica, ka apdrosSinasanas

stazam nav pielidzinams notiesatas personas darbs ieslodzijuma vieta.

2 Latvijas PSR likumu kopojums. 9.s&jums. [pieejams LNB Digitala bibliotéka]

3 Latvijas Padomiju Socialistiskas Republikas Labo$anas darbu kodeksa 51.pants.

4 Latvijas Padomju Socialistiskas Republikas Labo$anas darbu kodeksa - 52.pants.

5 Latvijas Padomju Socialistiskas Republikas Labo$anas darbu kodeksa - 54., 55.pants.
6 Latvijas Padomju Socialistiskas Republikas Labo$anas darbu kodeksa - 55.pants.

7 Latvijas Padomju Socialistiskas Republikas Labo$anas darbu kodeksa 56.pants.

8 Likuma “Par valsts pensijam” Parejas noteikumu 1.punkts.


https://periodika.lndb.lv/periodika2-viewer/#panel:pp|issue:650188|article:DIVL1214|page:349

Ministru kabineta noteikumos ir minéti dokumenti, ar kuriem var pieradit apdrosinasanas periodus
lidz 1990.gada 31.decembrim, proti, darba gramatina, kolhoznieka darba gramatina, darba ligums,
arhiva izzina un citi dokumenti, to starp3 ari tiesas spriedums.® Ta k3 apdro$inasanas staza
pieradiSanai dokumenti, kas var apliecinat darba periodu ieslodzijuma lielakoties ir iznicinati, tad

darba staza pieradiSana ir iespéjama galvenokart vérSoties ar pieteikumu tiesa, t.i., ar spriedumu.

[2.3] Administrativa procesa likuma 150.panta tresaja un ceturtaja dala ir noteikts, ka pieteicéjam
atbilstosi savam iespéjam japiedalas pieradijumu savaksana. Ja administrativa procesa dalibnieku

iesniegtie pieradijumi nav pietiekami, tiesa savac tos péc savas iniciativas.

Ka ieprieks jau konstatéts, dokumentiem, kuri varétu apliecinat nodarbinasanas faktu, bija noteikts
islaicigs glabasanas termins, péc kura izbeigSanas dokumenti tika iznicinati. Tadé) 1pasa un izskirosa
nozime ir citiem ar ieslodzito nodarbinatibu saistitiem pieradijumiem, kuri ir attiecinami uz
nodarbinatibas procesu un netiesi apstiprina nodarbinatibas faktu un personas sniegto

paskaidrojumu par nodarbinatibu ticamibu un to izmantosanas iesp&jamibu pieradisana.

[2.4] Augstakas tiesas judikatlra noradits, ka pieteicéja zvérestu ka pieradisanas lidzekli
administrativaja procesa paredz Administrativa procesa likuma 161.panta tresa un ceturta dala.
Tacu no minétajam normam, ka ari 224.panta pirmas dalas secinams, ka Sim pieradisanas lidzeklim
ir subsidiars raksturs. Proti, tas pielaujams tikai tad, ja citu pieradiSanas lidzek|u nav vai ar1 tie nav
pietiekami drosi. Tadejadi tiesai tiek dota iespéja ka pieradijumu izveértét ari personas
paskaidrojumu, kas apstiprinats ar zvérestu. Otrkart, pieteicéja zvérests ir pielaujams tad, ja ir
izsmeltas visas iesp€jas ieglt citus pieradisanas lidzeklus. Par pieteicéja zveéresta ka pieradisanas
lidzekla pielaujamibu lemj tiesa. Ja pastav priekSnoteikumi pieteicéja zvéresta pielaujamibai, tiesai
tas ir javerte tapat ka ikviens cits pieradijums, tostarp ieveérojot Administrativa procesa likuma
154.panta prasibas. Ja lieta ir bijusi ieglti ar citi pieradijumi, tostarp netiesi, kurus ieprieks tiesa
nav atzinusi par pietiekami droSiem un to ticamibas nostiprinasanai pielavusi pieteic€ja zvérestu,
visi pieradijumi ir javerte to kopsakara, jo pieteicéja zvérestam nav ieprieks noteikta speka, kas
saistitu tiesu. Turklat tiesai jaieveéro art Administrativa procesa likuma 224.panta otraja dala
noteiktais zvéresta saturs jeb pieteicéja apnemsanas sniegt paskaidrojumu péc labakas

sirdsapzinas un teikt tikai patiesibu. Proti, tiesai javerte pieteicéja paskaidrojumi kopsakara ar

9 Ministru kabineta 2002.gada 23.aprila noteikumi Nr.165 “Apdro$ina3anas periodu pieradidanas, aprékinasanas un
uzskaites kartiba” 5.punkts.



citiem lieta esoSajiem pieradijumiem, ka ari javerté, vai paskaidrojums par faktiem ir tieSam

patiess.10

Tiesibsargs vérs iesniedzéja uzmanibu, ka zvéresta doSana nav saprotama ta, ka persona var
zvérét, ka ir bijusi nodarbinata ieslodzijuma. Personai ir jasniedz tadi paskaidrojumi par
nodarbinatibas apstakliem un jebkuriem saistitiem notikumiem, lai tie dotu parliecibu, ka tikai ta
persona, kura bija nodarbinata, varéja zinat konkrétus apstaklus, par ko tiesa varétu parliecinaties
(iespéjams, ar uzvedinoSiem jautajumiem) péc iepazisanas ar arhiva dokumentiem. Pieméram,
kadus organizatoriskus pasakumus (izmainas darba grafikos) Uznémuma Nr.4 vadiba veica, lai
panaktu ceturkSna normu izpildi; vai pastastit par darba drosibu razosana un pasakumiem darba
drosibas uzlaboSanai un traumatisma mazinasanai; par darba rezultatiem un apbalvoSanam utt. Ja
persona sniedz ticamus paskaidrojumus, kas saskan ar dokumentos noradito informaciju, tad tiesa

var lemt, lai par Siem paskaidrojumiem tiktu dots zvérests.
[3] Secinajumi un rekomendacijas

Tiestbu doktrina noradits, ka atbilstosi tiesibu efektivitates principam, visas Latvijas Republikas
Satversmeg, ka ari likumos garantétas pamattiesibas ir vienmeér interpretéjamas un piemérojamas
ta, lai tas batu realas un efektivas, nevis iluzoras vai noteiktas tikai izskata péc.! leslodzito
nodarbinatibas fakta pieradisanas jautajums ir vértéjams kopsakara ar personas Latvijas
Republikas Satversmes 109.panta garantétajam tiestbam uz socialo nodrosSinajumu, jo
apdrosinasanas staza esiba izskirosi ietekmé personas tiesibas uz valsts vecuma pensiju. Augstakas
tiesas atzina par darba perioda ieslodzijuma pielidzinasanu apdroSinasanas stazam ir bitisks
paveérsiens ieslodzito tiesibas, tomér realitaté griti izmantojams, jo personas riciba nav un
nevaréja but dokumenti, kas apstiprina nodarbinatibu. Latvija nav atbildiga par dokumentu
iznicinasanu padomiju varas laika, tomér atbildiga par taisniga un reala mehanisma nodrosinasanu,

lai persona varétu realizét savas tiesibas.

Parbaudes lieta konstatéts, ka visparigos gadijumos apdrosinasanas perioda ieslodzijuma
pieradisana ir iespéjama ar spriedumu, jo dokumenti, kas varétu apliecinat notiesata
nodarbinatibu ieslodzijuma viet3, lielakoties nav saglabajusies. ST pasa iemesla dé| pienakuma

izpilde par pielaujamu un ticamu pieradijumu nodrosSinasanu pasai personai ir apgratinata, tadel

10 Augstakas tiesas 2012.gada 30.novembra spriedums Lieta Nr.A42547308, SKA —578/2012, 9.punkts.
11 Latvijas Republikas Satversmes komentari. VIII nodala. Cilvéka pamattiesibas. Autoru kolektivs prof. R. BaloZa
zinatniska vadiba. — Riga: Latvijas Véstnesis, 2011 - 43.Ipp.



nodarbinatibas fakta pieradisanai batu izmantojami dokumenti, kas ir saistiti ar nodarbinatibu un

netiesi to pierada.

Lai veicinatu nodarbinatibas fakta pieradiSanas procesu tiesa, tiesibsargs sniedz rekomendacijas.

1) Parbaudes lieta tika noskaidrots, ka ieslodzito nodarbinatibas fakta iespéjamie konstatéjosie
dokumenti atrodas vairakas vietas —ieslodzijuma vietas, lekslietu ministrijas Informacijas centra un

Latvijas Nacionalaja arhiva.

Tiesibsargs rekomendé nodrosinat dokumentu glabasanu vienuviet, proti, lemt par iespéju
dokumentus nodot Latvijas Nacionalajam arhivam, kas atvieglotu zinu iegiiSanu gan personai,

gan tiesai.

2) Parbaudes lietas ietvaros tika noskaidrots, ka iesniedzéjam ir mainijies uzvards, ko konstatéja
Latvijas Nacionalais arhivs. Arhiva dokumentu atlase notiek péc uzvarda. Uzvarda mainas faktu
Latvijas Nacionalais arhivs nevar konstatét visos gadijumos, tas nav konstatéjams visos gadijumos

ari Fizisko personu registra. Tadé) 1pasa uzmaniba batu japievérs izmainam personas datos.

Latvijas Nacionalajam arhivam nav zinu par personas brivibas atnemsanas soda izcieSanas laiku un

vietu. Tadée| ipasa uzmaniba batu japievers sagatavota informacijas pieprasijuma saturam.

Izzinas pieprasiSanai ir rekomendéjams izmantot Latvijas Nacionala arhiva speciali sagatavotas

veidlapas, kuras ir pieejamas timekla vietné www.arhivi.gov.lv - Pakalpojumi — Arhiva izzinas —

Veidlapas — Veidlapa arhiva izzinas par darba stazu pieprasisanai.

Tiesibsargs rekomendé nodrosinat, lai personam ieslodzijuma vietas ir pieejamas veidlapas zinu

pieprasisanai no arhiva.

3) Parbaudes lieta konstatéts, ka pienakuma izpilde par pielaujamu un ticamu pieradijumu ieguvi
par nodarbinatibu ieslodzijuma vieta pasai personai ir apgriutinata. Tadel, ja personas vérsanas
Latvijas Nacionalaja arhiva nav devusi pozitivu rezultatu, tad tiesai butu péc savas iniciativas
japalidz ieglt pieradijumus (tostarp netieSus), kas varétu palidzét objektivas izmeklésanas ietvaros

aizsargat notiesato personu intereses.


http://www.arhivi.gov.lv/

Tiesibsargs aicina Latvijas Nacionalo arhivu gadijumos, kad zinu par notiesato nodarbinatibu
nav, tomér konstatéjot, ka pastav kadi netiesi pieradijumi par nodarbinatibu vai izvairiSanos no
darba, sadu atsauci ieklaut personai sniegtaja atbild€e, kas dotu norades tiesai tiesvedibas

gadijuma par netiesu pieradijumu esibu.

Tiesibsargs ludz Administrativo rajona tiesu nemt véra parbaudes lieta konstatéto par netieSu
pieradijumu esibu, lemjot jautajumu par iesniedz€ja atkartota pieteikuma pienemsanu un lietas

ierosinasanu pieteikuma noraiditaja dal3, ja $ads pieteikums tiks iesniegts.

Saskana ar Arhivu likuma 12.panta otro dalu personai ir tiesibas pieprasit un iegtt informaciju tikai
par sevi. Nemot véra minéto, iesniedzéjam nav tiesibu iepazities ar parbaudes lietas ietvaros
sanemto arhiva dokumentu saturu. Dokumenti ir nostitami Administrativas rajona tiesas
priekSsédétajai izmantosanai tiesvedibam, kur pieteicéji norada uz nodarbinatibu Uznémuma Nr. 4

attiecigaja laika perioda.

Saskana ar Tiesibsarga likuma 25. panta ceturto dalu atzinumam ir rekomendéjoss raksturs.

Tiesibsarga vietniece Ineta PiJane



	Par ieslodzījumā nodarbinātā tiesībām uz sociālo nodrošinājumu
	[1] Faktiskie apstākļi
	[2] Normatīvais regulējums
	[3] Secinājumi un rekomendācijas

