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Aptaujas tehniska informacija

PETIJUMA VEICEJS
GENERALAIS KOPUMS
PLANOTAIS IZLASES APJOMS

SASNIEGTAS IZLASES APJOMS

IZLASES METODE

APTAUJAS METODE

RESPONDENTI
GEOGRAFISKAIS PARKLAJUMS
APTAUJAS VEIKSANAS LAIKS

Péttjumu centrs SKDS

Latvija stradajoSie darba devé;ji

400 respondenti

1155 respondenti. Lai nodroSinatu pietiekami lielu respondentu bazi statistiski
nozimigu rezultatu iegGSanai mazak parstavétas grupas (péc NACE kodiem), tika
aptaujats batiski lielaks uznémumu, iestazu un organizaciju vaditaju skaits.

Datu analizé, atspogulojot kopé&jos rezultdtus par Latviju, tika izmantota datu
svérSanas procedura, tadéjadi pielidzinot uznémumu, iestazu un organizaciju
Tpatsvaru atbilstoSi NACE kodiem un statistiskiem regioniem (atspogulotas
skaitliskds vértibas atbilst faktiskajam respondentu skaitam izlasé, bet
procentualajam vértibam tika izmantota datu svérSanas procedira)

Analizéjot datus apak$grupas (pieméram, péc NACE koda, regiona, darbinieku
skaita u. c.) svér8anas procedira izmantota netika. Atskaité atspogulotas skaitliskas
un procentualas vértibas atbilst faktiskajam respondentu skaitam izlasé.

Kvotu izlase

Dati tika svérti atbilsto$i CSP datiem par 2022. gadu

Interneta aptauja (CAWI), uznéméjiem un publiskam iestadém tiek izsatiti
uzaicinajumi piedalities aptauja

uznémumu, iestazu vai organizaciju vaditaji

Visa Latvija
02.09.2024. - 29.09.2024.

SASNIEGTAS IZLASES RAKSTUROJUMS (péc nozares, NACE)

Respondentu skaits izlasé Respondentu skaits izlasé | CSP dati par

(%) pirms svérSanas (%) péc svérsanas 2022. gadu
KOPA 100 100 100
(A) Lguk.saltnmecha, mezsaimnieciba un 34 135 135
zivsaimnieciba
(B) leguves rapnieciba un karjeru izstrade 0.1 0.2 0.2
(C) Apstrades rapnieciba 6.8 6.2 6.2
(D) Elektroenergija, gazes apgade, 12 03 03
siltumapgade un gaisa kondicionésana ' ' )
(E) U.den.s apvgade, notekyd.(.ar,\u, atkritumu 05 02 0.2
apsaimnieko$ana un sanacija
(F) Bavnieciba 4.3 59 59
(G) Vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba, automobilu un 12.2 13.7 13.7
motociklu remonts
(H) Transports un uzglabasana 3.6 5.3 5.3
U} Izmltlpésgna un édinasanas 16 23 23
pakalpojumi
(J) Informacijas un komunikacijas 4.1 45 45
pakalpojumi ) ' )
(K) FinanSu un apdro$inasanas darbibas 1.6 14 1.4
(L) Operacijas ar nekustamo 1pasumu 3.1 7.9 7.9
(M) Prof_espnélle, zinatniskie un tehniskie 8.7 113 13
pakalpojumi
(N) Administrativo un apkalpojo3o 23 4.0 4.0
dienestu darbiba ' ' )
(O) Valsts parvalde un aizsardziba, 177 0.1 0.1
obligata sociala apdrosSinaSana ) ' )
(P) Izgittiba 17.1 2.9 2.9
(Q) Veseliba un sociala apripe 23 3.7 3.7
(R) Méaksla, izklaide un atpata 5.4 4.6 4.6
(S) Citi pakalpojumi 3.9 12.1 12.1
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SASNIEGTAS IZLASES RAKSTUROJUMS (péc regiona)

ResoponQentu sIEaivts izlase Res;t))ond?ntu s_kavxits izlasée CSP dati par 2022. gadu
(%) pirms svérSanas (%) péc svérSanas
KOPA 100 100 100
Rigas regions 42.9 40.7 40.7
Pierigas regions 17.7 19.2 19.2
Vidzemes regions 11.3 9.4 9.4
Kurzemes regions 9.9 11.6 11.6
Zemgales regions 10.5 9.2 9.2
Latgales regions 7.7 9.9 9.9
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Respondentu socialdemografiskais profils

-9 (n=567)

Darbinieku skaits 10_49 (n 321)
50-249 (n=212)

250 un vairak (n=55)

%

Tikai vietgjais kapitals (n=650)
Gan vietéjais kapitals, gan arvalstu kapitals (n=34)
Tikai arvalstu kapitals (n=41)

89,7

RaZoSana (n=138) 11,9
Tirdznieciba (n=141) 122
Bivniectba (n=50) 43
Pakalpojumi (n=826) 71,5
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zvsaimnieciba (n=39) 3.4
(B) leguves rapnieciba un karjeru izstrade (n=1) | 0,1
(C) Apstrades ripnieciba (n=78) 6.8
(D) Elektroen., gazes apg., situmapg. un gaisa kondic. (n=14) 12
(E) Udens apg_; notekudenu, atkritumu apsaimn_ un sanacija (n=6) | 0,5
(F) Biivniectha (n=50) 43
(G) Vairumt. un mazumt_; autom. un motociklu remonts (n=141) 12,2
(H)Transpnns un uzglabasana (n=42) 3,6
(I) IzmitinaSana un édind3anas pakalpojumi(n=19) 16
(J) Informacijas un komunikacijas pakalpojumi (n=47) 41
(K) Finansu un apdroinasanas darbibas (n=19) 16
(L) Operacijas ar nekustamo Tpadumu (n=36) 3.1
(M) Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (n=101) 8,7
(M) Administrativo un apkalpojo5o dienestu darbiba (n=26) 23
(0) Valsts parvalde un aizsardz ; obligata socidla apdros. (n=204) 17,7
(P) lzgltttha (n=198) 171
(Q) Veseliba un sociala aprape (n=27)
(R) Maksla, izklaide un atpita (n=62)
(S) Citi pakalpojumi (n=45)
Privatuznémums (n=736) 63,7
Valstij piedero3s uznémums (n=66)
Pasvaldibai piedero3s uznémums (n=353)
Rigas statistiskais regions (Riga) (Iidz 01.01.2024.) (n=496) 429
Pierigas statistiskais regions (1dz 01.01.2024.) (n=205)
Vidzemes statistiskais regions (Idz 01.01.2024.) (n=130)
Kurzemes statistiskais regions (ITdz 01.01.2024.) (n=114)
Zemgales statistiskais redions (n=121)
Latgales statistiskais regions (n=89)
Pilséta (n=935) 81,0

Arpus pilsétas (n=220) 19,0

Baze: visi respondenti, n=1155
1. grafiks
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Terminu skaidrojums
IZLASE

Latvija stradajoSu darba devéju kopuma mikromodelis.

STATISTISKAIS REGIONS

Rigas statistiskais regions

Pilsétas — Jurmalas valstspilsétas paSvaldiba, Rigas valstspilsétas pasvaldiba.

Novadi — Adazu novads (Adazi), Kekavas novads (Kekava), Marupes novads (Marupe), Olaines novads (Olaine),
Ropazu novads (Ulbroka), Salaspils novads (Salaspils), Siguldas novads (Sigulda)

Vidzemes statistiskais regions

Novadi — Aliksnes novads (Aldksne), Césu novads (Césis), Gulbenes novads (Gulbene), Limbazu novads (Limbazi),
Madonas novads (Madona), Ogres novads (Ogres valstspilséta), Saulkrastu novads (Saulkrasti), Smiltenes novads
(Smiltene), Valkas novads (Valka), Valmieras novads (Valmieras valstspilséta), Varaklanu novads (Varak|ani)
Kurzemes statistiskais regions

Pilsétas — Ventspils valstspilsétas pasvaldiba, Liepajas valstspilsétas pasvaldiba.

Novadi — Dienvidkurzemes novads (Grobina), Kuldigas novads (Kuldiga), Saldus novads (Saldus), Talsu novads
(Talsi), Tukuma novads (Tukums), Ventspils novads (Ventspils valstspilséta).

Zemgales statistiskais regions

Pilsétas — Jelgavas valstspilsétas pasvaldiba.

Novadi — Aizkraukles novads (Aizkraukle), Bauskas novads (Bauska), Dobeles novads (Dobele), Jelgavas novads
(Jelgavas valstspilséta), JEkabpils novads (JEkabpils valstspilséta).

Latgales statistiskais regions

Pilsétas — Daugavpils valstspilsétas paSvaldiba, Rézeknes valstspilsétas pasvaldiba.

Novadi — AugSdaugavas novads (Daugavpils valstspilséta), Balvu novads (Balvi), Kraslavas novads (Kraslava), Livanu
novads (L1vani), Ludzas novads (Ludza), Preilu novads (Preili), Rézeknes novads (Rézeknes valstspilséta).

PAR GRAFIKOS IEKLAUTO INFORMACIJU

Virs teksta ievietotajiem grafikiem ir noradits grafika numurs.

Grafikos sniegta informacija vai nu par atbilzu sadaljjumu kopuma (visa grupa, kam bija jaatbild uz So jautdjumu), vai art

dazadu socialdemografisku grupu atbilzu sadalijums. Atbildes nolasamas sekojosi: pirmais noraditais atbilzu variants virs
grafika atspogulo atbildes grafika tas nolasot no kreisas puses. Otrais atbildes variants apraksta atbilst otrajai atbildei no

kreisas puses u.t.t..

Grafiku lejasdala sniegta informacija par respondentu grupu, kas atbildéja uz So jautdjumu (raksturojums un skaits).
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Statistiskas kludas novértéSanas tabula

Pétijuma rezultatos vienmér pastav zinama statistiskas klidas varbatiba. Analiz€jot un interpreté&jot
pétijuma iegltos rezultatus, to vajadzétu nemt véra. Tas atskirtbas, kuras ieklaujas statistiskas klidas
robezas jeb ir mazakas par to, var uzskatit par nenozimigam.

Statistiska klada tiek aprékinata péc sekojosas formulas:

SK=qxVxx(100-n)/n

kur :

SK - statistiska kltda
q - koeficients, kas pie 95% varbdtibas ir vienads ar 1.96
n - pétljuma iegltais respondentu atbilZzu procentualais sadalijums
n - respondentu skaits

Lai értak un atrak noteiktu statistisko mérijjuma kladu, ir lietderigi izmantot statistiskas klidas
novértéSanas tabulu.

PETIJUMA REZULTATU STATISTISKAS KLUDAS NOVERTESANAS TABULA ( ar 95% varbatibu)

Procentualais
athilzu Respondentu skaits [N] =
sadalijums (%)

7/ 77/ 50| 75 | 100 | 200 | 300 | 400 | 500 | 600 | 700 | 800 | 900 | 1000 | 1100 | 1200 | 1500 | 2000
1vai99 [28[22] 1914111009 o8 o707 06| 06 | 06| 05 [ 05 [ 04
2vaios [39]32] 271916 [ 1412111010 09| 08| 08 ] 08 [07 | 06
4vai96 |54]45[38 2722191716 [15[1a]13[ 12 1211 [ 10 ] 09
6vai94 |66|54|4a7 |33 27 2320 19|18 [17[16 ] 15 | 14 | 13 [ 12 [ 10
gvai92 |75[61|53 | 38|31 |27 2422 201918 17 [ 16| 15 | 14 [ 12
10 vai 90 | 8368|5942 34| 292624222020 19 [ 18] 17 [ 15 ] 13
12vai 88 | 9074 |64 | 4537 322926242321 20 [ 19 ] 18 [ 16 [ 14
15 vai 85 |99 80| 70 | 50 [ 40 [ 35|31 29 |26 |25[23] 22 [ 21| 20 | 18 | 16
18 vai 82 [107)87| 75| 53 [ 44 |38 |34 30292725 24 [ 23| 22 [ 19 [ 17
20 vai 80 [111] 91| 78 | 55 [ a5 |39 |35 32|30 28] 26| 25 [ 24 | 23 | 20 [ 18
22 vai 78 [115[ 94| 81 | 57 [a7 a1 |36 [ 33312927 26 [ 25 | 24 [ 21 [ 18
25 vai75 [120[ 98| 85 | 60 [ 49 |42 3835|3230 28] 27 [ 26 | 25 [ 22 [ 19
28 vai 72 |125[102| 88 | 62 [ 51 |44 [39 [ 36 [33[31[29] 28 | 27 | 25 [ 23 [ 20
30 vai 70 [127]104] 90 | 64 [ 52 | 45 | 40 [ 37 [ 34 [32[30] 28 | 27 | 26 | 23 [ 20
32 vai 68 [129]106] 91 | 65 [ 53 | 46 | 41|37 |35 [ 3231 29 [ 28 | 26 | 24 [ 21
35 vai 65 |132]108| 94 | 66 [ 54 | 47 | 42|38 |35 3331 ] 30 [ 28 | 27 | 24 [ 21
40 vai 60 [136[111] 96 | 68 [ 55 |48 |43 [ 39 |36 [34[32] 30 [ 29 | 28 [ 25 [ 22
45 vai 55 |138[113] 98 | 69 [ 56 | 49 [ 44 [ a0 |37 [35[33] 31 [ 29 | 28 [ 25 | 22
50 vai 50 [139[113] 98 | 69 [ 57 | 49 | 44| 40|37 [35[33 [ 31 [ 30 ] 28 [ 25 [ 22

Lai noteiktu statistisko mérijuma kladu, ir jazina nesvérts respondentu skaits attiecigaja grupa un rezultats
procentos. Izmantojot Sos lielumus, tabulas attiecigaja iedala var atrast statistiskas mérijjuma kltdas

robezas + / - procentos ar 95% varbatibu.

Pieméram, ja pétijuma rezultatad no visiem aptaujatajiem Latvijas uznéméjiem (respondentu skaits n=1155)
tiek iegtta mérka grupa 10.0%, kas pauz apstiprinoSu attieksmi pret spriedumu vai izteikumu “X“, tad ar 95%
varbatibu més varam teikt, ka statistiska mérijuma klada Seit ir + / - 1.9% robezas.
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Kopsavilkums

2024. gada septembrt tika veikta Latvijas darba devéju aptauja, kuras ietvaros
respondentiem lGdza raksturot vinu parstavéto uznémumu, iestazu vai organizaciju praksi,
noradot (vai nenoradot) sveSvalodu prasmju nepiecieSamibu publicétajos darba
sludindjumos, k& art vinu darba vidé nepiecieSamas svesvalodu zindSanas un iemeslus to
nepiecieSamibai. Tapat respondentiem IGdza noradit, vai vinu darbavietas ir pienemts
piemérot sankcijas gan valsts valodas, gan sveSvalodu nezinaSanas vai nepielietoSanas

gadijumos.

Pétijuma rezultati (skatit 2. grafiku) liecina, ka 37% respondentu parstavéto uznémumu,
iestazu vai organizaciju pédéjo 3 gadu laika ir publicéjusi darba sludinajumus, kuros
gandriz 49% gadijumu (34% - “ja, vienmér vai gandriz vienmér”; 14% - “ik pa laikam”)

tikusi noradita kadas sveSvalodu prasmes nepiecieSamiba (skatit 4. grafiku).

Vaicati noradit, kadu valodu prasmes respondentu parstavétais uznémums, iestade vai
organizacija péde€jo 3 gadu laika ir noradijusi darba sludinajumos, visbiezak noradita
valodas prasme, ka redzams 6. grafika, ir anglu (darba sludindjumos noradijusi 88%
respondentu). Krievu valodas prasmju nepiecieSamibu pédéjo 3 gadu laika publicétajos
darba sludinajumos noradijusi 35% respondentu, savukart paréjo aptauja minéto valodu

prasmju nepiecieSamiba noradita salidzinosi retak.

Atbildot uz jautajumu “Vai, publicéjot darba sludinajumu, Jisu uznémums, iestade vai
organizacija vienmer izvérté svesvalodas prasmju nepiecieSamibu konkrétajam amatam?”,
no tiem respondentiem, kuru parstavétais uznémums, iestade vai organizacija pédéjo 3
gadu laika ir publicejusi darba sludinajumus, 66% atzist, ka kopuma izvérté sveSvalodas
prasmiju nepiecieSamibu konkrétajam amatam (skatit 12. grafiku), tai skaita 45% noteikti
izvérté, un 21% - drizak izverte. Attiecigi, 33% respondentu atzist, ka vinu uznémuma,
iestade vai organizacija kopuma neizvéerté sveSvalodu prasmju nepiecieSamibu
konkrétajam amatam (noteikti neizverte 12% gadijumu, savukart drizak neizverté 21%
gadijumu). Vaicati, kadi ir iemesli, kdpéc uznémuma, iestadé vai organizacija netiek
izvértéta svedvalodu prasmju nepiecieSamiba, pirms tas tiek noraditas darba
sludindjumos, no piedavatajiem atbilzu variantiem 17% respondentu, kuru uznémuma,
iestadé vai organizacija kopuma neizvérté sveSvalodas prasmju nepiecieSamibu
konkrétajam amatam, noradijusi, ka sveSvalodas zinaSanas vienkarsi varétu bat noderigas

nakotné (skatit 15. grafiku). Krietni mazak respondentu (vien nepilni 2%) norada, ka
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timekla vietné, kura publicéts sludindjums, obligati janorada vismaz kada sveSvaloda, ka
ari — ka prasit sveSvalodu zinaSanas ir uznémuma prakse. 60% respondentu noradijusi, ka

iemesls ir cits.

Aptaujas dati liecina, ka (skatit 14. grafiku) visbieZzak sveSvalodu prasmes nepiecieSamas
sazinai ar arvalstu klientiem un partneriem. So iemeslu noradijusi 75% no respondentiem,
kuru parstavéto uznémumu, iestazu vai organizaciju pédéjo 3 gadu laika publicétajos
darba sludinajumos tikusi noradita kadas svesvalodu prasmes nepiecieSamiba. Otrs
biezak noradrttais iemesils ir klientu apkalpoSana dazadas valodas Latvija (48%
respondentu), savukart ka treSais biezak minétais iemesils ir, ka Sis prasmes
nepiecieSamas citu (arpus klientu apkalpoSanas) darba pienakumu izpildei (minéts 31%

gadijumu).

Aptaujatajiem darba devéjiem ludza izteikt viedokli par iesp&ju pienemt darba kandidatu
gadijuma, ja vins neparvalda vai nepietiekama [iment parvalda prasito svesSvalodu, bet
kandidatam ir citas prasmes, kas var but noderigas. Ka redzams 16. grafika, treSdala no
tiem darba devéjiem, kuru uznémums, iestade vai organizacija pédé&jo 3 gadu laika ir
publicéjusi darba sludindjumus, norada, ka Sada iespéja ir pielaujama, izvértéjot apstaklus.
LTidz1gi bieZi noradits arT variants, ka tas atkarigs no amata prasibam (noradits 30%
gadijumu). 28% respondentu norada, ka valodu var iemacitties, tapéc, vinu uznémums,

iestade vai organizacija pienemtu darba Sadu kandidatu.

Respondentiem bija janorada, vai darbiniekiem vinu uznémumos, iestadés vai
organizacijas ir nepiecieSamas svesvalodu zinasanas, un kuru tiesi sveSvalodu zinasanas
ir nepiecieSamas. 18. grafika ir redzams, ka no visiem darba devéjiem 66% norada, ka
sveSvalodu zinasanas vinu darbiniekiem kopuma ir nepiecieSamas: 41% norada, ka
nepiecieSamas ir tikai noteiktiem amatiem/ pozicijam, kamér 25% norada, ka ir
nepiecieSamas visiem darbiniekiem. Gandriz treSdala jeb 30% aptaujato darba devéju

noradijusi, ka vinu darbiniekiem nav nepiecieSamas svesvalodas zinasanas.

Ka redzams 20. grafika, visbiezak aptaujato darba devéju darbiniekiem ir nepiecieSamas
anglu valodas zinasanas — tas noradijusi 93% no respondentiem, kuru uznémumos,
iestadés vai organizacijas darbiniekiem ir nepiecieSamas svesvalodu zinasanas.
SalidzinoSi bieZi ir nepiecieSama art krievu valoda (noradijusi 65% respondentu). Parejo

valodu nepiecieSamiba noradita krietni retak.
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Darba devéjiem, kuri bija noradijusi, ka vinu uznémumos, iestadés vai organizacijas ir
nepiecieSama kadas no sveSvalodu zinaSanam, bija janorada art iemesli, kapéc konkréetas

valodas zinaSanas vinu uznémumos, iestadés vai organizacijas ir nepiecieSamas.

Ka redzams 22. grafika, ka divi svarigakie iemesli anglu valodas nepiecieSamibai noraditi
“sazinai ar sadarbibas partneriem” (65%) un “sazinai ar arvalstu klientiem (apkalposSanai)”
(62%). SalidzinoSi mazak (48%) respondentu noradijusi, ka anglu valodas zinasanas vinu
uznémuma, iestadé vai organizacija ir nepiecieSamas, lai sazinatos ar kolégiem arvalstis

darba vajadzibam.

Ka redzams 25. grafika, darba devéji, kuru darbiniekiem nepiecieSamas krievu valodas
zinasanas, ka galveno iemeslu norada, ka ta nepiecieSama sazinai ar klientiem Latvija
(apkalpo$anai) (62%). 49% darba deveju, kuru darbiniekiem nepiecieSamas krievu
valodas zinaSanas, noradijusi, ka ta nepiecieSama sazinai ar sadarbibas partneriem. 43%

ka iemeslu min sazinu ar arvalstu klientiem (apkalpo$anai).

Pétot to, kapéc uznémumos, iestadés vai organizacijas ir nepiecieSamas vacu valodas
zinasanas, ka galvenais iemesls, kur$ atziméts 56% gadijumu, minéta sazina ar
sadarbibas partneriem (skatit 28. grafiku). Gandriz puse no Siem respondentiem atzist, ka
vacu valodas zinaSanas nepiecieSamas ari, lai sazinatos ar kolégiem arvalstis darba

vajadzibam (50%) un lai sazinatos ar arvalstu klientiem (apkalposanai) (art 50%).

Runajot par fran€u valodas zinaSanu nepiecieSamibu, kopuma darbiniekiem francu
valodas zinasanas ir nepiecieSamas salidzinosi reti - tas atziméjis vien 31 respondents no
aptaujatajiem darba devéjiem. No Siem darba devéjiem 12, ka tas redzams 29. grafika,
noradijusi, ka fran¢u valodas zinaSanas nepiecieSamas sazinai ar kolégiem arvalstis darba
vajadzibam. 10 respondenti norada, ka vinu darbiniekiem franCu valodas zinaSanas
nepiecieSamas sazinai ar sadarbibas partneriem. 8 respondenti norada, ka fran€u valodas
zinaSanas nepiecieSamas sazinai ar arvalstu klientiem (apkalpo$anai) un citu darba

uzdevumu pildisanai.

Saja aptauja respondentiem Iidza noradtt, kadas valodas vinu uznémuma, iestades vai
organizacijas vadiba komunicé ar darbiniekiem (skatit 32. grafiku). Parliecino$i lielaka

dala respondentu (95%) noradija, ka ta ir latvieSu valoda. Nakama popularaka vadibas

komunikacijas valoda ar darbiniekiem ir krievu (to noradijusi aptuveni ceturta dala no

visiem respondentiem jeb 26%). ArT anglu valoda 13% gadijumos noradita ka sazinas
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valodas starp uznémumu, iestazu un organizaciju vadibu un darbiniekiem. Paréjas

valodas, savukart, minétas daudz retak.

Tada pasa seciba péc to noradiSanas biezuma izkartotas art respondentu noraditas
valodas, atbildot uz jautajumu, kadas valodas vinu uznémuma, iestadé vai organizacija
notiek sazina darbinieku starpa (skatit 34. grafiku). Salidzinot ar iepriek$ noradito sazinas
valodu starp uznémuma, iestades vai organizacijas vadibu un tas darbiniekiem, latviesSu
valoda ka sazinas valoda darbinieku starpa minéta lidzigi biezi — 94% gadijumu, savukart
krievu valoda nedaudz biezak — ja ka vadibas komunikacijas valodu ar darbiniekiem to bija
noradijusi aptuveni 26% respondentu, tad k& darbinieku sazinas valodu to noradijusi 31%
respondentu. Anglu valoda, turpreti, noradita nedaudz retak — 7% gadijumu. Paréjas

valodas noraditas loti reti.

Respondentiem |Gdza sniegt atbildes uz jautajumiem, kas attiecas uz valodas lietoSanas
reguléSanu uznémuma, iestades vai organizacijas iekSéjos dokumentos. Ka redzams 36.
grafika, no visiem aptaujatajiem respondentiem liela dala (78%) atzist, ka valodu lietoSana
vinu parstavétajos uznémumos, iestadés vai organizacijas netiek reguléta iekS&jos
dokumentos. 16% noradija, ka valodu lietoSana uznémuma, iestadé vai organizacija tiek

reguléta iekS€jos dokumentos.

No tiem darba devéjiem, kuru uznémumu, iestazu vai organizaciju darba sludinadjumos
peédéjo tris gadu laika tikusi noradita nepiecieSamiba péc sveSvalodu prasmém, gandriz
puse respondentu (46%), ka tas redzams 38. grafika, darbiniekam, kuram darba
sludinadjuma ir noraditas prasibas pec svesvalodu prasmes, péc tam liguma vai amata
aprakstos darba valodu neprecizeé. Gandriz 40% respondentu norada, ka liguma vai amata
apraksta darbiniekam, kuram darba sludindjuma ir noraditas prasibas péc svesvalodu

prasmes, darba valoda tiek precizéta.

No tiem darba devéjiem, kuru uznémumu, iestdzu vai organizaciju darba ligumos vai
amata aprakstos nav precizétas darba valodas, vairakums (75%) norada, ka nav bijusi
nepiecieSamiba to rakstiski precizét (skatit 39. grafiku). 37% respondentu noradijusi, ka
par darba valodu darbiniekus informé mutiski, tiem stajoties darba. 2% respondentu
noradijusi, ka iemesls darba valodas neprecizéSanai darba ligumos vai amata aprakstos ir

cits.

Pétijuma ietvaros darba devéjiem IGdza izvértét, vai vinu uznémumos, iestadés un

organizacijas visi darbinieki parvalda latvieSu valodu (skatit 40. grafiku). Ka redzams
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grafika, absolutais vairakums (90%) respondentu uzskata, ka vinu darbavietas visi
darbinieki prot latvieSu valodu. 7% norada, ka to zina vairak ka puse darbinieku, un tikai

2% ir tadi, kuri atzist, ka to zina mazak ka puse darbinieku.

No tiem darba devéjiem, kuru uznémumos, iestadés vai organizacijas ir darbinieki, kuri
neparvalda latvieSu valodu, 57% norada, ka iemesls, kapéc viniem $§&di darbinieki ir, ir
amati, kuros darba pienakumu veikSanai nav nepiecieSamas latvieSu valodas zindSanas
(skatit 42. grafiku). 30% gadijumu darba devéji ir noradijusi, ka iemesls ir arvalstu
specialistu nodarbinasana. Lidzigi biezi minéti arT tadi iemesli ka “Sis bija kvalificétakais
darbinieks, un latvieSu valodas neparzinasana bija vienigais trukums” (30%); “nodarbinam

Latvijas krievvalodigos iedzivotajus” (30%); “nodarbinam béglus” (30%).

Respondentiem 2024. gada aptauja tika vaicats arT pa to, vai vinu uznémuma, iestades vai
organizacijas praksé ir piemérot jebkada veida sankcijas vairakos ar valodu nezinasanu
saistitos gadijumos. Ka redzams 43. grafika, sankciju pieméroSana nav atsaucibu guvusi
stratégija gadijumos, kad netiek pielietota kdda no valodam. No aptauja minétajiem
gadijumu piemeériem, salidzinosi biezak (3% gadijumu) respondenti norada, ka sankcijas
tiek piemérotas, ja darbinieks neruna latvieSu valoda ar uznémuma klientiem. Ja
darbinieks neruna latvieSu valoda ar saviem kolégiem, tad aptuveni 2% respondentu
praksé ir piemérot sankcijas $ados gadijumos. Ja darbinieks neruna svesvaloda ar
uznémuma klientiem, 1% respondentu praksé ir piemérot sankcijas Sados gadijumos.
Gandriz nekad sankcijas netiek piemérotas gadijumos, ja darbinieks neruna svesvaloda ar

saviem kolégiem (to, ka sankcijas tiek piemérotas, atziméjusi 0,1% respondentu).
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1. NepiecieSamo svesvalodu prasmju noradiSana darba sludinajumos

2024. gada septembrt tika veikta Latvijas darba devéju aptauja, kuras ietvaros
respondentiem lidza noradit, vai vinu parstavétais uznémums, iestade vai organizacija

peédéjo 3 gadu laika ir publicéjis darba sludinajumu.

Pétijuma rezultati (skatit 2. grafiku) liecina, ka 37% respondentu parstavéto uznémumu,

iestazu vai organizaciju pedéjo 3 gadu laika ir publicéjusi darba sludinajumus.

Attiecigi, 62% respondentu noradija, ka vinu parstavétajos uznémumos, iestadés vai
organizacijas pedejo tris gadu laika nav publicéti darba sludinajumi un 0,7% respondentu
uz So jautajumu nebija atbildes (“grati pateikt”).

2. grafiks
F1. Vai Jisu uznémums, iestade vai organizacija pédéjo tris gadu laika ir publicéjis darba sludindjumus?

Né
62,1% Ja
37,2%
Baze: visi respondenti: n=1155 (nesveérts respondentu skaits) Griti pateikt

0,7%
Procentualais sadaljums aprékinats no svértiemdatiem
(dati sveérti péc NACE koda un statistiska regiona,
https://www.csp.gov.lviv/statistiskie-regioni)

No aptaujatajiem respondentiem daudz aktivak pédejo 3 gadu laika darba sludinajumus
publicé tie uznémumi, iestades un organizacijas, kuru darbinieku skaits parsniedz 10
darbiniekus — atkariba no darbinieku skaita apaks$grupas, darba sludindjumus public&jusi
76% respondentu (10-49 darbinieku) vai pat 93% respondentu (50-249 darbinieku) (skatit
3. grafiku). Savukart uznémumos, iestadés vai organizacijas, kur darbinieku skaits ir no 1
[Tdz 9 darbiniekiem, darba sludindjumi pédé&jo 3 gadu laika ir publicéti daudz retak,
attiecigi, 22% respondentu $aja grupa. Salidzinot aptaujas rezultatus péc respondentu
piederibas privatuznémumam, valsts uznémumam vai pasvaldibas uznémumam,
redzams, ka privatuznémumi daudz retak neka valsts vai paSvaldibas uznémumi pédéjo 3
gadu laika ir publicéjusi darba sludinajumus (attiecigi, privatuznémumu grupa tie ir 36%
respondentu, kamér, pieméram, pasvaldibai piederoSu uznémumu grupa tie ir 83%

respondentu).
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3. grafiks
F1. Vai Jusu uznémums, iestade vai organizacija pedgjo tris gadu laika ir publicéjis darba sludindjumus?
Socialdemografisko grupu atbilzu sadalijums

% ENé Ja Grati pateikt
Darbinieku skaits  1-9 (n=567) 77 22 0,9
1049 (n=321) 22 76
50-249 (n=212) 7 93 0
250 un vairak (n=55) 0 98 2
Tikai vietéjais kapitals (n=650) (Z 35 0,5
Gan vietéjais kapitals, gan arvalstu kapitals (n=34) A) 68 3
Tikai arvalstu kapitals (n=41) 34 66 0
(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba (n=39) 0
(B) leguves rapnieciba un karjeru izstrade (n=1) 100 0
(C) Apstrades riipnieciba (n=78) 0
(D) Elektroen., gazes apg., siltumapg. un gaisa kondic. (n=14) 0
(E) Udens apg.; notekadenu, atkritumu apsaimn. un sanacija (n=6) 100 0
(F) Bavnieciba (n=50) 2
(G) Vairumt. un mazumt.; autom. un motociklu remonts (n=141) 0,7
(H) Transports un uzglabasana (n=42) 0
(1) IzmitinaSana un édinasanas pakalpojumi (n=19) 0
(J) Informacijas un komunikacijas pakalpojumi (n=47) 0
(K) Finansu un apdro$inasanas darbibas (n=19) 0
(L) Operacijas ar nekustamo Tpasumu (n=36) 0
(M) Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (n=101) 0
(N) Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba (n=26) 0
(O) Valsts parvalde un aizsardz.; obligata sociala apdros. (n=204) 2
(P) Izgltiba (n=198) 0,5
(Q) Veseliba un sociala aprape (n=27) 4
(R) Maksla, izklaide un atpata (n=62) 2
(S) Citi pakalpojumi (n=45) 2
Razosana (n=138) 0
Tirdznieciba (n=141) 0,7
Bavnieciba (n=50) 2
Pakalpojumi (n=826) 1
Privatuznémums (n=736) 0,7
Valstij piedero$s uznémums (n=66) 95 0
Pasvaldibai piedeross uznémums (n=353) 83 1
Rigas statistiskais regions (Riga) (ITdz 01.01.2024.) (n=496) 0,6
Pierigas statistiskais regions (Tdz 01.01.2024.) (n=205) 1
Vidzemes statistiskais regions (ldz 01.01.2024.) (n=130) 0,77
Kurzemes statistiskais regions (lidz 01.01.2024.) (n=114) 0,9
Zemgales statistiskais regions (n=121) 0,8
Latgales statistiskais regions (n=89) 2,25
Pilséta (n=935) 0,7
Arpus pilsétas (n=220) 1

Baze: respondenti attiecigajas grupas (skatt "n=" grafika)
Procentualais sadaljums aprékinats no nesvértiem datiem
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Savukart, analizéjot rezultatus saimnieciskas darbibas jomas (péc NACE) apaksgrupas,
biezakie sludinajumu publicétaji ir valsts parvaldes un aizsardzibas, un obligatas socialas
apdrosinasanas jomas (kods “O”) un izglitibas jomas (kods “P”) uznémumi, iestades un

organizacijas (attiecigi, 79% un 80%).

No tiem respondentiem, kuru uznémums, iestade vai organizacija pédéjo 3 gadu laika ir
publicéjusi darba sludinajumus, kopuma gandriz 49% (34% - “ja, vienmér vai gandriz
vienmer”; 14% - “ik pa laikam) atbildéjusi, ka sludinajumos tikusi noradita kadas
svesSvalodu prasmes nepiecieSamiba (skatit 4. grafiku). 50% gadijumu sveSvalodu
prasmju nepiecieSamiba kopuma nav tikusi noradita (40% - “né, nekad”; 11% - loti reti).

1% respondentu uz So jautajumu nav varéjusi sniegt atbildi (“grati pateikt”).

4. grafiks
F2. Vai Jisu uznémuma, iestades vai organizacijas pédéjo tris gadu laika publicétajos darba sludindjumos ir
tikusi noradita kadas svesvalodas prasmes nepiecieSamiba?

Loti reti

kk pa laikam %
11,0% 14,2%
— ~
_Kop.umé nav Kopuma tikusi
tikusi noradtta, < ~ noradtita,
0, 0,
20,4% Né, nekad Ja, vienmér vai 48,6%
39,4% A, °
’ gandriz vienmér
34,4%
N— -
Grati pateikt
1,0%

Baze: respondenti, kuru uznémums, iestade vai organizacija
pédéjo 3 gadu laika ir publicgjis darba sludingjumus, n=621
(nesvérts respondentu skaits)

Procentualais sadaljums aprékinats no svértiemdatiem

(dati svértipéc NACE koda un statistiska regiona,

https://www.csp.gov.lviv/statistiskie-regioni)
Salidzinot rezultatus socialdemografiskajas grupas, atkariba no respondentu piederibas
privatuznémumam vai, pieméram, pasvaldibas uznémumam, redzams, ka
privatuznémumu publicétajos darba sludinajumos sveSvalodas prasiba noradita biezak
neka pasvaldibas uznémumu publicétajos darba sludinajumos, attiecigi, kopuma
noradijusi 49% (privatuznémumi) vai tikai 28% (pasvaldibas uznémumi) respondenti
(skattt 5. grafiku).
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5. grafiks

F2. Vai Jusu uznémuma, iestades vai organizacijas pédgjo tris gadu laika publicétajos darba sludindjumos ir
tikusi noradita kadas sveSvalodas prasmes nepiecieSamiba?

Socialdemografisko grupu atbilzu sadalijjums

mNeé, ®loti lkpa =Ja, vienmérvai = Griti
nekad reti laikam gandriz vienmér pateikt

Darbinieku skaits 1-9 (n=124) [ 46 ZEREH 2
10-49 (n=245) I8 26 2
50-249 (n=198) BT 17 25 2
250 un vairak (n=54) 41 31 (]
Tikai vietgjais kapitals (n=230) T 16 29
Gan vietéjais kapitals, gan arvalstu kapitals (n=23) mﬂ 13 65 0
Tikai arvalstu kapitals (n=27) (15 26 | 56 (]
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba (n=10) IO 1010 0
(B) leguves ripnieciba un karjeru izstrade (n=1) [ N NEGEEGEGETTE © 0
(C) Apstrades ripnieciba (n=42) BT 17 21 2
(D) Elektroen., gazes apg., siltumapg. un gaisa kondic. (n=7) 43 14 43 0
(E) Udens apg.; notekdidenu, atkritumu apsaimn. un sanacija (n=6) 50 17 33 0 0
(F) Bavnieciba (n=21) 100 24 5
(G) Vairumt. un mazumt.; autom. un motociklu remonts (n=55) 11 35 0
(H) Transports un uzglabagana (n=25) | 28 M2|K[; 44 0
(1) Izmitinagana un &dinaganas pakalpojumi (n=12) 8 25 0
(J) Informacijas un komunikacijas pakalpojumi (n=15) 20 60 0
(K) Finan$u un apdro$inasanas darbibas (n=6) 67 0
(L) Operacijas ar nekustamo Tpagumu (n=8) [ 50 |25 |ERREE 0
(M) Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (n=26) 8 62 4
(N) Administrativo un apkalpojo$o dienestu darbiba (n=10) (10220 '] 30 0
(O) Valsts parvalde un aizsardz.; obligata sociala apdros. (n=161) BEAT) 19 34 4
(P) Izglitiba (n=158) 756 3
(Q) Veseliba un sociala aprape (n=12) -_ 25 33 0
(R) Maksla, izklaide un atpdta (n=33) EERE 27 45 0
(S) Citi pakalpojumi (n=13) ET s 62 0
RaZoana (n=66) BET 7 15 20 2
Tirdznieciba (n=55) 11, 35 (]
Bavnieciba (n=21) 100 24 5
Pakalpojumi (n=479) | 43 M1ErRL 2

Privatuznémums (n=264) 37 (=313 36 2
Valstij piederoS$s uznémums (n=63) m 25 56 0
Pasvaldibai piedeross uznémums (n=294) 57 <1113 .15 3

Rigas statistiskais regions (Riga) (Iidz 01.01.2024.) (n=253) BETT) 15 40 0,8
Pierigas statistiskais regions (fidz 01.01.2024.) (n=112) T 14 25 0,9
Vidzemes statistiskais regions (Iidz 01.01.2024.) (n=76) T 16 8 1
Kurzemes statistiskais regions (lidz 01.01.2024.) (n=61) T 100 23 7

Zemgales statistiskais regions (n=71) T 8 21 4

TS 17 (19 4

Pilséta (n=518) BT 15 130 2
Arpus pilsétas (n=103) 11719 2

Baze: respondenti, kuru uznémums, iestade vai organizacija peédéjo 3 gadu laika ir publicéjis darba sludinajumus, attiecigajas grupas
(skatit "n=" grafika)

Latgales statistiskais regions (n=48)

Procentualais sadaljums aprékinats no nesvértiem datiem
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Atskiribas sniegtajas atbildés novérojamas ari starp tiem darba devéjiem, kuri atrodas
Rigas statistiskaja regiona, un tiem, kuri atrodas citos statistiskajos regionos. 56% Rigas
statistiskajam regionam piederigie darba devéji norada, ka ir ieklavusi svesvalodu prasmju
nepiecieSamibu pédéjo 3 gadu laika publicétajos darba sludinajumos, kamér, pieméram,
Pierigas statistiska regiona darba devéji ta atbildéjusi vien 39% gadijumu, vai Vidzemes —

vien 24% gadijumu.

Vaicati noradit, kadu valodu prasmes respondentu parstavétais uznémums, iestade vai
organizacija pédéjo 3 gadu laika ir noradijusi darba sludinajumos, visbiezak noradita
valodas prasme, ka redzams 6. grafika, ir anglu (darba sludindjumos noradijusi 88%
respondentu). Krievu valodas prasmju nepiecieSamibu pédéjo 3 gadu laika publicétajos
darba sludinajumos noradijusi 35% respondentu (attiecigi, nav noradijusi 56%; nav
atbildes — 10%). Vacu valodas prasmju nepiecieSamibu noradijusi 7% no respondentiem,
kuri pédéjo 3 gadu laika publicétajos sludinajumos ir noradijusi kadas svesSvalodas
prasmes nepiecieSamibu (85% nav noradijusi, 8% nav atbildes (“gruti pateikt”)). Kadas no
Ziemelvalstu valodu prasmém pédéjo 3 gadu laika publicétajos darba sludinajumos
noradijusi 4% respondentu (90% nav noradijusi, 7% nav atbildes (“grati pateikt”)); un 3%
respondentu pédéjo 3 gadu laika publicétajos darba sludinajumos ir noradijusi francu

valodas prasmes (attiecigi, 93% nav noradijusi, bet 4% nav atbildes (“grati pateikt”)).

6. grafiks
F3. Kadu valodu prasmes Jusu uznémums, iestade vai organizacija pédéjo 3 gadu laika ir noradijis savos
darba sludindjumos?

Ja Grdti pateikt
Anglu 87,7 54
Krievu 35,1 9,4
Vacu 71 7,8
Kada no Ziemelvalstu
valodam (zviedru, norvégu, 6,8
danu, islandiedu, somu)
Frandu 41

Baze: respondenti, kuru uznémums, iestade vai organizacija pédéjo 3 gadu laikd publicétajos darba sludinajumos, visdrizakir
noradijusi kadas sveSvalodas prasmes nepiecieSamibu, n=351 (nesvérts respondentu skaits).

Procentualais sadalijums aprékinats no svértiemdatiem (dati svértipéc NACE koda un statistiska regiona,
https://www.csp.gov.lv/v/statistiskie-regioni).
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Analizéjot socialdemografisko grupu atbildes, to uznémumu, iestazu un organizaciju

Tpatsvars, kuri noradijusi anglu valodas prasmes darba sludindjumos, savas apaksgrupas,

ir Mdz1gs kop€&jo rezultatu patsvaram (skatit 7. grafiku).
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7. grafiks

F3. Kadu valodu prasmes Jusu uznémums, iestade vai organizacija pédéjo 3 gadu laika ir noradijis savos

darba sludindjumos? - Anglu
Socialdemografisko grupu atbilzu sadalijjums

%

Darbinieku skaits 19 (n=67)
10-49 (n=118)

50-249 (n=118)

250 un vairak (n=48)

Tikai vietéjais kapitals (n=132)
Gan vietéjais kapitals, gan arvalstu kapitals (n=20)
Tikai arvalstu kapitals (n=23)

(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba (n=3)
(B) leguves rupnieciba un karjeru izstrade (n=0)

(C) Apstrades ripnieciba (n=30)

(D) Elektroen., gazes apg., siltumapg. un gaisa kondic. (n=4)

(E) Udens apg.; notektidenu, atkritumu apsaimn. un sanacija (n=3)
(F) Bavnieciba (n=11)

(G) Vairumt. un mazumt.; autom. un motociklu remonts (n=29)
(H) Transports un uzglabasana (n=18)

(1) IzmitinaSana un édinasanas pakalpojumi (n=6)

(J) Informacijas un komunikacijas pakalpojumi (n=13)

(K) Finansu un apdro$inasanas darbibas (n=5)

(L) Operacijas ar nekustamo 1pasumu (n=4)

(M) Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (n=19)

(N) Administrativo un apkalpojo$o dienestu darbiba (n=9)

(O) Valsts parvalde un aizsardz.; obligata sociala apdros. (n=109)
(P) Izglttiba (n=45)

(Q) Veseliba un sociala aprape (n=7)

(R) Maksla, izklaide un atpata (n=27)

(S) Citi pakalpojumi (n=9)

RazoSana (n=40)
Tirdznieciba (n=29)
Bavnieciba (n=11)
Pakalpojumi (n=271)

Privatuznémums (n=166)
Valstij piedero$s uznémums (n=58)
Pasvaldibai piedeross uznémums (n=127)

Rigas statistiskais regions (Riga) (I1dz 01.01.2024.) (n=174)
PierTgas statistiskais regions (idz 01.01.2024.) (n=61)
Vidzemes statistiskais regions (lidz 01.01.2024.) (n=28)
Kurzemes statistiskais regions (lidz 01.01.2024.) (n=31)
Zemgales statistiskais regions (n=32)

Latgales statistiskais regions (n=25)

Pilséta (n=304)
Arpus pilsétas (n=47)

5 HHE °BEEmEm°°m°EEH°°

[ |~] HEE°HE 2]

Né Ja Grati pateikt
B 84 7
B 85 8
[ 9 | 86 5

0 94 6
[ 9 | 84 7
0 100 0
0 100 0
0 100 0
0o 0
K] | 20 7
100 0
100 0
73 9
86 3
83 6
83 17
92 0
100 0
75 25
95 0
78 1
86
78
86 (]
85 1
100 0
] | 93 5
86 3
73
86 7
87 5
2 95 3
80 9
90 5
90 3
86 14
81 6
72 16
76 8
7 87 6
83 9

Baze: respondenti, kuru uznémums, iestade vai organizacija pédéjo 3 gadu laika publicétajos darba sludinajumos ir noradijusi kadas
svesvalodas prasmes nepiecieSamibu, attiecigajas grupas (skatit "n=" grafika)

Procentualais sadaljums aprékinats no nesveértiem datiem
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Ka redzams 8. grafika, nedaudz citadak ir ar krievu valodas prasmju noradisanu darba
sludinajumos — salidzinot rezultatus apaksgrupas, redzams, ka krievu valodas prasmes
sludindjumos biezak ir noradijusi privatuznémumi (43%), ja salidzina ar valsts un
pasvaldibai piederosiem uznémumiem (attiecigi, 21% un 19%). Savukart krievu valodas
prasmju nepiecieSamibu salidzinosi mazak darba sludinajumos noradijusi valsts parvaldes
un aizsardzibas, un obligatas socialas apdrosinasanas jomu ( NACE kods “O”) parstavosie
darba deveji (22%).

Ta ka paréejas svesvalodas (vacu, Ziemelvalstu un francu) darba sludinajumos noraditas
salidzinosi reti, par tam socialdemografisko atbilzu sadalijumu iesp&jams apskatit

pielikuma (9., 10. un 11. grafiks.).
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8. grafiks

F3. Kadu valodu prasmes Jusu uznémums, iestade vai organizacija pédéjo 3 gadu laika ir noradijis savos

darba sludinadjumos? - Krievu
Socialdemografisko grupu atbilzu sadalijjums

% Ja Grati pateikt
Darbinieku skaits 1-9 (n=67) 46 13
1049 (n=118) 29 7
50-249 (n=118) 24 7
250 un vairak (n=48) 29 10
Tikai viet&jais kapitals (n=132) 42 8
Gan vietgjais kapitals, gan arvalstu kapitals (n=20) 30 5
Tikai arvalstu kapitals (n=23) 35 4
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba (n=3) 0
(B) leguves rlipnieciba un karjeru izstrade (n=0) 0
(C) Apstrades ripnieciba (n=30) 30 3
(D) Elektroen., gazes apg., siltumapg. un gaisa kondic. (n=4) 75 0
(E) Udens apg.; notekdenu, atkritumu apsaimn. un sanacija (n=3) 67 0
(F) Bavnieciba (n=11) 64 0
(G) Vairumt. un mazumt.; autom. un motociklu remonts (n=29) 45 14
(H) Transports un uzglabasana (n=18) 50 11
() IzmitinaSana un édinasanas pakalpojumi (n=6) 0 17
(J) Informacijas un komunikacijas pakalpojumi (n=13) 15 8
(K) Finandu un apdro$inasanas darbibas (n=5) 40 60 0
(L) Operacijas ar nekustamo 1pasumu (n=4) 25 50 25
(M) Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (n=19) 58 26 16
(N) Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba (n=9) 44 56 0
(O) Valsts parvalde un aizsardz.; obligata sociala apdros. (n=109) 67 22 11
(P) Izglttiba (n=45) 76 18 7
(Q) Veseliba un sociala apripe (n=7) 71 0
(R) Maksla, izklaide un atpdta (n=27) 70 26 4
(S) Citi pakalpojumi (n=9) 56 33 1
Razosana (n=40) 63 35 3
Tirdznieciba (n=29) 41 45 14
Bdvnieciba (n=11) 36 64 0
Pakalpojumi (n=271) 64 27 9
Privatuznémums (n=166) 50 43 7
Valstij piederoSs uznémums (n=58) 72 21 7
Pasvaldibai piedeross uznémums (n=127) 70 19 1
Rigas statistiskais regions (Riga) (Iidz 01.01.2024.) (n=174) 58 33 9
Pierigas statistiskais regions (idz 01.01.2024.) (n=61) 61 36 3
Vidzemes statistiskais regions (lidz 01.01.2024.) (n=28) 71 18 11
Kurzemes statistiskais regions (lidz 01.01.2024.) (n=31) 71 19 10
Zemgales statistiskais regions (n=32) 56 31 13
Latgales statistiskais regions (n=25) 64 24 12
Pilséta (n=304) 61 30 10
Arpus pilsétas (n=47) 62 36 2

Baze: respondenti, kuru uznémums, iestade vai organizacija pédéjo 3 gadu laika publicétajos darba sludindjumos, ir noradijusi kadas
sveSvalodas prasmes nepiecieSamibu, attiecigajas grupas (skatit "n=" grafika)

Procentualais sadaljums aprékinats no nesveértiem datiem
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Atbildot uz jautajumu “Vai, publicéjot darba sludinajumu, Jisu uznémums, iestade vai
organizacija vienmeér izverté svesSvalodas prasmju nepiecieSamibu konkrétajam amatam?”,
no tiem respondentiem, kuru parstavétais uznémums, iestade vai organizacija pédéjo 3
gadu laika ir publicejusi darba sludinajumus, 66% atzist, ka kopuma izverté svesSvalodas
prasmju nepiecieSamibu konkrétajam amatam (skatit 12. grafiku), tai skaita 45%
noteikti izverté, un 21% - drizak izverté. Attiecigi, 33% respondentu atzist, ka vinu
uznémuma3, iestadé vai organizacija kopuma neizverté svesvalodu prasmju
nepiecieSamibu konkrétajam amatam (noteikti neizvérte 12% gadijumu, savukart drizak
neizverté 21% gadijumu). 2% respondentu noradijusi, ka nezina, vai sveSvalodu

izvértéSana vinu darba vietas notiek.

12. grafiks
F4. Vai, publicgjot darba sludinajumu, Jisu uznémums, iestade vai organizacija vienmeér izverté sveSvalodas
prasmju nepiecieSamibu konkrétajam amatam?

Drizak ja
20,6%
—
Kopuma
Noteikti ja P —
Kopuma Drizak né 44,9%1 IZVEIT;S,
neiz\erte, < 21,0% 65,5%
32,9%
_ Noteikti né o~ :
11,9% Gru‘:l g;:ﬁelkt

Baze: respondenti, kuru uznémums, iestade vai organizacija pédéjo 3 gadu laika ir publicéjis darba sludinajumus, n=621 (nesvérts
respondentu skaits)

Procentualais sadaljums aprékinats no svértiemdatiem (dati svérti péc NACE koda un statistiska regiona,
httos://www.csp.aov.lviv/statistiskie-reaioni)

Salidzinot rezultatus socialdemografiskajas grupas (skat. 13. grafiku), redzams, ka lielaks
Tpatsvars ar tiem darba devéjiem, kuri kopuma izverté svesSvalodu nepiecieSamibu
konkrétajam amatam pirms darba sludinajuma publicéSanas, ir darbavietas, kur darbinieku
skaits parsniedz 250 darbiniekus (kopuma izvérté 81%). Tacu, pieméram, izglitibas joma
(NACE kods “P”) respondentu, kuru darbavietas kopuma izverté svesvalodu
nepiecieSamibu, Tpatsvars ir daudz mazaks (38%). Analizéjot uznémumus péc to
piederibas, redzams, ka privatuznémumu grupa to darba devéju 1patsvars, kuri kopuma
izvérté svesSvalodu nepiecieSamibu, ir diezgan tuvs kopéjo rezultatu Tpatsvaram (71%),
valstij piederoSo uznémumu vidu Sis Tpatsvars ir lielaks (88%), bet paSvaldibu

uznémumiem tas ir salidzinosi zemaks (48%).

22



Attieksme pret sveSvalodu prasibam darba
Darba devéju aptauja

2024

13. grafiks

F4. Vai, publicgjot darba sludinajumu, Jisu uznémums, iestade vai organizacija vienmér izvérté svedvalodas
prasmju nepiecieSamibu konkrétajam amatam?

Socialdemografisko grupu atbilzu sadalijums

m Noteikti né = Drizak né Drizak ja Noteikti ja Griti pateikt

Darbinieku skaits 1-9 (n=124) 31 36 2

10-49 (n=245) 19 36 1

50-249 (n=198) 21 42 2

250 un vairak (n=54) 20 61 4

Tikai viet&jais kapitals (n=230) 26 40 1

Gan vieté&jais kapitals, gan arvalstu kapitals (n=23) 87 4

Tikai arvalstu kapitals (n=27) w22 67 0

(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba (n=10) 10 20 0

(B) leguves rupnieciba un karjeru izstrade (n=1) 100 0

(C) Apstrades ripnieciba (n=42) 21 52 0

(D) Elektroen., gazes apg., siltumapg. un gaisa kondic. (n=7) 29 57 0

(E) Udens apg.; notektidenu, atkritumu apsaimn. un sanacija (n=6) 50 33 0

(F) Bavnieciba (n=21) 33 33 0

(G) Vairumt. un mazumt.; autom. un motociklu remonts (n=55) 33 36 2

(H) Transports un uzglabasana (n=25) 28 40 0

(1) IzmitinaSana un édinasanas pakalpojumi (n=12) 17 42 8

(J) Informacijas un komunikacijas pakalpojumi (n=15) 4/ 20 67 0

(K) FinanSu un apdrosinasanas darbibas (n=6) 17 83 0

(L) Operacijas ar nekustamo TpaSumu (n=8) 13 13 13

(M) Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (n=26) 23 58 0

(N) Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba (n=10) 30 50 0

(O) Valsts parvalde un aizsardz.; obligata sociala apdros. (n=161) 25 42 2

(P) Izglttiba (n=158) 16 | 22 2

(Q) Veseliba un sociala apripe (n=12) 50 8
(R) Maksla, izklaide un atpata (n=33) 0 | 18 70
(S) Citi pakalpojumi (n=13) 77

RazoSana (n=66) 24 45 0

Tirdznieciba (n=55) 33 36 2

Bavnieciba (n=21) 33 33 0

Pakalpojumi (n=479) 20 40 2

Privatuznémums (n=264) 25 46 1

Valstij piederoSs uznémums (n=63) 17 7

Pasvaldibai piedeross uznémums (n=294) 20 28 3

Rigas statistiskais regions (Riga) (Idz 01.01.2024.) (n=253) 13 |14 Wi 50 1
Pierigas statistiskais regions (idz 01.01.2024.) (n=112) 24 43 0,9

Vidzemes statistiskais regions (Ildz 01.01.2024.) (n=76) 14 28 3

Kurzemes statistiskais regions (lidz 01.01.2024.) (n=61) 23 36 0

Zemgales statistiskais regions (n=71) 20 28 4

Latgales statistiskais regions (n=48) 33 25 4

Pilséta (n=518) 22 42 2

Arpus pilsétas (n=103) 21 32 1

Baze: respondenti, kuru uznémums, iestade vai organizacija pedéjo 3 gadu laika ir public&jis darba sludinajumus, attiecigajas
grupas (skatt "n=" grafika)
Procentualais sadaljums aprékinats no nesvértiem datiem
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2. lemesli svesvalodu prasmju nepiecieSamibai darba vieta

Pétijuma ietvaros septembrt aptaujatajiem Latvijas darba devéjiem lidza paust viedokli
par to, kadi ir iemesli sveSvalodu prasmju nepiecieSamibai publicétajos darba
sludinajumos, un kapéc svesvalodu prasmju nepiecieSamiba netiek izvértéta pirms to

ieklausanas darba sludingjumos.

Aptaujas dati liecina, ka (skatit 14. grafiku) visbiezak uznémuma, iestades vai
organizacijas publicétajos darba sludinajumos svesvalodu prasmes nepiecieSamas
sazinai ar arvalstu klientiem un partneriem. So iemeslu noradijusi 75% no
respondentiem, kuru parstavéto uznémumu, iestazu vai organizaciju pédéjo 3 gadu laika
publicétajos darba sludinajumos noradita sveSvalodu prasmju nepiecieSamiba. Otrs
biezak noraditais iemesils ir klientu apkalpoSanai dazadas valodas Latvija (48%
respondentu), savukart ka treSais biezak minétais iemesils ir, ka S1s prasmes
nepiecieS8amas citu (arpus klientu apkalpo$anas) darba pienakumu izpildei (minéts 31%
gadijumu). 24% darba devéju norada, ka komunikacija ar kolégiem notiek sve$valoda,
savukart 17% gadijumu sveSvaloda notiek komunikacija ar vadibu — tapéc uznémuma,
iestades vai organizacijas publicétajos darba sludinajumos ka nepiecieSamas tiek
noraditas sveSvalodas prasmes. Retak ir minéti tie iemesli, kas mazak saistiti ar sazinu,
bet drizak ar darba devéja uzskatiem, proti, 12% respondentu norada, ka svesvalodu
prasmju nepiecieSamiba vinu publicétajos darba sludindjumos noradita, jo “jo vairak
svesvalodu zinasanu, jo labak”; 9% - ka sveSvalodu zinaSanas varétu bat noderigas
nakotné; 5% - ka prasit sveSvalodu zinaSanas ir uznémuma prakse. 7% respondentu
norada, ka sveSvalodu prasmju nepiecieSamibu vinu darbavietas publicétajos
sludindjumos tiek noraditas timekla vietnes, kurad publicéts sludinajums, dél, jo obligati
janorada vismaz kada svesvaloda. 3% respondentu norada, ka sveSvalodu prasmju
nepiecieSamibas noradei darba sludinajumos nav specifiska iemesla, 0,7% - ka iemesils ir
cits (atbilzu uzskaitijums redzams 14. grafika), savukart 1% respondentu nav atbildes uz

8o jautajumu (“grati pateikt”).
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14. grafiks
F5. Kadi ir iemesli sveSvalodu prasmju nepiecieSamibai Jisu uznémuma, iestades vai organizacijas
publicétajos darba sludinajumos?

Sazinai ar arvalstu klientiem/partneriem 74,7 %
Klientu apkalpoSanai dazadas valodas Latvija 47,5
NepiecieSams citu (arpus klientu apkalpo$anas) darba ] 311
pienakumu izpildei 1 ’
Komunikacija ar kolégiem notiek svesvaloda 23,6
Komunikéacija ar vadibu notiek sveSvaloda 16,7
Jo vairak svesvalodu zinasanu, jo labak 12,2 Minéts 14 reizes: o
J Valodas zina$anas nepiecieSamas
Svesvalodas zinasanas varétu bt noderigas nakotné 9,1 svesvalodas skolotajam;
1 Minéts 3 reizes:
Timekla vietng, kura publicats sludinajums, 6.9 Amata prasiba paredz zina$anas darbam
obligati janorada vismaz kada svesvaloda ’ nepieciesamaja apjoma;
1 Svesvaloda ir konkrétas iestades,
Prasit sveSvalodu zindSanas ir uznémuma prakse 4,7 organizacijas, nozares darba valoda;
1 Svesvalodas zinaSanas nosaka
Nav specifiska iemesla [l 2,6 normativie akti;
Minéts 2 reizes:
Citsiemesls | 0.7 » | Apmacibas vai specializétas instruktazas
’ ir sve$valodas
Griti pateikt 1,4

0 10 20 30 40 50 60 70 80 % 90

Baze: respondenti, kuru uznémums, iestade vai organizacija pédejo 3 gadu laika publicétajos darba sludingjumos visdrizakir
noradijusi kadas sveSvalodas prasmes nepiecieSamibu, n=351 (nesveérts respondentu skaits)

Procentuélais sadalijums aprékinats no svértiemdatiem (dati svérti péc NACE koda un statistiska regiona,
https://www.csp.gov.lviv/statistiskie-regioni)

Ta ka katrs respondents varéja noradt vairak neka vienu atbildi, kopéja atbilzu summa parsniedz 100%.

Vaicati, kadi ir iemesli, kapéc uznémuma, iestadé vai organizacija netiek izvértéta
svesvalodu prasmju nepiecieSamiba, pirms tas tiek noraditas darba sludinajumos,
no piedavatajiem atbilzu variantiem 17% respondentu, kuru uznémuma, iestadé vai
organizacija kopuma neizverté sveSvalodas prasmju nepiecieSamibu konkrétajam
amatam, noradijusi, ka svesvalodas zinasanas varétu but noderigas nakotné (skatit
15. grafiku). Krietni mazak respondentu (vien nepilni 2%) norada, ka timekla vietné, kura
publicéts sludinajums, obligati janorada vismaz kada svesvaloda, ka arT — ka prasit
sveSvalodu zinaSanas ir uznémuma prakse. Vislielaka respondentu dala (60%) noradijusi,
ka iemesils ir cits (31s respondentu atbildes redzamas 15. grafika). 9% respondentu atzist,
ka tam, kdpéc uznémuma, iestadé vai organizacija netiek izvértéta svesvalodu prasmju
nepiecieSamiba, pirms tas tiek noraditas darba sludinajumos, nav 1pasa iemesla. Gandriz

12% respondentu nav atbildes uz So jautajumu (“grati pateikt”).
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15. grafiks

F6. Kapéc Jusu uznémuma, iestadé vai organizacija netiek izvertéta sveSvalodu prasmju nepiecieSamiba,
pirms tas tiek noraditas darba sludinajumos?

Svesvalodas zinasanas varétu bt noderigas nakotné

Timekla vietng, kura publicéts sludindjums, obligati janorada
vismaz kada svesvaloda

Prasit sveSvalodu zinaSanas ir uznémuma prakse
Cits iemesls 60,2

Nav specifiska iemesla

Griti pateikt

0 10 20 30 40 50 60 % 70
Baze: respondenti, kuru uznémuma, iestadé vaiorganizacija kopuma neizvérté svesvalodas prasmju nepiecieSamibu konkrétajam

amatam, n=224 (nesveérts respondentu skaits)

Procentualais sadaljums aprékinats no svértiemdatiem (dati svérti péc NACE koda un statistiska regiona,

https://www.csp.gov.lviv/statistiskie-regioni)

Ta ka katrs respondents varéja noradt vairak neka vienu atbildi, kopéja atbilzu summa parsniedz 100%.
Atbilzu varianta "Cits iemesls" atSifréjums: darba vieta péc sveSvalodu prasmém nav nepiecieSamibas (minéts 16 reizes); amata
imenim un veicamajiem pienakumiem pas$saprotama prasiba (minéts 3 reizes); prasiba zinat svesvalodu ierobezotu pretendentu, jo ir
specialistu deficits (minéts 2 reizes); darbinieki apgust latvieSu zimju valodu (minéts 1 reizi); sveSvalodu zinaSanas nepiecieSamas,
kontaktéjoties ar pacientiem, kuri parvalda krievu valodu (minéts 1 reizi); mana uznémuma strada pedagogi, likums nenosaka $adu
prasibu pedagogiem (minéts 1 reizi)
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3. Svesvalodas nepietiekamas parvaldiSanas ietekme uz kandidata
pienemsSanu darba

Aptaujatajiem darba devéjiem bija jaizsaka viedoklis par iesp&ju pienemt darba kandidatu
gadijuma, ja vin$ neparvalda vai nepietiekama [iment parvalda prasito svesSvalodu, bet

kandidatam ir citas prasmes, kas var bt noderigas.

Ka redzams 16. grafika, treSdala (33%) no tiem darba devéjiem, kuru uznémums iestade
vai organizacija pédejo 3 gadu laika ir publicéjusi darba sludinajumus, norada, ka Sada
iespéja ir pielaujama, izvértéjot apstaklus. Lidzigi biezi noradits arT, ka tas atkarigs no
amata prasibam (noradits 30% gadijumu). 28% respondentu norada, ka valodu var
iemacities, tapéc, ja, vinu uznémums, iestade vai organizacija pienemtu darba sadu
kandidatu. 17% respondentu noradijusi, ka, protams, $adu kandidatu vini darba pienemtu,

jo valoda nav galvenais.

Argumenti, kas kopuma raksturo kandidata nepienemsanu darba Sados apstaklos, noraditi
visretak, proti: kandidats darba netiktu pienemts, jo valoda ir vajadziga klientu
apkalpo$anai, kuri Latvija runa vairakas valodas, un darba devéjam klientu serviss ir
svarigs (10%); 9% respondentu norada, ka drizak $adu kandidatu darba nepienemtu, jo
valoda ir vajadziga, lai komunicétu ar kolektivu, un citadi darbus nevarés paveikt, vai ari
tas ies manami lenak. 9% respondentu noradijusi, ka kandidatu, kur$ neparvalda vai
nepietiekama liment parvalda prasito svesvalodu, kaut ari vinam butu citas prasmes, kas
var bat noderigas, darba nepienemtu, jo valoda ir batiska pasa darba veikSanas
priekSnoteikums. 3% respondentu norada, ka viniem nav atbildes uz So jautajumu (“grati
pateikt”).
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16. grafiks
F7. Vai Jisu uznémums, iestade vai organizacija pienemtu darba kandidatu, kur$ neparvalda vai nepietiekamé

[TmenT parvalda prasito sveSvalodu, bet kandidatam ir citas prasmes, kas var blt noderigas?

%

lespéjams, izvértejot apstaklus 33,0
Atkarigs no amata pienakumiem un prasibam _ 30,2
Ja, protams, valodu var iemacities _ 28,1
Ja, protams, valoda nav galvenais _ 171

Ng€, valoda ir vajadziga klientu apkalpo$anai, kuri Latvija runa

vairakas valodas, un mums klientu serviss ir svarigs 10,4
DrT_stuk né, valoda ir \_/ajadzTga, lai _korpunic_étu ar kt_)le_ktT_vu_, un | 8.7
citadi darbu nevarés paveikt, vai ar1 tas ies manami lenak ’
Né, valoda ir batiska paSa darba veikSanas priekSnoteikums 8,5
Griti pateikt 3,2
0 1I0 2IO 3IO % 4IO

Baze: respondenti, kuru uznémums, iestade vai organizacija pédéjo 3 gadu laika ir publicéjis darba sludindjumus, n=621 (nesvé&ts
repsondentu skaits)

Procentualais sadaljums aprékinats no svértiemdatiem (dati svértipéc NACE koda un statistiska regiona,
https://lwww.csp.gov.lv/v/statistis kie-regioni)

Ta ka katrs respondents varéja noradt vairak neka vienu atbildi, kopéja atbilzu summa parsniedz 100%.

Analizéjot datus respondentu apaksgrupas 17. grafika redzams, ka jo lielaks darbinieku
skaits uznémuma3, jo biezak darba devéji atziméjusi, ka kandidata pienemsana darba
gadijuma, ja trakst attiecigo svesvalodu zinaSanu, atkariga no amata pienakumiem un
prasibam. Savukart darba devéji ar mazu darbinieku skaitu (1-9 darbinieki) biezak neka
darba devéji ar lielaku darbinieku skaitu atziméjusi, ka Saddu kandidatu darba nepienemtu,
jo valoda vajadziga klientu apkalpoSanai, kuri Latvija runa vairakas valodas, un klientu

serviss viniem ir svarigs.

Skatoties péc NACE, redzams, ka vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas joma (kods
“G”) biezak minétas atbildes izkartojas citadak neka kopéjos rezultatos. Te, atbildot uz
jautajumu, vai pienemtu darba kandidatu, kurS neparvalda vai nepietiekama [rment
parvalda prasito sveSvalodu, biezak minéta atbilde ir “Ja, protams, valodu var iemacities”.
Valsts parvaldes un aizsardzibas (kods “O”) un lzglitibas (kods “P”) jomas bieZzak minéta

atbilde ir, ka tas atkarigs no amata pienakumiem un prasibam.

lzvértéjot respondentu sniegtas atbildes atkariba no ta, kuru sveSvalodu vini ir noradijusi

darba sludinajumos péde€jo 3 gadu laika, atbildes kopuma ir diezgan lidzigas, tomér darba
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devéji, kuri sludinajumos noradijusi krievu valodas zinaSanu nepiecieSamibu, biezak neka
darba devéji, kuri sludingjumos noradijusi anglu valodas zinaSanu nepiecieSamibu, ir
noradijusi atbildi “Né&, valoda ir vajadziga klientu apkalpoS$anai, kuri Latvija runa vairakas
valodas”.
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17. grafiks

F7. Vai Jisu uznémums, iestade vai organizacija pienemtu darba kandidatu, kurS neparvalda vai nepietieckama
[TmenT parvalda prastto sveSvalodu, bet kandidatam ir citas prasmes, kas var bt noderigas?
Socialdemografisko grupu atbilzu sadalijjums

lespéjams, izvertejot apstaklus
u Atkarigs no amata pienakumiem un prasibam
B J3, protams, valodu var iemacities
Ja, protams, valoda nav galvenais
u N§, valoda ir vajadziga klientu apkalpoS$anai, kuri Latvija runa vairakas valodas, un mums klientu serviss ir svarigs

Darbiniekuskaits 19 (n=374) |33 22 ] [ 26 | 19 14
% 1049 (n=217) | 30 [ 30 [ 26 | 18 14
50-249 (n=164) |25 mm ¥A 17 | 2
250 un vairak (n=50) 43 [ 43 | 15 14

Tikai vieté&jais kapitéls (n=446) |36 [ 29 | | 29 | 17 mo
Gan vietéjais kapitals, gan arvalstu kapitals (n=32) 48 22 | 13 l4
Tikai arvalstu kapitals (n=36) | 33 [ 41 | 11 7 i
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba (n=19) |20 EN T 20 0
(B) leguves rapnieciba un karjeru izstrade (n=1) |0 0 0 100 0
(C) Apstrades ripnieciba (n=59) 55 [ 40 | 14 10 | 4
(D) Elektroen., gazes apg., siltumapg. un gaisa kondic. (n=11) 43 14 14 14 14
(E) Udens apg.; notekiidenu, atkritumu apsaimn. un sanacija (n=4) |47 50 B 50 [] 0
(F) Bavnieciba (n=35) |24 14 38 L I5
(G) Vairumt. un mazumt.; autom. un motociklu remonts (n=105) |29 [ 31 | [ 35 | | g
(H) Transports un uzglabasana (n=32) 48 [ 44 | 20 8 | |

() Izmitinagana un &dinasanas pakalpojumi (n=13) 42 [ 25 | 8] 17
(J) Informacijas un komunikacijas pakalpojumi (n=38) 53 13 13 0

(K) Finandu un apdro$inasanas darbibas (n=14) | /733 0 |33 |

(L) Operacijas ar nekustamo Tpasumu (n=20) 38 [ 25 13 0

(M) Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (n=75) 42 [ 31 | | 38 IL 19}

(N) Administrativo un apkalpojo$o dienestu darbiba (n=16) || 30 [ 40 | | 30 | 20 o
(O) Valsts parvalde un aizsardz.; obligata sociala apdros. (n=152) |27 [ 35 | | 28 | 19 [ 1
(P) Izglitiba (n=110) | 47 35 21 | 1

(Q) Veseliba un sociala apripe (n=20) (0 0 |42 | 42
(R) Maksla, izklaide un atpata (n=55) 61 B [ 21] 15 13

(S) Citi pakalpojumi (n=26) | 45 (23] 23 . [ 38 |

Razosana (n=94) 44 [ 36 [ 21 12 le
Tirdznieciba (n=105) | 29 [ 31 | | 35 [T | g

Bavnieciba (n=35) |24 14 B 19 I5

Pakalpojumi (n=571) |29 [ 33 | [ 24 | 18 I5
Privatuznémums (n=526) 37 [ 29 | 16 11
Valstij piedeross uznémums (n=62) |30 [ 46 I 29 B ] (]
Pagvaldibai piedeross uznémums (n=217) |24 [ 33 | 22 ] 20 [ 1

Rigas statistiskais regions (Riga) (ITdz 01.01.2024.) (n=383) |30 [ 32 | [ 25 | 15 W10
Piergas statistiskais regions (ffdz 01.01.2024.) (n=137) 38 [ 34 | 20 | 2
Vidzemes statistiskais regions (lidz 01.01.2024.) (n=72) |25 [ 29 | [ 24 | 24 [ 1
Kurzemes statistiskais regions (Iidz 01.01.2024.) (n=71) |34 [ 38 | 13 I3
Zemgales statistiskais regions (n=81) |27 20 [ 1

Latgales statistiskais regions (n=56) |21 |44 | | 25 | 17 4

Pilssta (n=672) |31 [ 33 [25 BT s
Arpus pilsétas (n=133) |26 [ 34 | [ 24 | 17 I3
Sludinajuma noraditavaloda Anglu (n=302) 36 40 | [ 25 | 12 I F

Krievu (n=107) || 34 [ 36 | 24 | 21 [ 21

Baze: respondenti, kuru uznémums, iestade vai organizacija pedéjo 3 gadu laika ir publicgjis darba sludinajumus, attiecigajas grupas
(skatit "n=" grafika)

Ta ka katrs respondents varéja noradt vairak neka vienu atbildi, kopéja atbilzu summa parsniedz 100%.
Procentualais sadalijums aprékinats no nesveértiem datiem. Grafika redzams piecas biezak minétas respondentu atbildes
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4. Uznemuma, iestadé vai organizacija darbiniekiem nepiecieSamas
svesvalodu zinasanas

Respondentiem 2024. gada pétijuma ludza noradit, vai darbiniekiem vinu uznémumos,
iestadés vai organizacijas ir nepiecieSamas svesvalodu zinasanas, un kuru tiesi
sveSvalodu zinasanas ir nepiecieSamas. 18. grafika ir redzams, ka no visiem darba
devéjiem 66% norada, ka sveSvalodu zinaSanas vinu darbiniekiem kopuma ir
nepiecieS8amas: 41% norada, ka nepiecieSamas ir tikai noteiktiem amatiem/ pozicijam,
kamér 25% norada, ka tas ir nepiecieSamas visiem darbiniekiem. Gandriz treSdala jeb
30% aptaujato darba devéju noradijusi, ka vinu darbiniekiem nav nepiecieSamas

svesSvalodas zinasanas. 4% noradijusi “grati pateikt”.

18. grafiks
F8. Vai Jusu uznémuma, iestadé vai organizacija darbiniekiem ir nepiecieSamas sweSvalodu zinaSanas?

Tikai noteiktiem
amatiem/pozicijam

41,3%
Kopuma
ir nepiecieSamas,
. Navv 65,9%
nepieciesamas,
30,0% NG Ja, visiem
darbiniekiem
30,0% 24,7%
Grati pateikt
Baze: visi respondenti, n=1155 (nesvérts respondentu skaits) 4,1%

Procentualais sadalijums aprékinats no svértiemdatiem
(dati svérti péc NACE koda un statistiska regiona,
https://www.csp.gov.lviv/statistiskie-regioni)

Salidzinot rezultatus dazadas respondentu apaksgrupas (skatit 19. grafiku), redzams, ka
uznémumos, iestadés un organizacijas, kur darbinieku skaits ir no 1 [idz 9 darbiniekiem,
bieZzak ir noradits, ka sveSvalodu zinaSanas nepiecieSamas visiem darbiniekiem (35%
gadijumu), savukart, jo darbinieku skaita zina lielaks uznémums, iestade vai organizacija,
jo biezak noradits, ka sveSvalodu zinaSanas nepiecieSamas tikai noteiktiem amatiem/
pozicijam. Uznémumos, iestadés un organizacijas ar 250 un vairak darbiniekiem
ievérojami mazaks respondentu Tpatsvars - tikai 6% respondentu — noradijusi, ka
svesvalodu zinasanas nav nepiecieSamas, kamér citas darbinieku skaita apaksSgrupas (1-9
darbinieki, 10-49 darbinieki, 50-249 darbinieki) $adu atbildi sniegusi no 22% Iidz 29%

respondentu.
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19. grafiks
F8. Vai Jisu uznémuma, iestadé vai organizacija darbiniekiem ir nepiecieSamas svedvalodu zinaSanas?
Socialdemografisko grupu atbilzu sadalijums

mNé Tikai noteiktiem Ja, visiem Grati
amatiem/pozicijam darbiniekiem pateikt
% Darbiniekuskaits 1-9 (n=567) 29 31 35 5
1049 (n=321) 29 58 10 3
50-249 (n=212) 22 0,9
250 un vairak (n=55) 89 4
Tikai viet&jais kapitals (n=650) a1 27 4
Gan vieté&jais kapitals, gan arvalstu kapitals (n=34) 56 38 0
Tikai arvalstu kapitals (n=41) 54 0
(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba (n=39) 38 10 3
(B) leguves ripnieciba un karjeru izstrade (n=1) 100 0
(C) Apstrades ripnieciba (n=78) 60 15 3
(D) Elektroen., gazes apg., siltumapg. un gaisa kondic. (n=14) 43 36 0
(E) Udens apg.; notekadenu, atkritumu apsaimn. un sanacija (n=6) 67 0 0
(F) Bavnieciba (n=50) 48 22 0
(G) Vairumt. un mazumt.; autom. un motociklu remonts (n=141) 43 31 3
(H) Transports un uzglabasana (n=42) 50 26 7
(1) IzmitinaSana un édinasanas pakalpojumi (n=19) 53 16 0
(J) Informacijas un komunikacijas pakalpojumi (n=47) 32 49 6
(K) Finan8u un apdrosinasanas darbibas (n=19) 47 26 0
(L) Operacijas ar nekustamo TpaSumu (n=36) 39 17 6
(M) Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (n=101) 27 48 6
(N) Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba (n=26) 35 27 4
(O) Valsts parvalde un aizsardz.; obligata sociala apdros. (n=204) 62 13 2
(P) Izglttiba (n=198) 52 4 6
(Q) Veseliba un sociala apripe (n=27) 44 30 4
(R) Maksla, izklaide un atpata (n=62) 15 5
(S) Citi pakalpojumi (n=45) 36 22 2
Razosana (n=138) 53 15 2
Tirdznieciba (n=141) 43 31 3
Bavnieciba (n=50) 48 22 0
Pakalpojumi (n=826) 49 20 4
Privatuznémums (n=736) 42 30 4
Valstij piedero8s uznémums (n=66) 89 2
Pasvaldibai piedeross uznémums (n=353) 56 5 5
Rigas statistiskais regions (Riga) (I7dz 01.01.2024.) (n=496) 49 29 2
Pierigas statistiskais regions (fidz 01.01.2024.) (n=205) 48 19 3
Vidzemes statistiskais regions (lidz 01.01.2024.) (n=130) 50 5 4
Kurzemes statistiskais regions (lidz 01.01.2024.) (n=114) 45 18 4
Zemgales statistiskais regions (n=121) 50 17 4
Latgales statistiskais regions (n=89) 52 11 11
Pilséta (n=935) 49 22 4
Arpus pilsétas (n=220) 47 14 5

Baze: respondenti attiecigajas grupas (skattt "n=" grafika)
Procentualais sadaljums aprékinats no nesvértiem datiem

32



Attieksme pret sveSvalodu prasibam darba
Darba devéju aptauja

2024
Ka redzams 20. grafika, visbiezak aptaujato darba devéju darbiniekiem ir
nepiecieSamas anglu valodas zinasanas — tas noradijusi 93% no respondentiem, kuru
uznémumos, iestadés vai organizacijas darbiniekiem ir nepiecieSamas svesvalodu
zinaSanas. Saja grafika redzams, ka salidzino$i bieZi ir nepiecie$ama arf krievu valoda
(noradijusi 65% respondentu). Parejo valodu nepiecieSamiba noradita krietni retak: vacu
valodas — 14%; kada no Ziemelvalstu valodam (zviedru, norvégu, danu, islandieSu, somu)

— 4%; franCu — 2%; citas valodas (7%).

20. grafiks
F9. Kuru svedvalodu zina$anas ir nepiecieS8amas Jusu uznémuma, iestades vai organizacijas darbiniekiem?

vioo [ 57

Kada no Zieme|valstu valodam (zviedru, norvégu, danu, I 35
islandie$u, somu) ’

Francu I 2,0

Baze: respondenti, kuru uznémumos, iestadés vai
organizacijas darbiniekiem ir nepiecieSamas Citas . 6,8
sves$valodu zinaSanas:

nesveérts skaits =805

sveérts skaits =264 Grati pateikt ‘

Procentualais sadaljums aprékinats no svértiemdatiem ‘ ‘ o,
(dati svérti péc NACE koda un statistiska regiona, 0 10 20 30 40 50 €0 70 80 90%10
https://www.csp.gov.lviv/statistiskie-regioni)

Ta ka katrs respondents varé&ja noradt vairak neka vienu atbildi, kopéja atbilzu summa parsniedz 100%.

21. grafika apskatami rezultati respondentu apaksgrupas, analizéjot to respondentu
sniegtas atbildes, kuri noradijusi, ka vinu darbiniekiem nepiecieSamas anglu, krievu un
vacu sveSvalodas zinasanas. To respondentu Tpatsvars, kuri noradijusi, ka darbiniekiem
nepiecieSamas anglu valodas zinasanas, ir lidzigs respondentu Tpatsvaram kopé€jos
rezultatos. Sie rezultati pastiprina anglu valodas nozimigumu darba vidé - ieprieks
attélotaja 7. grafika anglu valodu darba sludinajumos izvélas noradit parliecinoss
respondentu vairdkums visas apaksgrupas. Anglu valodas zindSanas par nepiecieSamam
uzskata, ne tikai gatavojot darba sludinajumu saturu, bet art praktiski stradajot darba vidé

dazados uznémumos, iestadés un organizacijas.
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21. grafiks
F9. Kuru svedvalodu zinaSanas ir nepiecieSamas Jlsu uznémuma, iestades vai organizacijas darbiniekiem?
Socialdemografisko grupu atbilzu sadalijums

Anglu = Krievu = Vacu
% Darbinieku skaits 19 (n=374) 93 [ 69 | 11}
10-49 (n=217) 92 [ 59 | 12
50-249 (n=164) 90 [ 48 | [ 29 |
250 un vairak (n=50) 96 [ 48 | B
Tikai vietsjais kapitals (n=446) 93 [ 64 | 11
Gan viet&jais kapitals, gan arvalstu kapitals (n=32) 100 I E3
Tikai arvalstu kapitals (n=36) 100 [ 50 | [14]
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba (n=19) 100 [ 68 | 3
(B) leguves ripnieciba un karjeru izstrade (n=1) 100 0 0
(C) Apstrades ripnieciba (n=59) 95 [ 58 | [ 19 |
(D) Elektroen., gazes apg., siltumapg. un gaisa kondic. (n=11) 100 [ 82 |
(E) Udens apg.; notekiidenu, atkritumu apsaimn. un sanacija (n=4) 100 0
(F) BivniecTba (n=35) 91 [ 20 |
(G) Vairumt. un mazumt.; autom. un motociklu remonts (n=105) 94 B
(H) Transports un uzglabasana (n=32) 81 [ 69 |
(1) Izmitina$ana un &dinaganas pakalpojumi (n=13) 100 [ 46 | [ 15]
(J) Informacijas un komunikacijas pakalpojumi (n=38) 95 | 32 | B
(K) Finan$u un apdro$inasanas darbibas (n=14) 93 [ 93 |
(L) Operécijas ar nekustamo Tpagumu (n=20) 90 10
(M) Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (n=75) 96 [ 51 | 11
(N) Administrativo un apkalpojo$o dienestu darbiba (n=16) 94 Be
(O) Valsts parvalde un aizsardz.; obligata sociala apdros. (n=152) 89 [ 60 |
(P) Izglitiba (n=110) 87 | 45 | [ 32 |
(Q) Veseliba un sociala apripe (n=20) 100 T B
(R) Maksla, izklaide un atpata (n=55) 95 | 60 | [ 24 |
(S) Citi pakalpojumi (n=26) 92 12
Razosana (n=94) 97 [ 63 | [ 18 |
Tirdznieciba (n=105) 94 B
Bavnieciba (n=35) 91 [ 20 |
Pakalpojumi (n=571) 91 [ 58 | [ 15]
Privatuznémums (n=526) 94 “ m
Valstij piedeross uznemums (n=62) 95 [ 40 |
Pasvaldibai piedeross uznémums (n=217) 88 [ 56 | [ 22 |
Rigas statistiskais regions (Riga) (Iidz 01.01.2024.) (n=388) 93 [ 62 | 10)
Pierigas statistiskais regions (fidz 01.01.2024.) (n=137) 95 | 58 | [ 15]
Vidzemes statistiskais regions (lidz 01.01.2024.) (n=72) 92 [ 54 | 13]
Kurzemes statistiskais regions (Iidz 01.01.2024.) (n=71) 97 | 56 |
Zemgales statistiskais regions (n=81) 89 [ 63 | [ 22 |
Latgales statistiskais regions (n=56) 79 [ 66 | [ 21 |
Pilsata (n=672) 92 [ 60
Arpus pilsétas (n=133) 92 | 61 | [ 18 ]

Baze: respondenti, kuru uznémumos, iestadés vai organizacijas darbiniekiem ir nepiecieSamas
sveSvalodu zinaSanas, attiecigajas grupas (skatit "n=" grafika)

Ta ka katrs respondents varéja noradt vairak neka vienu atbildi, kop&ja atbilzu summa parsniedz 100%.
Procentualais sadaljums aprékinats no nesveértiem datiem
Grafika redzamas darba devéju tris bieZak atzimétas sveSvalodas, kuru zinaSanas nepiecieSamas vinu darbiniekiem
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Krievu valodas zindSanas vairak nepiecieSamas mazajos uznémumos ar nelielu
darbinieku skaitu (1-9 darbinieki un 10-49 darbinieki). Tapat krievu valodas zindSanas

biezak nepiecieSamas tirdzniecibas nozares uznémumiem un privatuznémumiem.

Vacu valodas zinaSanas visbiezak noradijusi darba deveéji, kuru darbinieku skaits
uznémuma ir 50-249 darbinieki, darba devéji, kas parstav izglitibas jomu (NACE kods “P”),

ka arT darba deveéji no pasvaldibas uznémumiem.
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5. lemesli konkrétas sveSvalodas zinaSanu nepiecieSamibai uznémuma,
iestadeée vai organizacija

Darba devéjiem, kuri bija noradijusi, ka vinu uznémumos, iestadés vai organizacijas ir
nepiecieSamas kadas no sveSvalodu zinaSanam, bija janorada arT iemesli, kapéc
konkrétas valodas zinaSanas vinu uznémumos, iestadés vai organizacijas ir

nepiecieSamas.

Ka redzams 22. grafik3, ka divi svarigakie anglu valodas zinaSanu iemesli noraditi
“sazinai ar sadarbibas partneriem” (65%) un “sazinai ar arvalstu klientiem
(apkalposanai)” (62%). SalidzinoSi mazak (48%) respondentu noradijusi, ka anglu
valodas zinaSanas vinu uznémuma, iestadé vai organizacija ir nepiecieSamas, lai
sazinatos ar kolégiem arvalstis darba vajadzibam, savukart aptuveni 30% respondentu
noradijusi, ka anglu valodas zindSanas nepiecieSamas art sazinai ar klientiem Latvija
(apkalposanai). Ceturtdala respondentu (25%) noradijusi, ka anglu valodas zina$anas vinu
darbiniekiem ir nepiecieSamas citu darba uzdevumu pildianai. 11% darba devéju uzskata,
ka anglu valodas zinaSanas varétu bt noderigas nakotné, savukart 10% min, ka anglu
valoda ir nepiecieSama sazinai ar vadibu darba vajadzibam. 10% robezu nesasniedz tadi
anglu valodas zinaSanu nepiecieSamibas iemesli ka sazina ar kolégiem Latvija darba
vajadzibam (7%) un neformala sazina ar kolégiem un vadibu (7%). 3% noradijusi, ka
iemesils ir cits (S0 atbilzu uzskaitljums redzams 22. grafika). Savukart 1% respondentu bija
jaatzist, ka anglu valodas zindSanu nepiecieSamibai vinu uznémumos, iestadés vai

organizacijas nav specifiska iemesla.
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22. grafiks
F10.2. Kapéc Jadsu uznémuma3, iestadé vai organizacija ir nepiecieSamas anglu valodas zinaSanas?

%

Sazinai ar sadarbibas partneriem 65,2
Sazinai ar arvalstu klientiem (apkalpoSanai) | 62,1
Sazinai ar kolegiem arvalsfis darba vajadzibam | 47,8
Sazinai ar klientiem Latvija (apkalpoSanai) | 29,5
Citu darba uzdevumu pildisanai 25,3
Sis valodas zinaganas varétu bat noderigas nakotné 11,1
Sazinai ar vadibu darba vajadzibam 10,2
Sazinai ar kolegiem Latvija darba vajadzZibam 71
Neformalai sazinai ar kolégiem vai vadibu 6,5
Cits iemesls 3,1
Nav specifiska iemesla 7' 1,4

Grti pateikt | 0,1

0 10 20 30 40 50 60 % 70

Baze: respondenti, kuru uznémumos, iestadés vai organizacijas darbiniekiem ir nepiecieSamas anglu valodas zinaSanas: nesveérts
skaits = 743, svérts skaits = 246

Procentualais sadaljums aprékinats no svértiem datiem (dati sveérti pec NACE koda un statistiska regiona,
https://ww w .csp.gov.Iv/lv/statistiskie-regioni)

Ta ka katrs respondents varéja noradt vairak neka vienu atbildi, kopéja atbilzu summa parsniedz 100%.

Atbilzu varianta "Cits iemesls" atSifréjums: anglu valodas macianai (anglu valodas skolotajam §adas zinadSanas ir nepiecieSamas)
(minéts 20 reizes); dalibai starptautiskos projektos (minéts 8 reizes); dalibai konferencés, seminaros, kursos, apmacibas (minéts 6
reizes); kvalifikacijas iegi$ana un uzturé$ana, kas tiek nodrosinata citas ES valstis (minéts 3 reizes). Katrs turpmak uzskaititais
iemesls minéts 2 reizes: darbs ar ES projektiem; ERASMUS programmas un macias; informacijas iegi$ana no arvalstu
uznémumiem, pieredzes paplasina$ana; sazinai ar Latvija dzivi uzsakus$ajam svestautieSu gimeném un bérniem. Katrs turpmak
uzskaititais iemesls minéts 1 reizi: datorprogrammu lietoSanai; kinieSu , vietnamieSu, ukrainu tautibas audzékniem bieZi anglu valoda
ir vieglak saprast neka latvieSu; més esam valodu centrs; nepilngadigo personu uzklaus®anai; sazinai ar specifisku razoSanas
materialu, komplekt&joSo detalu piegadi; sazinai ar arvalstu kompetentajam iestadem; sazinai ar skoléniem reemigrantiem; seminaros,
kur nenodro$ina tulko$anu; starptautisko organizaciju prasibu orginalteksts ir pieejams tikai anglu valoda; viens no pakalpojumiem ir
tulkoSana

23. grafika redzami Cetri biezak atzimétie anglu valodas nepiecieSamibas iemesli, izdalti
socialdemografiskajas grupas: sazinai ar sadarbibas partneriem; sazinai ar arvalstu
klientiem (apkalpoSanai); sazinai ar kolégiem arvalstis darba vajadzibam; sazinai ar
klientiem Latvija (apkalpoSanai). Grafika redzams, ka, piemé&ram, jo lielaks darbinieku
skaits uznémuma, jo vairak anglu valoda nepiecieSama sazinai ar kolégiem arvalstis darba
vajadzibam. Vai, pieméram, ka valsts parvaldes un aizsardzibas, un obligatas socialas
apdro$inasanas joma (péc NACE kods “O”) biezak minétais iemesls no Siem Cetriem ir
nevis sazina ar sadarbibas partneriem, bet sazina ar kolégiem arvalstis darba vajadzibam.
Izglitibas joma (péc NACE kods “P”), savukart, sazina ar arvalstu klientiem (apkalpoSana)
un sazina ar klientiem Latvija ir daudz mazak svarigaki iemesli anglu valodas zinasanai,

saltdzinot ar kopégjiem rezultatiem.
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23. grafiks
F10.2. Kapéc Jusu uznémuma, iestadé vai organizacija ir nepiecieSamas anglu valodas zinaSanas?
Socialdemografisko grupu atbilzu sadalijums, 1. dala

Sazinai ar sadarbibas partneriem
= Sazinai ar arvalstu klientiem (apkalposanai)
B Sazinai ar kolegiem arvalsfis darba vajadzibam
B Sazinai ar klientiem Latvija (apkalpoSanai)

% Darbiniekuskaits 1.9 (n=347) 60 58 | Ea
10-49 (n=200) 64 [ 52 | [ 23 |
50-249 (n=148) 7 [ 40 | B @
250 un vairak (n=48) 63 [ 48 | | 35 |
Tikai viet&jais kapitals (n=414) 67 [ 61 | E
Gan viet&jais kapitals, gan arvalstu kapitals (n=32) 91 [ 91 13
Tikai arvalstu kapitals (n=36) 72 [ 50 | 1
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba (n=19) 63 [ 42 | EA | [k
(B) leguves ripnieciba un karjeru izstrade (n=1) 100 1000 ]
(C) Apstrades riipnieciba (n=56) 86 | 46 | 14
(D) Elektroen., gazes apg., siltumapg. un gaisa kondic. (n=11) 73 | 64 | | [
(E) Udens apg.; notekGdenu, atkritumu apsaimn. un sanacija (n=4) 50 [ 50 | | 50 | | 50 |
(F) Bavnieciba (n=32) 78 [ 50 | [ 53 | [ 25 ]
(G) Vairumt. un mazumt.; autom. un motociklu remonts (n=99) 87 [ 60 | | 59 | | 34 |
(H) Transports un uzglabagana (n=26) 77 [ 62 | [ 23 |
(1) Izmitina$ana un &dinaganas pakalpojumi (n=13) (0 [ 62 | [E | 54 |
(J) Informacijas un komunikacijas pakalpojumi (n=36) 53 [ 56 | 44 | [ 25 ]
(K) Finandu un apdroinasanas darbibas (n=13) 85 [ 62 | [ 23 | IER
(L) Operacijas ar nekustamo Tpadumu (n=18) |/ 39 [ 56 | | 56 |
(M) Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (n=72) 69 [ 64 | | 46 | | 36 |
(N) Administrativo un apkalpojoo dienestu darbiba (n=15) 67 [ 53 | [ 20
(0) Valsts parvalde un aizsardz.; obligata sociala apdros. (n=136) 49 | 45 | | 51 |
(P) Izglttiba (n=96) 56 Fo | 45 | ls
(Q) Veseliba un sociala apripe (n=20) |20 EA |50 |
(R) Maksla, izklaide un atpita (n=52) 60 [ 62 | | 54 |
(S) Citi pakalpojumi (n=24) 67 46| [ 29 |
Razosana (n=91) 78 [ 60 | | 45 | 14
Tirdznieciba (n=99) 87 [ 60 | | 59 | | 34 |
Bavnieciba (n=32) 78 [ 50 | | 53 | [ 25 |
Pakalpojumi (n=521) 55 [ 50 | [ 29 |
Privatuznémums (n=493) 66 [ 62 | EA
Valstij piedeross uznémums (n=59) 68 | 44 | [ 80 | 24|
Pagvaldibai piedeross uznémums (n=191) 54 [ 28 | | 45 | 19|
Rigas statistiskais regions (Riga) (ITdz 01.01.2024.) (n=362) 68 [ 60 | | 56 | | 30 |
Pierigas statistiskais regions (fidz 01.01.2024.) (n=130) 66 [ 56 | [ 49 | [ 28 |
Vidzemes statistiskais regions (lidz 01.01.2024.) (n=66) 58 [ 35 | El [ 32 |
Kurzemes statistiskais regions (lidz 01.01.2024.) (n=69) 51 [ 49 | | 41 | | 25 |
Zemgales statistiskais regions (n=72) 58 [ 35 | EX A
Latgales statistiskais regions (n=44) 55 [ 34 | [ 59 | 18]
Pilséta (n=620) 63 | 54 | B [ 29 |
Arpus pilsétas (n=123) 63 [ 43 | | 42 | [ 21]

Baze: respondenti, kuru uznémumos, iestadés vai organizacijas darbiniekiem ir nepiecieSamas anglu valodas zinaSanas,
attiecigajas grupas (skatit "n=" grafika)

Procentualais sadalijums aprékinats no nesvértiem datiem
Ta ka katrs respondents varéia noradt vairak neka vienu atbildi. kooéia atbilzu summa parsniedz 100%

Paréjie iemesli anglu valodas zinadSanu nepiecieSamibai un izkartojums péc to minéSanas

biezuma dazadas socialdemografiskajas grupas noraditi 24. grafika.
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24. grafiks
F10.2. Kapéc Jusu uznémuma, iestadé vai organizacija ir nepiecieS§amas anglu valodas zinaSanas?
Socialdemografisko grupu atbilzu sadalijums, 2. dala

u Citu darba uzdevumu pildiSanai
Sis valodas zina$anas varétu bt noderigas nakotné
Sazinai ar vadibu darba vajadzibam
= Sazinai ar kolégiem Latvija darba vajadzibam
u Neformalai sazinai ar kolégiem vai vadibu
u Cits iemesls
Nav specifiska iemesla
Grati pateikt

. Darbiniekuskaits 1-9 (n=347) 13 7 e 14 |3 09 03
1049 (n=200) |IEX1 11 8 e §7 Ns 2 0
50-249 (n=148) |IEEM 16 8 l4 W 200 o o
250 un vairak (n=48) (M 10 6 Piof4 14 2 0

Tikai vietgjais kapitals (n=414) |[EZN 12 5 f7 14 |2 1 102
Gan viet&jais kapitals, gan arvalstu kapitals (n=32) |[EZR 3 34 FAa o 0 o
Tikai arvalstu kapitals (n=36) (i} 58 [s EO o 0 o0
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba (n=19) |l 5 11 11 s 5 P11 1 0
(B) leguves riipnieciba un karjeru izstrade (n=1) |0 0 0 0 0 0 0 0
(C) Apstrades ripnieciba (n=56) 11 1 la B7 |2 o o
(D) Elektroen., gazes apg., siltumapg. un gaisa kondic. (n=11) | 0 0 27.[) 0 0 0
(E) Udens apg.; notekdidenu, atkritumu apsaimn. un sanacija (n=4) |0 0 0 0 0 0 0 0
(F) Bavniectba (n=32) |IEZHl 220 16 e Wo |3 6 0
(G) Vairumt. un mazumt.; autom. un motocikiu remonts (n=99) 12 16 I B8 o 0 o0
(H) Transports un uzglabasana (n=26) |[EE] 8 8 4 B8 o 0 0
(1) Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi (n=13) |EE 0 8 FEl s o 0 o0

(J) Informacijas un komunikacijas pakalpojumi (n=36) |[IIEZIM 11 11 18 o 0 3

(K) Finandu un apdrosinasanas darbibas (n=13) |JEXH o0 15 o s o 0 0
(L) Operacijas ar nekustamo Tpasumu (n=18) |l 6 0 17 FA 1o 0 0
(M) Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (n=72) 13 6 f7 le 14 o 0
(N) Administrativo un apkalpojo3o dienestu darbiba (n=15) |IETI 13 33 El E o 0 o0
(0) Valsts parvalde un aizsardz.; obligata sociala apdros. (n=136) |IEXA 10 1 I3 11 W7 0,70
(P) Izglitiba (n=96) 25 0 I3 He W38W 2 o
(Q) Veseliba un sociala aprape (n=20) |0 20 0 I Wolls o o
(R) Maksla, izklaide un atpita(n=52) |HEFH [10 2 la |2 le o o
(S) Citi pakalpojumi (n=24) 8 4 la 0 o 0 0
RaZosana (n=91) |[EA 9 9 iz 0I5 |3 2 0
Tirdznieciba (n=99) 12 16 Is W8 o 0o o
Bavnieciba (n=32) |HEZMl 221 16 fe Mo I3 6 0
Pakalpojumi (n=521) |BETN 13 5 fe I5 Mo o060

Privatuznémums (n=493) (XA 1 1 Ps 07 |2 1 10,2
Valstij piedeross uznemums (n=59) |E:H [17 2 I3 ]2 o o
Pagvaldibai piedeross uznémums (n=191) (EEZH 19 o I3 14 20 10
Rigas statistiskais regions (Riga) (Iidz 01.01.2024.) (n=362) |EXH 11 11 fis W7 e o 0
Pierigas statistiskais regions (idz 01.01.2024.) (~=130) |EXl 8 4 la |3 Ns 0,80

Vidzemes statistiskais regions (Iidz 01.01.2024.) (n=66) |1 14 0 I3 15 11 2 |2

Kurzemes statistiskais regions (Iidz 01.01.2024.) (n=69) | IFXH 9 10 la W7 14 30
Zemgales statistiskais regions (n=72) |BEEM 18 1 iz 13 @8 4 0
Latgales statistiskais regions (n=44) (BEZMl 134" 5 o s @ o o

Pilsata (n=620) |IEZN 14 8 fe N N7 06 | 0,2
Arpus pilsétas (n=123) | Xl 7 5 I3 14 12 2 0

Baze: respondenti, kuru uznémumos, iestadés vai organizacijas darbiniekiem ir nepiecieSamas anglu valodas zinaSanas,
attiecigajas grupas (skatt "n=" grafika)

Procentualais sadaljums aprékinats no nesvértiem datiem
Ta ka katrs respondents varéja noradt vairak neka vienu atbildi, kopéja atbilzu summa parsniedz 100%
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Ka redzams 25. grafika, darba devéji, kuru darbiniekiem nepiecieSamas krievu valodas
zinaSanas, ka galveno iemeslu norada, ka krievu valoda nepiecieSama sazinai ar
klientiem Latvija (apkalposanai) (62%). 49% darba devéju, kuru darbiniekiem
nepiecieSamas krievu valodas zinaSanas, noradijusi, ka tas nepiecieSamas sazinai ar
sadarbibas partneriem. 43% ka iemeslu min sazinu ar arvalstu klientiem (apkalposanai);
31% - sazinu ar kolégiem arvalstis darba vajadzibam, 23% - sazinai ar kolégiem Latvija
darba vajadzibam; 16% - ka ta nepiecieSama neformalai sazinai ar kolégiem vai vadibu;
15% - citu darba uzdevumu pildiSanai. 11% darba devéju norada, ka Sis valodas
zinaSanas varétu but noderigas nakotné, savukart 9% respondentu min, ka krievu valoda

nepiecieSama sazinai ar vadibu darba vajadzibam.

25. grafiks
F10.1. Kapéc Jusu uznémuma, iestadé vai organizacija ir nepiecieSamas kriew valodas zinasanas?

% Sazinai ar klientiem Latvija (apkalpoSanai)

61,5
Sazinai ar sadarbibas partneriem

Sazinai ar arvalstu klientiem (apkalposanai)

Sazinai ar kolegiem arvalsfis darba vajadzibam
Sazinai ar kolégiem Latvija darba vajadzibam
Neformalai sazinai ar kolégiem vai vadibu

Citu darba uzdevumu pildisanai

Sis valodas zinasanas varétu bat noderigas nakotné
Sazinai ar vadibu darba vajadzibam

Cits iemesls

Nav specifiska iemesla

Grati pateikt

0 10 20 30 40 50 60 %
Baze: respondenti, kuru uznémumos, iestadés vai organizacijas darbiniekiem ir nepiecieSamas krievu valodas zindSanas: svérts
skaits = 171

Procentudlais sadalijums aprékinats no svértiem datiem (dati svérti pec NACE koda un statistiska regiona,
https://w w w .csp.gov.Iv/lv/statistiskie-regioni)

Ta ka katrs respondents varé&ja noradt vairak neka vienu atbildi, kop&ja atbilzu summa parsniedz 100%.

Atbilzu varianta "Cits iemesls" at$ifréjums: Krievu valodas ka otras sve$valodas macianai (krievu valodas skolotdjam Sadas
zinaSanas ir nepiecieSsamas) (minéts 13 reizes); komunikacija ar Ukrainas valstspiederigajiem (minéts 8 reizes); sazinai ar skoléniem
un vecakiem, izglitojamo maci§anai (minéts 7 reizes). Turpmak uzskaititie iemesli katrs minéts vienu reizi: visi darbinieki runa krievu
valoda, slikti parvalda latvieSu valodu; Krievija ir misu kaiminvalsts, kas noteikti ir janem véra; laikraksts iznak arTkrievu valoda; més
noveértéjam jebkuras sveSvalodas zindSanas; nepilngadigu personu uzklausi$anai; noteiktai mérkauditorijai paredzétu valodas
apguves maciu materialu izstradei; sazinai ar klientiem; stradajot attistibbas sadarbibas ietvaros ar Centralaziju un Ukrainu; tikai ja
krievvalodigie nesaprot, ko viniem saka; viens no pakalpojumiem ir tulkoSana.

26. grafika redzami Cetri visbiezak atzimétie krievu valodas nepiecieSamibas iemesli
dazadas socialdemografiskajas grupas: sazinai ar klientiem Latvija (apkalpo$anai); sazinai

ar sadarbibas partneriem; sazinai ar arvalstu klientiem (apkalpo$anai) un sazinai ar
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kolégiem arvalstis (darba vajadzibam). Lai arf lielakoties iemesli péc to svariguma
apaksgrupas izkartojas tapat ka kopéjos rezultatos, ir dazas apaksgrupas, kur to
izkartojums atskiras. Pieméram, jo lielaks darbinieku skaits uznémuma, jo svarigaks klast
iemesls “krievu valoda nepiecieSama sazinai ar arvalstu klientiem (apkalpoSanai)”,
savukart valsts parvaldes un aizsardzibas, un obligatas socialas apdroSinasanas joma
(péc NACE kods “O”) stradajosSie darba devéji norada, ka kopé€jos rezultatos otrais biezak
nosauktais iemesls “sazinai ar sadarbibas partneriem” viniem nav Tpasi svarigs (atziméjusi
vien 8% darba devéju Saja apaksgrupa). Pakalpojumu nozaré stradajoSie darba devéji ka
otro svarigako iemeslu min nevis sazinu ar sadarbibas partneriem, bet sazinu ar arvalstu
klientiem (apkalpoSanai). Lidzigi atbildes péc to biezuma sarindojas ari pasvaldibai

piederoSiem uznémumiem un pilsétas esoSiem uznémumiem.
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26. grafiks

Darba devéju aptauja
2024

Attieksme pret sveSvalodu prasibam darba

F10.1. Kapéc Jasu uznémuma, iestadé vai organizacija ir nepiecieSamas kriew valodas zinaSanas?
Socialdemografisko grupu atbilzu sadalijums, 1. dala

Sazinai ar klientiem Latvija (apkalpoSanai)
m Sazinai ar sadarbibas partneriem
B Sazinai ar arvalstu klientiem (apkalposanai)
= Sazinai ar kolégiem arvalsfis darba vajadzibam

Darbiniekuskaits 1-9 (n=257)
1049 (n=127)

50-249 (n=79)

250 un vairak (n=24)

%

Tikai viet&jais kapitals (n=286)
Gan vieté&jais kapitals, gan arvalstu kapitals (n=19)
Tikai arvalstu kapitals (n=18)

(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba (n=13)
(B) leguves rupnieciba un karjeru izstrade (n=0)

(C) Apstrades riipnieciba (n=34)

(D) Elektroen., gazes apg., siltumapg. un gaisa kondic. (n=9)
(E) Udens apg.; notekiidenu, atkritumu apsaimn. un sanacija (n=3)
(F) Bivnieciba (n=26)

(G) Vairumt. un mazumt.; autom. un motociklu remonts (n=73)
(H) Transports un uzglabasana (n=22)

(1) IzmitinaSana un édinasanas pakalpojumi (n=6)

(J) Informacijas un komunikacijas pakalpojumi (n=12)

(K) FinanSu un apdro$inasanas darbibas (n=13)

(L) Operacijas ar nekustamo TpaSumu (n=14)

(M) Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (n=38)
(N) Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba (n=12)

(O) Valsts parvalde un aizsardz.; obligata sociala apdros. (n=91)
(P) Izglttiba (n=50)

(Q) Veseliba un sociala apripe (n=18)

(R) Maksla, izklaide un atpata (n=33)

(S) Citi pakalpojumi (n=20)

Razo$ana (n=59)
Tirdznieciba (n=73)
Bavnieciba (n=26)
Pakalpojumi (n=329)

Privatuznémums (n=340)
Valstij piedero$s uznémums (n=25)
Pasvaldibai piederoSs uznémums (n=122)

Rigas statistiskais regions (Riga) (I1dz 01.01.2024.) (n=241)
Pierigas statistiskais regions (I1dz 01.01.2024.) (n=79)
Vidzemes statistiskais regions (lidz 01.01.2024.) (n=39)
Kurzemes statistiskais regions (lidz 01.01.2024.) (n=40)
Zemgales statistiskais regions (n=51)

Latgales statistiskais regions (n=37)

Pilséta (n=406)
Arpus pilsétas (n=81)

70 | 45 | [ 41 |
55 ES Ea
44 [ 32 | 18]
63 [ 25 B E1
66 BN N E1
42 |68 | 68 |
a4 | 44 | | 44 |
15 S EE B3
0 0 0
a7 EE E1
33 B ER [ 44 |
67 [ 33 | [ 33 |
69 [ 58 I 23|
77 [ 62 | [ 42 |
4 B I
67 E 0
67 N E [ 25 ]
54 [ 54 W 54 [NS
79 [ 43 | E E
68 [ 53 |
33 B B e
80 E 7
22 14 E 12
94 0 [ 50 I I3
58 EX Il A
75 [ 55 AN 50 [N 30|
39 [ 63 | [ 31 |
77 [ 62 | [ 42 |
69 [ 58 [N 23 [ 31|
62 [ 28 | [ 20]
64 e I B2
56 [ 24 Bl F
56 11 [ 25 ] E
67 [ 44 | EE E2
54 [ 38 | [ 35 |
54 E [ 31 E
63 [ 40 | [ 38 | 18]
53 EX EA 12
62 16 16]
67 EE A
38 E Ea [ 28 |

Baze: respondenti, kuru uznémumos, iestadés vai organizacijas darbiniekiem ir nepiecieSamas krievu valodas zinaS$anas,

attiecigajas grupas (skatit "n=" grafika)

Procentualais sadaljums aprékinats no nesvértiem datiem

Ta ka katrs respondents varéja noradt vairak neka vienu atbildi, kopé&ja atbilzu summa parsniedz 100%
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Citadak ir ar parejiem krievu valodas nepiecieSamibas iemesliem — analiz&jot datus

socialdemografiskajas grupas, iemesli péc to minéSanas biezuma ir izkartoti dazadi (skatit
27. grafiku).
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27. grafiks

Darba devéju aptauja
2024

Attieksme pret sveSvalodu prasibam darba

F10.1. Kapéc Jusu uznémuma, iestadé vai organizacija ir nepiecieSamas kriew valodas zinasanas?
Socialdemografisko grupu atbilzu sadalijums, 2. dala

B Sazinai ar kolégiem Latvija darba vajadzibam
Neformalai sazinai ar kolégiem vai vadibu
Citu darba uzdevumu pildisanai
= STs valodas zinaSanas varétu bt noderigas nakotné
m Sazinai ar vadibu darba vajadzZibam
Cits iemesls
Nav specifiska iemesla

Darbiniekuskaits 1-9 (n=257)
1049 (n=127)

50-249 (n=79)

250 un vairak (n=24)

Tikai viet&jais kapitals (n=286)
Gan vietéjais kapitals, gan arvalstu kapitals (n=19)
Tikai arvalstu kapitals (n=18)

(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba (n=13)
(B) leguves riipnieciba un karjeru izstrade (n=0)

(C) Apstrades ripnieciba (n=34)

(D) Elektroen., gazes apg., siltumapg. un gaisa kondic. (n=9)
(E) Udens apg.; notekidenu, atkritumu apsaimn. un sanacija (n= 3)
(F) Bavniectba (n=26)

(G) Vairumt. un mazumt.; autom. un motociklu remonts (n=73)
(H) Transports un uzglabasana (n=22)
(1) IzmitinaSana un édinasanas pakalpojumi (n=6)
(J) Informacijas un komunikacijas pakalpojumi (n=12)
(K) Finansu un apdroSinasanas darbibas (n=13
(L) Operacijas ar nekustamo TpaSumu (n=14
(M) Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (n=38
(N) Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba (n=12
(O) Valsts parvalde un aizsardz.; obligata sociala apdros. (n=91
(P) Izglttiba (n=50
(Q) Veseliba un sociala apripe (n=18
(R) Maksla, izklaide un atpata (n=33

2

)
)
)
)
)
)
)
)
(S) Citi pakalpojumi (n=20)

RaZo$ana (n=59)
Tirdznieciba (n=73)
Bavnieciba (n=26)
Pakalpojumi (n=329)
Privatuznémums (n=340)

Valstij piedero$s uznémums (n=25)
Pasvaldibai piedeross uznémums (n=122)

n=241
(n=79
Vidzemes statistiskais regions (lidz 01.01.2024.) (n=39
Kurzemes statistiskais regions (lidz 01.01.2024.) (n=40
(
(

Rigas statistiskais regions (Riga) (ITdz 01.01.2024.) (
Pierigas statistiskais regions (fidz 01.01.2024.)
Zemgales statistiskais regions (n=51
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Baze: respondenti, kuru uznémumos, iestadés vai organizacijas darbiniekiem ir nepiecieSamas krievu valodas zinasanas,

attiecigajas grupas (skatit "n=" grafika)

Procentualais sadalijums aprékinats no nesvértiem datiem

Ta ka katrs respondents varé&ja noradt vairak neka vienu atbildi, kopéja atbilzu summa parsniedz 100%
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Pétot to, kapéc uznémumos, iestddés vai organizacijas ir nepiecieSamas vacu valodas
zinasanas, ka galvenais iemesls, kurs atziméts 56% gadijumu, minéta sazina ar
sadarbibas partneriem (skatit 28. grafiku). Gandriz puse no Siem respondentiem atzist, ka
vacu valodas zina$anas nepiecieSamas arf, lai sazinatos ar kolégiem arvalstis darba
vajadzibam (50%) un lai sazinatos ar arvalstu klientiem (apkalpo$anai) (art 50%). 27%
respondentu norada, ka vacu valoda nepiecieSama citu darba uzdevumu pildisanai.
Aptuveni piekta dala aptaujato darba devéju, kuru uznémumos, iestaddés vai organizacijas
darbiniekiem ir nepiecieSamas vacu valodas zinaSanas, norada art Sadus iemeslus: lai
sazinatos ar klientiem Latvija (apkalpo$anai), un ka Sis valodas zinaSanas varétu bat
noderigas nakotné (attiecigi, 22% un 21% respondentu). 12% respondentu atzist, ka vacu
valodas zindSanas nepiecieSamas neformalai sazinai ar kolégiem un vadibu. Darba devéju
retak minétie iemesli vacu valodas zindSanas nepiecieSamibai ir sazina ar vadibu darba
vajadzibam (7%) un sazina ar kolégiem Latvija darba vajadzibam (7%). 7% respondentu
min citus iemeslus (vacu valodas zinaSanas nepiecieSamas vacu valodas skolotajam
(minéts 14 reizes); izglitojamo macisanai (minéts 3 reizes); darbam ar ES parrobezu
projektiem (minéts 1 reizi) u. tml. Seit arT jamin, ka 9% respondentu noradijusi, ka vacu
valodas zinaSanu nepiecieSamibai vinu uznémuma, iestadé vari organizacija nav

specifiska iemesla.
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28. grafiks
F10.4. Kapéc Jisu uznémuma, iestadeé vai organizacija ir nepiecieSsamas vacu valodas zinaSanas?
% Sazinai ar sadarbibas partneriem 56,4

Sazinai ar koleégiem arvalsfis darba vajadzibam 49,8

Sazinai ar arvalstu klientiem (apkalpoSanai) 49,6

Citu darba uzdevumu pildisanai 27,2

Sazinai ar klientiem Latvija (apkalpo$anai) 219

Sis valodas zinasanas varétu bt noderigas nakotné 21,0

Neformalai sazinai ar kolégiem vai vadibu 12,1

Sazinai ar vadibu darba vajadzibam 9,1

Sazinai ar kolégiem Latvija darba vajadzZibam 6,6

Cits iemesls 71

Nav specifiska iemesla - 9,4

Grati pateikt | 0

0 10 20 30 40 50 % 60
Baze: respondenti, kuru uznémumos, iestadés vai organizacijas darbiniekiem ir nepiecieSamas vacu valodas zinaSanas, n=118
(nesvérts respondentu skaits)

Procentualais sadaljums aprékinats no svértiem datiem (dati svérti péc NACE koda un statistiska regiona,
https://w w w .csp.gov.Iv/lv/statistiskie-regioni)

Ta ka katrs respondents varé&ja noradt vairak neka vienu atbildi, kopéja atbilzu summa parsniedz 100%.

Atbilzu varianta "Cits iemesls" atSifréjums: valodas zindSanas nepiecieSamas vacu valodas skolotdjam (minéts 14 reizes);
izgltojamo maciSanai (minéts 3 reizes). Katrs turpmak uzskaititais iemesls minéts 1 reizi: darbam ar ES parrobezu projektiem;
Erasmus, DSD, E - Tw inning; pétnieciska darba un informacijas ieguves vajadzibam; tiesu prakses izpéte, starptautisku seminaru
apmekléSana; tieSo pienakumu veik§anai; Vacijas pieredzes studijam

Runajot par fran€u valodas zinaSanu nepiecieSamibu, kopuma darbiniekiem francu
valodas zinasanas ir nepiecieSamas salidzinosi reti - tas faktiski atziméjis vien 31
respondents no aptaujatajiem darba devéjiem. No Siem respondentiem 12 ir noradijusi, ka
francu valodas zinaSanas nepiecieSamas sazinai ar kolégiem arvalstis darba vajadzibam.
10 respondenti norada, ka vinu darbiniekiem franCu valodas zindSanas nepiecieSamas
sazinai ar sadarbibas partneriem. 8 respondenti norada, ka francu valodas zindSanas
nepiecieSamas sazinai ar arvalstu klientiem (apkalpoSanai) un citu darba uzdevumu
pildisanai. 6 respondenti norada, ka franu valodas zinasanas varétu bt noderigas
nakotné, un tikai 2 respondenti atzist, ka tas nepiecieSamas sazinai ar klientiem Latvija
(apkalposanai). Vienu reizi minéti $adi francu valodas zindSanas iemesli: sazinai ar
kolégiem Latvija darba vajadzibam; sazinai ar vadibu darba vajadzibam; neformalai
sazinai ar kolégiem vai vadibu. 10 respondentu ming&jusi, ka iemesli fran¢u valodas

nepiecieSamibai vinu uznémumos, iestadés vai organizacijas ir citi (skatit 29. grafika).
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29. grafiks
F10.3. Kapéc Jusu uznémuma, iestadé vai organizacija ir nepiecieSamas franu valodas zinaSanas?

Sazinai ar kolégiem arvalsfis darba vajadzibam

Sazinai ar sadarbibas partneriem
Sazinai ar arvalstu klientiem (apkalpoSanai)
Citu darba uzdevumu pildiSanai
Sis valodas zinaganas varétu bat noderigas nakotné
Sazinai ar klientiem Latvija (apkalpoSanai)
Sazinai ar kolégiem Latvija darba vajadzibam
Sazinai ar vadibu darba vajadzibam
Neformalai sazinai ar kolégiem vai vadibu
Cits iemesls
Nav specifiska iemesla

Grati pateikt

0 10 20
Baze: respondenti, kuru uznémumos, iestadés vai organizacijas darbiniekiem ir nepiecieSamas francu valodas zinasanas, n=31
(nesvérts respondentu skaits)

Ta ka katrs respondents varéja noradt vairak neka vienu atbildi, kopéjais atbilzu skaits parsniedz respondentu skaitu.

Atbilzu varianta "Cits iemesls" atSifréjums: zindSanas nepiecieSamas francu valodas skolotajam (minéts 9 reizes); starptautiskas
tiesu prakses izpéte (minéts 1 reizi); starptautisku seminaru apmekléSana (minéts 1 reizi).

Respondentiem tika vaicats arT par Ziemelvalstu valodu un k&du citu valodu zinaSanu
nepiecieSamibu vinu darba vidé - rezultati par So valodu zinaSanu iemesliem ir pievienoti

pielikuma (skatit 30. un 31. grafiku).
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6. Sazinas valoda uznémuma, iestadé vai organizacija

2024. gada aptauja respondentiem bija janorada, kadas valodas vinu uznémuma, iestades
vai organizacijas vadiba komunicé ar darbiniekiem (skatit 32. grafiku). ParliecinoSi lielaka
dala respondentu (95%) noradija, ka ta ir latvieSu valoda. Nakama biezak minéta vadibas
sazinas valoda ar darbiniekiem ir krievu (to noradijusi aptuveni ceturta dala no visiem
respondentiem jeb 26%). ArT anglu valoda 13% gadijumos noradita ka sazinas valodas
starp uznémumu, iestazu un organizaciju vadibu un darbiniekiem. Paréjas valodas,
savukart, minétas daudz retak, neparsniedzot 2% robezu: vacu valoda, kada no
Ziemelvalstu valodam un kada cita valoda — 1% gadijumu (uzskaitijumu skatit 32. grafika),

savukart francu valoda — vien 0,1% gadijumu .

32. grafiks
F11. Kadas valodas Jisu uznémuma, iestades vai organizacijas vadiba komunicé ar darbiniekiem?

100 L%} 95,1
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10 1,2 0,9 0,1 1,3 1,2
’ ]

LatvieSu Krievu Anglu Vacu Kada no Francu Cita Grati pateikt
Ziemelvalstu
valodam

Baze: visi respondenti, n=1155 (nesveérts respondentu skaits)

Procentualais sadaljums aprékinats no svértiemdatiem (dati svértipéc NACE koda un statistiska regiona,
https://www.csp.gov.lviv/statistiskie-regioni)

Ta ka katrs respondents varéja noradt vairak neka vienu atbildi, kop&ja atbilzu summa parsniedz 100%.

Atbilzu varianta "Cita" atSifréjums: latgalieSu (minéts 7 reizes); italu (minéts 3 reizes); latvieSu zimju valoda (minéts 2 reizes);
lietuvieSu (minéts 2 reizes). Katra turpmak uzskaitita atbilde minéta 1 reizi: bulgaru; igaunu; polu; ukrainu; man nav darbinieku

33. grafika redzama rezultatu analize socidldemografiskajas apaksgrupas. Saja grafika
atseviski izdalttas latvieSu, anglu un krievu valodas, bet paréjas — vacu, Ziemelvalstu,
franCu, cita — apvienotas zem sadalas “Cita”. Ja latvieSu valoda visas apaksgrupas ir
[1dzigi domin&josa vadibas sazinas valoda ar darbiniekiem, tad, pieméram, krievu valoda
vairak tiek noradita uznémumos, kur ir salidzinosi mazs darbiniekus skaits (1-49
darbinieki). Redzams, ka vadiba ar darbiniekiem biezak krievu valoda sazinas tados
uznémumos, iestadés un organizacijas, kas parstav vairumtirdzniecibas un
mazumtirdzniecibas jomu (péc NACE kods “M”), ka arT razoSanas nozaré darbojoSos

uznémumos. Salidzinot privato un publisko sektoru, daudz biezak krievu valoda ka
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vadibas komunikacijas valoda ar darbiniekiem noradita tiesi privatuznémumu vida.
Savukart, salidzinot rezultatus starp regioniem, krievu valoda biezak atziméta Rigas
statistiska regiona uznémumos, iestadés vai organizacijas. Salidzinot atraSanas vietas
(pilséta vai arpus pilsétas), krievu valoda vadibas komunikacija ar darbiniekiem vairak tiek

izmantota darbavietas, kas atrodas pilsétas.

Anglu valoda ka vadibas sazinas valoda ar darbiniekiem vairak tiek pielietota uznémumos,
kuros parstavétas art arvalstu kapitals. Pétot anglu valodas lietojumu dazadas
saimnieciskas darbibas jomas (péc NACE), var secinat, ka biezak vadiba ar darbiniekiem
anglu valoda komunicé vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas (kods “G”)
uznémumos, bet retak valsts parvaldes un aizsardzibas, un obligatas socialas
apdrosinasanas jomas (kods “O”) un izglitibas jomas (kods “P”) uznémumos, iestadés un
organizacijas. Privatuznémos anglu valodas ka vadibas komunikacijas valodas patsvars ir

lielaks neka valstij un pasvaldibai piederoSos uznémumos.
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33. grafiks

Socialdemografisko grupu atbilzu sadalijums

Darbiniekuskaits 1-9 (n=567)
%
1049 (n=321)
50-249 (n=212)
250 un vairak (n=55)

Tikai vietéjais kapitals (n=650)
Gan vietéjais kapitals, gan arvalstu kapitals (n=34)
Tikai arvalstu kapitals (n=41)

(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba (n=39)
(B) leguves rlpnieciba un karjeru izstrade (n=1)

(C) Apstrades ripnieciba (n=78)

(D) Elektroen., gazes apg., siltumapg. un gaisa kondic. (n=14)
(E) Udens apg.; notekadenu, atkritumu apsaimn. un san&cija (n=6)
(F) Bavnieciba (n=50)

(G) Vairumt. un mazumt.; autom. un motociklu remonts (n=141)
(H) Transports un uzglabasana (n=42)

(1) Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi (n=19)

(J) Informacijas un komunikacijas pakalpojumi (n=47)

(K) Finan$u un apdro$inasanas darbibas (n=19)

(L) Operacijas ar nekustamo TpaSumu (n=36)

(M) Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (n=101)
(N) Administrativo un apkalpojos$o dienestu darbiba (n=26)

(O) Valsts parvalde un aizsardz.; obligata sociala apdros. (n=204)
(P) Izgittiba (n=198)

(Q) Veseliba un sociala apripe (n=27)

(R) Maksla, izklaide un atpita (n=62)

(S) Citi pakalpojumi (n=45)

Razosana (n=138)
Tirdznieciba (n=141)
Bavnieciba (n=50)
Pakalpojumi (n=826)
Privatuznémums (n=736)

Valstij piedero$s uznémums (n=66)
Pasvaldibai piedeross uznémums (n=353)

Rigas statistiskais redions (Riga) (ITdz 01.01.2024.) (n=496)
Pierigas statistiskais regions (fidz 01.01.2024.) (n=205)
Vidzemes statistiskais regions (lidz 01.01.2024.) (n=130)
Kurzemes statistiskais regions (lidz 01.01.2024.) (n=114)
Zemgales statistiskais regions (n=121)

Latgales statistiskais regions (n=89)

Pilséta (n=935)
Arpus pilsétas (n=220)

Baze: respondenti attiecigajas grupas (skatit "n=" grafika)
Procentualais sadaljums aprékinats no nesvértiem datiem

Ta ka katrs respondents varé&ja noradt vairak neka vienu atbildi, kop&ja atbilzu summa parsniedz 100%.
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Tada pasa seciba péc to noradiSanas biezuma izkartojas ari respondentu noraditas
valodas, atbildot uz jautajumu, kadas valodas vinu uznémuma, iestaddé vai organizacija
notiek sazina darbinieku starpa. Salidzinot ar noradito sazinas valodu starp uznémuma,
iestades vai organizacijas vadibu un tas darbiniekiem, kas tika analizéta ieprieks, latvieSu
valoda ka sazinas valoda darbinieku starpa minéta lidzigi biezi — 94% gadijumu, savukart
krievu valoda nedaudz biezak — ja ka vadibas komunikacijas valodu ar darbiniekiem to bija
noradijusi aptuveni 26% respondentu, tad ka darbinieku sazinas valodu to noradijusi 31%
respondentu. Anglu valoda, turpreti, noradita nedaudz retak — 7% gadijumu. Paré&jas
valodas noraditas |oti reti — vacu valodu noradijusi 0,8% respondentu, kadu no
Ziemelvalstu valodam - 0,2% respondentu, francu valodu art 0,2% respondentu. Citu
valodu ka darbinieku sazinas valodu noradijusi 1% respondentu — respondentu sniegtas

atbildes redzamas 34. grafika.

34. grafiks
F12. Kadas valodas Jisu uznémuma, iestadé vai organizacija notiek sazina darbinieku starpa?
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LatvieSu Krievu Anglu Vacu Kada no Francéu Cita Grati pateikt
Ziemelvalstu
valodam

Baze: visi respondenti, n=1155 (nesveérts respondentu skaits)

Procentualais sadalijums aprékinats no svértiemdatiem (dati svérti péc NACE koda un statistiska regiona,
htps://www.csp.gov.Iv/Iv/statistiskie-regioni)

Ta ka katrs respondents varé&ja noradt vairak neka vienu atbildi, kop&ja atbilzu summa parsniedz 100%.

Atbilzu varianta "Cita" atSifréjums: latgalieSu (minéts 5 reizes); latvieSu zimju valoda (minéts 2 reizes). Katra turpmak uzskaitita

atbilde minéta 1 reizi: igaunu; italu; ivrita; korejieSu; lietuvieSu; ukrainu; darbinieki sava starpa runa sava dzimta valoda, ja ta ir viena

un ta pati; man nav darbinieku.

35. grafika redzama rezultatu analize socialdemografiskajas grupas trijam biezak minétajam
valodam — latviesu, krievu un anglu. LatvieSu valoda ka darbinieku sazinas valoda visas
grupas noradita visbiezak, un rezultati ir [Tdzigi kop€jiem rezultatiem. Krievu valoda
salidzinosi biezak noradita uznémumos ar arvalstu kapitalu, ka arf razoSanas un
tirdzniecibas uznémumos; retak — valstij un pasvaldibai piederoSos uznémumos. Salidzinot
datus regionos, krievu valoda biezak minéta Rigas statistiskaja regiona, bet retak —

Vidzemes un Kurzemes statistiskaja regiona.

51



Attieksme pret sveSvalodu prasibam darba
Darba devéju aptauja
2024
Anglu valoda ka darbinieku sazinas valoda kopuma minéta salidzinoSi retak neka krievu,
tacCu ir grupas, kur respondentu patsvars, kuri noradijusi anglu valodu ka darbinieku
sazinas valodu vinu parstavétajos uznémumos, iestadés un organizacijas, ir lielaks,
pieméram, uznémumi, kuros parstaveéts arvalstu kapitals, Rigas statistiska regiona

uznémumi, iestades, organizacijas u. tml.
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35. grafiks
F12. Kadas valodas Jusu uznémuma, iestadé vai organizacija notiek sazina darbinieku starpa?
Socialdemografisko grupu atbilzu sadalijums

m LatvieSu Krievu Anglu
% Darbinieku skaits 9 (n=567) | INNIEETENNEE | 24 5
10-49 (n=321) 25 6
50-249 (n=212) | NI 30 7
250 un vairak (n=55) | [T | 33 15
Tikai vietgjais kapitals (n=650) | [INEGEGNGIE2EE 30 6
Gan vietéjais kapitals, gan arvalstu kapitals (n=34) 44 32
Tikai arvalstu kapitals (n=41) | [ INENINIIEN 51 34
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba (n=39) 10 5
(B) leguves rtpniecba un karjeru izstrade (n=1) | [ INEGEGEGETT N 100 0
(C) Apstrades rtpnieciba (n=78) | INEGIIIEIEEE 45 6
(D) Elektroen., gazes apg., siltumapg. un gaisa kondic. (n=14) 50 7
(E) Udens apg.; notekiidenu, atkritumu apsaimn. un sanacija(n=6) | [ INGNK:IE 17 0
(F) Bavniectba (n=50) | NI 44 10
(G) Vairumt. un mazumt.; autom. un motociklu remonts (n—141) [ 94 | 38 11
(H) Transports un uzglabasana (n=42) | NI 52 7
(1) IzmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi (n=19) | INEGEGNG:CNNNNNGN 42 21
(J) Informacijas un komunikacijas pakalpojumi (n=47) | INEGININGNG:CEEE 30 17
(K) Finanu un apdrosinasanas darbibas (n=19) | NI | 26 11
(L) Operacijas ar nekustamo Tpasumu (n=36) | INGINIEK7 39 3
(M) Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (n=101) | [ GG 12 8
(N) Administrativo un apkalpojo$o dienestu darbiba (n=26) | NG 42 19
(O) Valsts parvalde un aizsardz.; obligata sociala apdros. (n=204) | INEIIET"NE 10 0,5
(P) Izglttiba (n=198) | INNEGEGEGEIE | 20 5
(Q) Veseliba un sociala aprape (n=27) | [INGIGGETTN & 22 4
(R) Maksla, izklaide un atpata (n=62) | [ - '8 2
(S) Citi pakalpojumi (n=45) | [ N N 33 4
Razosana (n=138) | NN 35
Tirdznieciba (n=141) | [ NRNGNGNGEcY 38
Bavnieciba (n=50) | NG 44
Pakalpojumi (n=826) | INNIEEGEGCTINN 21 5
Privatuznémums (n=736) | INEGNG_GEGC:Y 30 8
Valstij piedero$s uznémums (n=66) | INEGETT N 12 2
Pasvaldibai piedero$s uznémums (n=353) | NN 18 3
Rigas statistiskais regions (Riga) (Iidz 01.01.2024.) (h=49) | NN I 34 1
Pierigas statistiskais regions (fdz 01.01.2024.) (n=205) | INEGEINGEGETEEEE 21
Vidzemes statistiskais regions (fidz 01.01.2024.) (n=130) | [INGTIIEEGEEE 12 2
Kurzemes statistiskais regions (Iidz 01.01.2024.) (n=114) 11 4
Zemgales statistiskais regions (n=121) | [ RN 19 0,8
Latgales statistiskais regions (n=89) | NG 39 0
Pilsata (n=935) | NN = 28 7
Arpus pilsétas (n=220) | INEGEGIGINGIECCGNGGEGEGE 15 2

Baze: respondenti attiecigajas grupas (skatt "n=" grafika)
Procentualais sadalijums aprékinats no nesveértiem datiem
Ta ka katrs respondents varéia noradt vairak neka vienu atbildi. kopéia atbilzu summa parsniedz 100%.
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7. Uznémuma, iestades vai organizacijas iekSéjos dokumentos reguléta
valodu lietoSana

2024. gada Latvijas darba devéju aptauja respondentiem Iidza sniegt atbildes uz
jautajumiem, kas attiecas uz valodas lietoSanas reguléSanu uznémuma, iestades vai
organizacijas iek$€jos dokumentos. Ka redzams 36. grafika, no visiem aptaujatajiem
respondentiem |oti liela dala (78%) atzist, ka valodu lietoSana vinu parstavétajos
uznémumos, iestadés vai organizacijas netiek reguléta iekS&jos dokumentos. Tikai 16%
noradija, ka valodu lietoSana uznémuma, iestadé vai organizacija tiek reguléta iekS€jos

dokumentos, savukart 7% uz So jautajumu nebija skaidras atbildes (“Gruti pateikt”).

36. grafiks
F13. Vai valodu lieto8ana ir reguléta kados Jusu uznémuma, iestades vai organizacijas iek8&jos dokumentos?

Ja
NG 16,0%

77,2%

Grati pateikt
6,8%

Baze: visi respondenti, n=1155 (nesveérts respondentu
skaits)

Procentualais sadalijums aprékinats no svértiemdatiem

(dati svértipéc NACE koda un statistiska regiona,

https://lwww.csp.gov.lviv/statistiskie-regioni)

Detalizetaks respondentu atbilzu sadalijums socialdemografiskajas grupas aplukojams 37.
grafika. Aptaujas dati liecina, ka, pieméram, valodu lietoSana salidzinoSi biezak tiek
reguléta uznémumos, iestaddés un organizacijas ar lielaku darbinieku skaitu, ka art valstij,
pasvaldibai piederoSos uznémumos. Japiemin, ka, salidzinot rezultatus nozarés, biezak
neka citviet valodu lietoSanu uznémumu iekSéjos dokumentos regulé pakalpojumu nozaré
stradajosSie uznémumi, iestades un organizacijas. Tapat nedaudz biezak valodas lietojumu
uznémuma dokumentos regulé tie darba devéji, kuri pédéjo 3 gadu laika publicétajos

sludingjumos noradijusi anglu valodas nepiecieSamibu.
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37. grafiks

F13. Vai valodu lietoSana ir reguléta kados Jusu uznémuma, iestades vai organizacijas iek$&jos dokumentos?

Socialdemografisko grupu atbilzu sadalijums

%
Darbinieku skaits 1-9 (n=567)
1049 (n=321)
50-249 (n=212)

250 un vairak (n=55)

Tikai vietgjais kapitals (n=650)
Gan vietéjais kapitals, gan arvalstu kapitals (n=34)
Tikai arvalstu kapitals (n=41)

(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba (n=39)
(B) leguves rupnieciba un karjeru izstrade (n=1)

(C) Apstrades rapnieciba (n=78)

(D) Elektroen., gazes apg., siltumapg. un gaisa kondic. (n=14)
(E) Udens apg.; notekdenu, atkritumu apsaimn. un sanacija (n=6)
(F) Bivniectba (n=50)

(G) Vairumt. un mazumt.; autom. un motociklu remonts (n=141)
(H) Transports un uzglabasana (n=42)

(1) Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi (n=19)

(J) Informacijas un komunikacijas pakalpojumi (n=47)

(K) FinanSu un apdrosinasanas darbibas (n=19)

(L) Operacijas ar nekustamo Tpasumu (n=36)

(M) Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (n=101)
(N) Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba (n=26)

(O) Valsts parvalde un aizsardz.; obligata sociala apdros. (n=204)
(P) Izgittiba (n=198)

(Q) Veseliba un sociala apripe (n=27)

(R) Maksla, izklaide un atpata (n=

(S) Citi pakalpojumi (n=

62)
45)
Razo$ana (n=138
Tirdznieciba (n=141
Bavnieciba (n=50
Pakalpojumi (n=826

= = O =

Privatuznémums (n=736)
Valstij piederoSs uznémums (n=66)
Pasvaldibai piedeross uznémums (n=353)

Rigas statistiskais regions (Riga) (ITdz 01.01.2024.) (n=496)
Pierigas statistiskais regions (lidz 01.01.2024.) (n=205)
Vidzemes statistiskais regions (lidz 01.01.2024.) (n=130)
Kurzemes statistiskais regions (lidz 01.01.2024.) (n=114)
Zemgales statistiskais regions (n=121)

Latgales statistiskais regions (n=89)

Pilséta (n=935)

Arpus pilsétas (n=220)

Sludinajumos noradtta valoda Anglu (n=302)
Krievu (n=107)

Baze: respondenti attiecigajas grupas (skatt "n=" grafika)
Procentualais sadaljums aprékinats no nesvértiem datiem

Grti pateikt

6
6
7
13
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No tiem darba devéjiem, kuru uznémumu, iestdzu vai organizaciju darba sludinadjumos
peédéjo tris gadu laika tikusi noradita nepiecieSamiba péc sveSvalodu prasmém, gandriz
puse respondentu (46%), ka tas redzams 38. grafika, darbiniekam, kuram darba
sludinajuma ir tikusi noradita nepiecieSamiba péc kadas svesvalodas zinasanam,
péc tam liguma vai amata aprakstos darba valodu neprecizé. Gandriz 40%
respondentu norada, ka liguma vai amata apraksta darbiniekam, kuram darba sludinajuma
ir noradttas prasibas péc sveSvalodu prasmes, darba valoda tiek precizéta. 15%

respondentu uz $o jautajumu nebija skaidras atbildes (“grati pateikt”).

38. grafiks
F14. Vai darbiniekam, kuram darba sludinajuma ir noraditas prasibas péc svesvalodu prasmes, darba liguma
vai amata apraksta ir precizétas darba valodas?

Ja
39,4%
Ne
46,0%
Grati pateikt
14,7%

Baze: respondenti, kuru uznému, iestazu vaiorganizaciju darba sludinajumos pédgjo tris gadu laika tikusi noradita nepiecieSamiba
péc svesvalodu prasmém, n=338 (nesveérts respondentu skaits)

Procentualais sadalijums apréekinats no svértiemdatiem

(dati svertipéc NACE koda un statistiska regiona, https://www.csp.gov.Iv/Iv/statistiskie-regioni)

No tiem darba devéjiem, kuru uznémumu, iestazu vai organizaciju darba ligumos vai
amata aprakstos nav precizétas darba valodas, vairakums (75%) norada, ka nav bijusi
nepiecieSamiba to rakstiski precizét. 37% respondentu noradijusi, ka par darba valodu
darbiniekus informé& mutiski, tiem stajoties darba. 2% respondentu noradijusi, ka iemesils ir

cits (atbildes uzskaititas 39. grafika).
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39. grafiks
F15. Kapéc darba ligumos vai amata aprakstos nav precizétas darba valodas?

80 75,4 %
70
60
50
40
30
20
10

0

2,0 0,03

Nav bijusi nepiecieSamiba to Informé&jam darbiniekus mutiski, Cits iemesls Grati pateikt
rakstiski precizét stajoties darba

Baze: respondenti, kuru uznému, iestazu vaiorganizaciju darba ligumos vai amata aprakstos nav precizétas darba valodas, n=132
(nesverts respondentu skaits)

(Procentualais sadalljums aprékinats no svértiemdatiem

(dati svértipéc NACE koda un statistiska regiona, https://www.csp.gov.Iv/lv/statistiskie-regioni)

Ta ka katrs respondents varéja noradt vairak neka vienu atbildi, kop€ja atbilzu summa parsniedz 100%.

Atbilzu varianta "Cits iemesls" atSifréjums: noteikts likuma (minéts 3 reizes). Katra turpmak uzskaititd atbilde minéta 1 reizi: galvena ir
valsts valoda; jo valodas prasmes ir ka papildus bonuss; skolotajam, stajoties darba attiecibas, lai macttu kadu svesvalodu, ir
nepiecieSams izglitbas dok., kas apliecina atbilstoSu kvalifikaciju, kur paradas attieciga valoda; tapéc, ka macibu prieck§mets kada no
sveSvalodam tiek noteikts pedagogam tarifikacija; uznémums ir parak mazs, lai amata apraksti batu lietderigi — to faktiski nav;
valodas prasmes saistitas ar konkréta darba pienakuma izpildi (ES fondu apguvi), kur darba valoda ir anglu valoda
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8. Uznémuma, iestades vai organizacijas darbinieku latvieSu valodas
prasmes

2024. gada septembra pétijuma ietvaros darba devéjiem ludza izvértét, vai vinu
uznémumos, iestadés un organizacijas visi darbinieki parvalda latvieSu valodu (skatit 40.
grafiku). Ka redzams grafika, absoluatais vairakums (90%) respondentu uzskata, ka
vinu darbavietas visi darbinieki prot latvieSu valodu. 7% norada, ka to zina vairak ka

puse darbinieku, un tikai 2% ir tadi, kuri atzist, ka to zina mazak ka puse darbinieku.

40. grafiks
F16. Vai Jisu uznémuma3, iestadeé vai organizacija visi darbinieki parvalda latvieSu valodu?
%

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

89,5

7,2
]
Ja, visi Vairak ka puse darbinieku Mazak ka puse darbinieku Grti pateikt

1,7 1,6

Baze: visi respondenti, n=1155 (nesvérts respondentu skaits)

Procentualais sadaljums aprékinats no svértiemdatiem (dati svérti péc NACE koda un statistiska regiona,
https://www.csp.gov.lviv/statistiskie-regioni)

41. grafikd redzams socialdemografisko grupu atbilzu sadalijums. Rezultatos redzams, ka
jo vairak darbinieku uznémuma, iestadé vai organizacija, jo mazaks to respondentu
Tpatsvars, kuri atbildejusi, ka visi darbinieki zina latvieSu valodu. SalidzinoSi mazaks So
respondentu Tpatsvars ir art razoSanas un tirdzniecibas nozares parstavoSiem

uznémumiem, ka arT Rigas regiona uz uznémumiem un privatuznémumiem kopuma.
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41. grafiks

Darba devéju aptauja
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Attieksme pret sveSvalodu prasibam darba

F16. Vai Jisu uznémuma, iestadé vai organizacija visi darbinieki parvalda latvieSu valodu?

Socialdemografisko grupu atbilzu sadalijums

%

Darbinieku skaits 1-9 (n=567)
1049 (n=321)
50-249 (n=212)

250 un vairak (n=55)

Tikai vietéjais kapitals (n=650)
Gan vietgjais kapitals, gan arvalstu kapitals (n=34)
Tikai arvalstu kapitals (n=41)

(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba (n=39)
(B) leguves ripnieciba un karjeru izstrade (n=1)

(C) Apstrades ripnieciba (n=78)

(D) Elektroen., gazes apg., siltumapg. un gaisa kondic. (n=14)
(E) Udens apg.; notekidenu, atkritumu apsaimn. un sanacija (n=6)
(F) Biivnieciba (n=50)

(G) Vairumt. un mazumt.; autom. un motociklu remonts (n=141)
(H) Transports un uzglabasana (n=42)

(I) IzmitinaSana un édinasanas pakalpojumi (n=19)

(J) Informacijas un komunikacijas pakalpojumi (n=47)

(K) Finan$u un apdroS$inasanas darbibas (n=19)

(L) Operacijas ar nekustamo Tpasumu (n=36)

(M) Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (n=101)
(N) Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba (n=26)

(O) Valsts parvalde un aizsardz.; obligata sociala apdros. (n=204)
(P) Izglttiba (n=198)

(Q) Veseliba un sociala apripe (n=27)

(R) Maksla, izklaide un atpdta (n=62)

(S) Citi pakalpojumi (n=45)

RazoSana (n=138)
Tirdznieciba (n=141)
Bavnieciba (n=50)
Pakalpojumi (n=826)

Privatuznémums (n=736)
Valstij piederoSs uznémums (n=66)
Pasvaldibai piedeross uznémums (n=353)

Rigas statistiskais regions (Riga) (I1dz 01.01.2024.) (n=496)
Pierigas statistiskais regions (ldz 01.01.2024.) (n=205)
Vidzemes statistiskais regions (Iidz 01.01.2024.) (n=130)
Kurzemes statistiskais regions (lidz 01.01.2024.) (n=114)
Zemgales statistiskais regions (n=121)

Latgales statistiskais regions (n=89)

Pilséta (n=935)
Arpus pilsétas (n=220)

Baze: respondenti attiecigajas grupas (skatit "n=" grafika)
Procentualais sadalijums aprékinats no nesveértiem datiem
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No tiem darba devéjiem, kuru uznémumos, iestadés vai organizacijas ir darbinieki, kuri
neparvalda latvieSu valodu, 57% norada, ka iemesls, kapéc viniem ir Sadi darbinieki, ir
saistits ar amatiem, kuros darba pienakumu veikSanai nav nepiecieSamas latviesu
valodas zinasanas (skatit 42. grafiku). 30% gadijumu darba devé;ji ir noradijusi, ka
iemesils ir arvalstu specialistu nodarbinasana. Lidzigi biezi minéti arT tadi iemesli ka “Sis
bija kvalificétakais darbinieks, un latvieSu valodas neparzinasana bija vienigais trikums”
(30%); “nodarbinam Latvijas krievvalodigos iedzivotajus” (30%); “nodarbinam béglus”
(30%). 18% respondentu ir noradijusi, ka darbinieks Sobrid macas latvieSu valodu,
savukart citi — ka viniem Tsti nav bijis izvéles, jo nav bijis cita kandidata, tapéc pienémusi
darba 3o (12%). 8% darba devéju norada, ka nodarbina arvalstu studentus, savukart 7%

noradijusi citu iemeslu (atbilzu uzskaitijums redzams 42. grafika).

42, grafiks
F16A. Ladzu, raksturojiet iemeslus, kapéc Jusu uznémuma, iestade vai organizacija ir darbinieki, kuri
neparvalda latvieSu valodu?

0, . . - 0w . b
%o Ir amati, kuros darba pienakumu veikSanai nav

L L A 57,4
nepiecieSamas latvieSu valodas zinaSanas

Nodarbinam arvalstu specialistus 30,2

Sis bija kvalificétakais darbinieks, un latvieu valodas ]

neparzinasana bija vienigais trakums 29,7

Nodarbinam Latvijas krievvalodigos iedzivotajus 29,7
Nodarbinam béglus - 29,2
Darbinieks macas latvie$u valodu - 17,5
Nebija cita kandidata, pienémam So 12,1
Nodarbinam arvalstu studentus - 8,3
Cits iemesls - 7,3

Grati pateikt | 0

0 10 20 30 40 50 % 60

Baze: respondenti, kuru uznémumos, iestadés vaiorganizacijas ir darbinieki, kuri neparvalda latvieSu valodu, n=85 (nesvérts
respondentu skaits)

Procentudlais sadalljums aprékinats no svértiemdatiem (dati svértipéc NACE koda un statistiska regiona,
https://www.csp.gov.lv/v/statistiskie-regioni)

Ta ka katrs respondents varéja noradt vairak neka vienu atbildi, kopéja atbilzu summa parsniedz 100%.

Atbilzu varianta "Cits iemesls" atSifréjums (minéts 1 reizi): darbinieki ir "atrotéjusi" no galvena biroja; darbinieks uznémuma strada jau
ilgu laiku - kop$ ta laika, kad latvieSu valodas zinaSanas nebija obligatas; daudzi ir cittautieSi un strada cita valstr, nodarbinam
nepilsoni; nodarbindm ukrainus, kas dzivo Ukraina; starptautisks uznémums, kur$ ikdiena digitali komunicé ar kolégiem un vadibu no
visas pasaules (Latvija tikai divi darbinieki, kas brivi parvalda gan latvieSu, gan anglu valodu; paré&jie atrodas Spanija, Francija,
Portugalé, Saudi Arabija, Braziija utt.); uznémums darbojas gan Latvija, gan Anglija. Anglijas kolégi ir Apvienotas karalistes pilsoni un
neparvalda latvieSu valodu: uznémums darboias visas 3 Baltias Valstis
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9. Sankciju piemérosana latvieSu valodas vai sveSvalodas nezinasanas
gadijuma

Respondentiem 2024. gada aptauja tika vaicats arT pa to, vai vinu uznémuma, iestades vai
organizacijas praksé ir piemérot jebkada veida sankcijas vairakos ar valodu nezinasanu
saistitos gadijumos. Ka redzams 43. grafika, sankciju piemérosana nav atsaucibu

guvusi stratégija gadijumos, kad netiek pielietota kada no valodam.

No aptauja ieklautajiem gadijumiem, salidzinosi biezak (3% gadijumu) respondenti
norada, ka sankcijas tiek piemérotas, ja darbinieks neruna latvieSu valoda ar uznémuma
klientiem. Attiecigi 57% respondenti norada, ka $ados gadijumos sankcijas piemérotas
netiek, savukart 35% - ka $a&ds gadijums uz viniem neattiecas, jo sazina darba laika notiek

tikai latvieSu valoda.

Ja darbinieks neruna latvieSu valoda ar saviem kolégiem, tad aptuveni 2% respondentu
praksé ir piemérot sankcijas Sados gadijumos. 54% norada, ka sankcijas piemeérotas
netiek, savukart 40% sadi gadijumi nav aktuali, jo sazina darba laika notiek tikai latvieSu

valoda.

Ja darbinieks neruna svesvaloda ar uznémuma klientiem, 1% respondentu praksé ir
piemérot sankcijas Sados gadijumos. 68% gadijumu sankcijas piemérotas netiek, savukart
25% respondenti norada, ka ta ka sazina darba laika notiek tikai latvieSu valoda, sadi

gadijumu uz viniem neattiecas.

Gandriz nekad sankcijas netiek piemérotas gadijumos, ja darbinieks neruna svesvaloda ar
saviem kolégiem (to, ka sankcijas tiek piemérotas, atziméjusi 0,1% respondentu). Attiecigi
54% gadijumu sankcijas piemérotas netiek, un 42% respondenti norada, ka $adi gadijumi

viniem nav aktuali, jo sazina darba laika notiek tikai latvieSu valoda.
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43. grafiks
F17. Vai Jisu uznémuma, iestades vai organizacijas praksé ir piemérot jebkada veida sankcijas $ados

gadijumos?

%
ENe =J3 Neattiecas, jo sazina Grati
darba laika notiek pateikt
tikai latvieSu valoda

Ja darbinieks neruna latvieSu valoda ar uznémuma klientiem 31 35,0 4,9
Ja darbinieks neruna latviesu valoda ar saviem kolégiem 1,6 40,4 4,2
Ja darbinieks neruna svesvaloda ar uznémuma klientiem 1,4 24,9 6,1
Ja darbinieks neruna svesvaloda ar saviem kolégiem 0,1 421 3,4

Baze: visi respondenti, n=1155 (nesveérts respondentu skaits)
Procentualais sadaljums aprékinats no svértiemdatiem (dati svértipéc NACE koda un statistiska regiona,
https://www.csp.gov.lviv/statistiskie-regioni)

44. grafika redzams detalizétaks respondentu atbilZzu sadalijums socialdemografiskajas
grupas par sankcijam gadijumos, ja darbinieks latvieSu valoda neruna ar uznémuma
klientiem. Aptaujas dati liecina, ka biezak neka caurméra sankcijas sada gadijuma tiek
piemeérotas to uznémumu darbiniekiem, kuriem darbinieku skaits sasniedz 50 un vairak
darbinieku. Salidzinot datus starp uznémumiem péc to piederibas, redzams, ka valsts un
pasvaldibu uznémumiem sankciju pieméroSana gadijuma, ja darbinieks latvieSu valoda
neruna ar uznémuma klientiem, ir nedaudz biezak piekopta prakse neka

privatuznémumos.
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44, grafiks

F17. Vai Jusu uznemuma, iestades vai organizacijas prakse ir piemeérot jebkada veida sankcijas $ados
gadijumos? - Ja darbinieks neruna latvieSu valoda ar uzpémuma klientiem
Socialdemografisko grupu atbilzu sadalijums

mNé mJa Neattiecas, jo sazina = Grdti

darba laika notiek pateikt
% tikai latvieSu valoda
19 (n=567) 35 4
1049 (n=321) 45 3
50249 (n=212) 49 5
250 un vairak (n=55) 33 13
Tikai viet&jais kapitals (n=650) 33 5
Gan viet&jais kapitals, gan arvalstu kapitals (n=34) 12 18
Tikai arvalstu kapitals (n=41) 17 2
(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba (n=39) 56 3
(B) leguves rapnieciba un karjeru izstrade (n=1) 0 0
(C) Apstrades rupnieciba (n=78) 23 6
(D) Elektroen., gazes apg., siltumapg. un gaisa kondic. (n=14) 21 7
(E) Udens apg.; notekadenu, atkritumu apsaimn. un sanacija (n=6) 33 17
(F) BavniecTba (n=50) 20 4
(G) Vairumt. un mazumt.; autom. un motociklu remonts (n=141) 30 5
(H) Transports un uzglabasana (n=42) 26 7
(1) Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi (n=19) 21 26
(J) Informacijas un komunikacijas pakalpojumi (n=47) 30 6
(K) Finan$u un apdro$inasanas darbibas (n=19) 32 0
(L) Operacijas ar nekustamo TpaSumu (n=36) 33 3
(M) Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (n=101) 1 3
(N) Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba (n=26) 31 8
(O) Valsts parvalde un aizsardz.; obligata sociala apdros. (n=204) 45 4
(P) Izglttiba (n=198) 65 3
(Q) Veseliba un sociala aprupe (n=27) 26 4
(R) Maksla, izklaide un atpata (n=62) 52 3
(S) Citi pakalpojumi (n=45) 29 4
Razosana (n=138) 33 6
Tirdznieciba (n=141) 30 5
Bavnieciba (n=50) 20 4
Pakalpojumi (n=826) 45 4
Privatuznémums (n=736) 32 5
Valstij piederoSs uznémums (n=66) 4 5
Pasvaldibai piedeross uznémums (n=353) 58 3
Rigas statistiskais regions (Riga) (ITdz 01.01.2024.) (n=496) 32 6
Pierigas statistiskais regions (I1dz 01.01.2024.) (n=205) 37 4
Vidzemes statistiskais regions (Iidz 01.01.2024.) (n=130) 58 2
Kurzemes statistiskais regions (Iidz 01.01.2024.) (n=114) 46 3
Zemgales statistiskais regions (n=121) 50 3
Latgales statistiskais regions (n=89) 47 7
Pilséta (n=935) 38 5
Arpus pilsétas (n=220) 50 4

Baze: respondenti attiecigajas grupas (skatt "n=" grafika)
Procentualais sadaljums aprékinats no nesvértiem datiem
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Attieksme pret sveSvalodu prasibam darba
Darba devéju aptauja
2024

Analizéjot rezultatus par sankciju pieméroSanu gadijumos, ja darbinieks neruna latvieSu
valoda ar saviem kolégiem, socialdemografiskajas grupas, ka redzams 45. grafika, $ada
prakse kopuma nav izplatita — ja darbinieks neruna latvieSu valoda ar saviem kolégiem,
sankcijas netiek piemérotas, taCu dazas apaksgrupas to respondentu Tpatsvars, kuri tomér
pieméro sankcijas $ados gadijumos, ir lielaks neka caurméra. Pieméram, vidéjos un
lielajos uznémumos, kur darbinieku skaits ir no 50 [idz vairak ka 250 darbinieku, izglitibas
jomas (péc NACE kods “P”) uznémumos, iestadés un organizacijas, valstij un pasvaldibai
piederoSos uznémumos.
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Attieksme pret sveSvalodu prasibam darba
Darba devéju aptauja
2024
45, grafiks
F17. Vai JUsu uznémuma, iestades vai organizacijas prakseé ir piemeérot jebkada veida sankcijas $ados
gadijumos? - Ja darbinieks neruna latvie$u valoda ar saviem kolégiem
Socialdemografisko grupu atbilzu sadalijums
ENé mJa ' Neattiecas, jo sazina = Grdti

darba laika notiek pateikt
% tikai latvieSu valoda
Darbinieku skaits 1-9 (n=567) 51 1 43 4
1049 (n=321) 46 3 49 2
50-249 (n=212) 44 / 51 1
250 un vairak (n=55) 40 45 9
Tikai viet&jais kapitals (n=650) 56 1 38 4
Gan vieté&jais kapitals, gan arvalstu kapitals (n=34) (Y 24 9
Tikai arvalstu kapitals (n=41) 80 0 17 2
(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba (n=39) 0 59 3
(B) leguves rapnieciba un karjeru izstrade (n=1) 0 0 0
(C) Apstrades rapnieciba (n=78) 0 23 6
(D) Elektroen., gazes apg., siltumapg. un gaisa kondic. (n=14) 29 7
(E) Udens apg.; notekidenu, atkritumu apsaimn. un san&cija (n=6) 0 17 17
(F) Bivnieciba (n=50) 2 20 4
(G) Vairumt. un mazumt.; autom. un motociklu remonts (n=141) 2 34 1
(H) Transports un uzglabasana (n=42) 0 19 5
(1) Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi (n=19) 21 21
(J) Informacijas un komunikacijas pakalpojumi (n=47) 0 26 9
(K) FinanSu un apdro$inasanas darbibas (n=19) 0 42 0
(L) Operacijas ar nekustamo Tpasumu (n=36) 33 3
(M) Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (n=101) 2 58 2
(N) Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba (n=26) 0 42 8
(O) Valsts parvalde un aizsardz.; obligata sociala apdros. (n=204) 3 58 1
(P) Izglttiba (n=198) 64 2
(Q) Veseliba un sociala apripe (n=27) 0 48 4
(R) Maksla, izklaide un atpata (n=62) 2 63 3
(S) Citi pakalpojumi (n=45) 0 38 4
RazZosana (n=138) 0,7 33 6
Tirdznieciba (n=141) 2 34 1
Bavnieciba (n=50) 2 20 4
Pakalpojumi (n=826) 3 52 3
Privatuznémums (n=736) 1 37 4
Valstij piederoSs uznémums (n=66) 58 0
Pasvaldibai piedeross uznémums (n=353) 62 2
Rigas statistiskais regions (Riga) (ITdz 01.01.2024.) (n=496) 3 36 4
Pierigas statistiskais regions (Iidz 01.01.2024.) (n=205) 2 a7 4
Vidzemes statistiskais regions (Iidz 01.01.2024.) (n=130) 0,8 65 2
Kurzemes statistiskais regions (Iidz 01.01.2024.) (n=114) 0 51 2
Zemgales statistiskais regions (n=121) 2 56 2
Latgales statistiskais regions (n=89) 51 4
Pilséta (n=935) 3 44 3
Arpus pilsétas (n=220) 0,9 55 4

Baze: respondenti attiecigajas grupas (skatfit "n=" grafika)
Procentualais sadaljums aprékinats no nesvértiem datiem
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Attieksme pret sveSvalodu prasibam darba
Darba devéju aptauja
2024
46. grafika attélots socialdemografisko grupu atbilzu sadalijums par sankciju piemérosanu
gadijumos, ja darbinieks neruna svesvaloda ar uznémuma klientiem. Par $adam

situacijam sankcijas tiek piemérots vél nedaudz retak neka tad, ja darbinieks neruna

latvie$Su valoda ar saviem kolégiem.
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Attieksme pret sveSvalodu prasibam darba
Darba devéju aptauja

2024

46. grafiks

F17. Vai Jisu uznémuma, iestades vai organizacijas praksé ir piemérot jebkada veida sankcijas Sados
gadijumos? - Ja darbinieks neruna svesvaloda ar uzpémuma klientiem

Socialdemografisko grupu atbilzu sadalijums

%

Darbiniekuskaits =567)

9 (n
1049 (n=321)
50-249 (n=212)
250 un vairak (n=55)

Tikai vietéjais kapitals (n=650)
Gan vietéjais kapitals, gan arvalstu kapitals (n=34)
Tikai arvalstu kapitals (n=41)

(A) Lauksaimnieciba, mezZsaimnieciba un zivsaimnieciba (n=39)
(B) leguves rapnieciba un karjeru izstrade (n=1

(C) Apstrades ripnieciba (n=78

(D) Elektroen., gazes apg., siltumapg. un gaisa kondic. (n=14

(E) Udens apg.; notekiidenu, atkritumu apsaimn. un sanacija (n=6
(F) Bavnieciba (n=50
(G) Vairumt. un mazumt.; autom. un motociklu remonts (n= 14

(H) Transports un uzglabasana (n=

(1) Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi (n=19

(J) Informacijas un komunikacijas pakalpojumi (n=47

(K) Finansu un apdro$inasanas darbibas (n=19

(L) Operacijas ar nekustamo Tpasumu (n=36)

(M) Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (n=101)
(N) Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba (n=26)

(O) Valsts parvalde un aizsardz.; obligata sociala apdros. (n=204)

(P) Izglttiba (n=198)

)

)

45)

)
)
)
)
)
)
42)
)
)
)

(Q) Veseliba un sociala apripe (n=27
(R) Maksla, izklaide un atpdta (n= 62
(S) Citi pakalpojumi (n=

Razosana (n=138)
Tirdznieciba (n=141)
Bavnieciba (n=50)
Pakalpojumi (n=826)

Privatuzn@mums (n=736)
Valstij piedero8s uznémums (n=66)
Pasvaldibai piedeross uznémums (n=353)

Rigas statistiskais regions (Riga) (Iidz 01.01.2024.) (n=496)
Pierigas statistiskais regions (Tdz 01.01.2024.) (n=205)
Vidzemes statistiskais regions (lidz 01.01.2024.) (n=130)
Kurzemes statistiskais regions (Iidz 01.01.2024.) (n=114)
Zemgales statistiskais regions (n=121)

Latgales statistiskais regions (n=89)

Pilséta (n=935)
Arpus pilsétas (n=220)

Baze: respondenti attiecigajas grupas (skatit "n=" grafika)
Procentualais sadalijums aprékinats no nesvértiem datiem

mNé =Ja  Neattiecas, jo sazina = Griti
darba laika notiek pateikt
tikai latviesu valoda
1 24 4
2 37 3
0,5 42 5
4 24 16
2 23 5
3 15
5 7 5
0 46 5
00 0
0 17 9
0 14
0 17 17
0 16
2 18 2
2 17 7
0 5 26
4 19 6
5 16 0
3 25 6
4 26 2
0 19 12
1 35 5
0,5 61 2
4 30 7
0 31 3
0 22 7
0 25 8
2 18 2
0 16 4
2 35 5
2 21 5
3 29 9
0 51 4
2 22 6
1 31 4
0 47 2
0,9 39 3
0,8 41 2
0 34 10
2 29 5
0 40 4

Ka bija redzams 43. grafika, caurmeéra tikai 1,4% respondentu ir tadi, kuri pieméro

sankcijas gadijumos, ja darbinieks neruna svesvaloda ar uznémuma klientiem.
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Attieksme pret sveSvalodu prasibam darba
Darba devéju aptauja

2024
Socialdemografisko atbilzu sadalijuma 46. grafika var izcelt paris apaksgrupas, kur
sankciju pieméroSana noradita biezak neka caurméra, pieméram, lielajos uznémumos, kur
darbinieku skaits ir 250 un vairak darbinieku, sankcijas pieméro 4% respondentu;
profesionalo, zinatnisko un tehnisko pakalpojumu joma (NACE kods “M”) sankcijas

pieméro 4% respondentu.

Ta ka gadijumi, kad sankcijas tiek piemérotas situacijas, kad darbinieks neruna
sveSvaloda ar saviem kolégiem, ir |oti reti — caurméra vien 0,1% respondentu, ka redzams
kopé€jo rezultatu grafika (43. grafiks), tad socialdemografisko atbilzu sadalifjums redzams

47. grafika, kas atrodas pielikuma.
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Aptauja izmantota anketa

F1. Vai Jisu uznémumes, iestade vai organizacija pédéjo tris gadu laika ir public&jis darba
sludinajumus?
Viena atbilde

Ja 1 =>F2
Né 2 =>F8
Grati pateikt 8 =>F8

F2. Vai Jlisu uznémuma, iestades vai organizacijas pédéjo tris gadu laika publicétajos darba
sludinajumos ir tikusi noradita kadas svesvalodas prasmes nepiecieSamiba?

Piezime: svesvalodas Latvija saskana ar normativajiem aktiem ir jebkura valoda, iznemot latviesu un libiesu.
Viena atbilde

Ja, vienmér vai gandriz vienmér 1 =>F3
Ik pa laikam 2
Loti reti 3
Né&, nekad 4 =>F4
Grati pateikt 8 =>F3

F3. Kadu valodu prasmes Jisu uznémums, iestade vai organizacija peédejo 3 gadu laika ir noradijis
savos darba sludinajumos?

Ja Né Griti pateikt
1 Krievu 1 2 8
2 Anglu 1 2 8
3 Francu 1 2 8
4 Vacu 1 2 8
5 Kada no Ziemelvalstu valodam 1 2 8
(zviedru, norvégu, danu,
islandiesu, somu)

F4. Vai, publicéjot darba sludinajumu, Jisu uznémums, iestade vai organizacija vienmér izvérté

svesvalodas prasmju nepiecieSamibu konkrétajam amatam?

Viena atbilde
Noteikti ja
Drizak ja
Drizak né
Noteikti né
Griti pateikt

OB WIN|—~

F5. Kadi ir iemesli sveSvalodu prasmju nepiecieSamibai Jisu uznémuma, iestades vai organizacijas
publicétajos darba sludinajumos?

Atzimét visas piemérotas atbildes!

Timekla vietné, kura publicéts sludindjums, obligati janorada vismaz kada
sveSvaloda

Komunikacija ar kolégiem notiek sve$valoda

Komunik&cija ar vadibu notiek svesvaloda

Jo vairak svedvalodu zinad$anu, jo labak

Klientu apkalpoSanai dazadas valodas Latvija

Sazinai ar arvalstu klientiem/ partneriem

NepiecieSams citu (arpus klientu apkalpoSanas) darba pienakumu izpildei
Prasit sveSvalodu zinadSanas ir uznémuma prakse

Sve$valodas zinaSanas varétu bit noderigas nakotné

Nav specifiska iemesla

Cits iemesils

Lddzu, Tsi uzrakstiet

OO (N[O |WIN| =

-
o

—
—

Grati pateikt

o
©




PROG: Uzdot, ja F4 = 3 vai 4 (“drizak né€” vai “noteikti né”)

F6.Kapéec Jusu uznémuma, iestadé vai organizacija netiek izvértéta sveSvalodu prasmju

nepiecieSamiba, pirms tas tiek noraditas darba sludinajumos?
Atzimét visas piemérotas atbildes!

Timekla vietng, kura publicéts sludinajums, obligati janorada vismaz kada sveSvaloda

Prasit sveSvalodu zinaSanas ir uznémuma prakse

Svesvalodas zinasanas varétu bit noderigas nakotné

Nav specifiska iemesla

AIWIN|(=

Cits iemesls
Lddzu, 1si uzrakstiet

5

Griti pateikt

8

F7. Vai Jisu uznémums, iestade vai organizacija pienemtu darba kandidatu, kur$ neparvalda vai
nepietiekama liment parvalda prasito svesvalodu, bet kandidatam ir citas prasmes, kas var but

noderigas?
Atzimét visas piemérotas atbildes!

Ja, protams, valoda nav galvenais

Ja, protams, valodu var iemacities

lespéjams, izvertéjot apstaklus

Drizak né, valoda ir vajadziga, lai komunicétu ar kolektivu un citadi darbu
nevares paveikt, vai art tas ies manami lenak

BWIN|—

Né, valoda ir vajadziga klientu apkalpo$anai, kas Latvija runa vairakas valodas
un mums klientu serviss ir svarigs

Né, valoda ir batiska paSa darba veik§anas priekSnoteikums

Atkarigs no amata piendkumiem un prasibam

Griti pateikt

O |IN (O

PROG: Nakamo jautajumu uzdot visiem respondentiem

F8. Vai Jiisu uznemuma, iestadé vai organizacija darbiniekiem ir nepiecieSamas svesvalodu

zinaSanas?

Piezime: saskana ar normativajiem aktiem Latvija sveSvaloda ir jebkura valoda, iznemot latvieSu un [ibieSu.

Viena atbilde

Ja, visiem darbiniekiem 1 =>F9
Tikai noteiktiem amatiem/ pozicijam 2 =>F9
Né 3 =>F11
Grati pateikt 8 =>F11

F9. Kuru sve8valodu zinasSanas ir nepiecieSamas Jusu uznémuma, iestades vai organizacijas

darbiniekiem?
Atzimét visas piemérotas atbildes!

Krievu 1 Uzdot F10.1
Anglu 2 Uzdot F10.2
Francu 3 Uzdot F10.3
Vacu 4 Uzdot F10.4
Kada no Ziemelvalstu valodam (zviedru, norvégu, danu, islandie$u, somu) 5 Uzdot F10.5
Citas 6 Uzdot F10.6
Griti pateikt 8 =>F11

PROG: uzdot, ja F9 = 1

F10.1. Kapéc Jisu uznémuma, iestadé vai organizacija ir nepiecieSamas krievu valodas zinaSanas?

Atzimét visas piemérotas atbildes!

Sazinai ar kolégiem Latvija darba vajadzibam

Sazinai ar kolégiem arvalstis darba vajadzibam

Sazinai ar sadarbibas partneriem

Sazinai ar vadibu darba vajadzibam

Sazinai ar arvalstu klientiem (apkalpoS$anai)

Sazinai ar klientiem Latvija (apkalpo$anai)

Citu darba uzdevumu pildiSanai

Neformalai sazinai ar kolégiem vai vadibu

Sis valodas zina$anas varétu bt noderigas nakotné

oSlo|lxmNo|uo|nw(nv|=

Nav specifiska iemesla




Cits iemesls
LGdzu, Tsi uzrakstiet 1
Griti pateikt 98

PROG: uzdot, jaF9 =2
F10.2. Kapéc Jiisu uznémuma, iestadé vai organizacija ir nepiecieSamas anglu valodas zinaSanas?
Atzimét visas piemérotas atbildes!

Sazinai ar kolégiem Latvija darba vajadzibam
Sazinai ar kolégiem arvalstis darba vajadzibam
Sazinai ar sadarbibas partneriem

Sazinai ar vadibu darba vajadzibam

Sazinai ar arvalstu klientiem (apkalpo$anai)

Sazinai ar klientiem Latvija (apkalpo$anai)

Citu darba uzdevumu pildisanai

Neformalai sazinai ar kolégiem vai vadibu

Sis valodas zina$anas varétu bt noderigas nakotné
Nav specifiska iemesla

Cits iemesils

Lddzu, Tsi uzrakstiet 10

A WN |-~

O [(N|®

Griti pateikt 98

PROG: uzdot, ja F9 =3
F10.3. Kapéc Jusu uznémuma, iestade vai organizacija ir nepiecieSamas fran¢u valodas zinasanas?
Atzimét visas piemérotas atbildes!

Sazinai ar kolégiem Latvija darba vajadzibam
Sazinai ar kolégiem arvalstis darba vajadzibam
Sazinai ar sadarbibas partneriem

Sazinai ar vadibu darba vajadzibam

Sazinai ar arvalstu klientiem (apkalpo$anai)

Sazinai ar klientiem Latvija (apkalpo$anai)

Citu darba uzdevumu pildi$anai

Neformalai sazinai ar kolégiem vai vadibu

Sis valodas zina$anas varétu bat noderigas nakotné
Nav specifiska iemesla

Cits iemesls

Lddzu, Tsi uzrakstiet 10

AR WIN[=

O (N[O

Grati pateikt 98

PROG: uzdot, ja F9 = 4
F10.4. Kapéc Jusu uznemuma, iestadé vai organizacija ir nepiecieSamas vacu valodas zindSanas?
Atzimét visas piemérotas atbildes!

Sazinai ar kolégiem Latvija darba vajadzibam
Sazinai ar kolégiem arvalstis darba vajadzibam
Sazinai ar sadarbibas partneriem

Sazinai ar vadibu darba vajadzibam

Sazinai ar arvalstu klientiem (apkalpo$anai)

Sazinai ar klientiem Latvija (apkalpo$anai)

Citu darba uzdevumu pildiSanai

Neformalai sazinai ar kolégiem vai vadibu

STs valodas zina$anas varétu bit noderigas nakotné
Nav specifiska iemesla

Cits iemesls

Ladzu, Tsi uzrakstiet 10

Al (wiN|=~

[(elfeciN]Te)]

Griti pateikt 98

PROG: uzdot, jaF9=5

F10.5. Kapéc Jiisu uznémuma, iestadé vai organizacija ir nepiecieSamas kadas Ziemelvalstu valodas
zinasanas?

Atzimét visas piemérotas atbildes!



Sazinai ar kolégiem Latvija darba vajadzibam
Sazinai ar kolégiem arvalstis darba vajadzibam
Sazinai ar sadarbibas partneriem

Sazinai ar vadibu darba vajadzibam

Sazinai ar arvalstu klientiem (apkalpo$anai)

Sazinai ar klientiem Latvija (apkalpo$anai)

Citu darba uzdevumu pildi$anai

Neformalai sazinai ar kolégiem vai vadibu

STs valodas zina$anas varétu bat noderigas nakotné
Nav specifiska iemesla

Cits iemesls

Lddzu, Tsi uzrakstiet 10

B WN|~

O (N[O

Griti pateikt 98

PROG: uzdot, jaF9 =6
F10.6. Kapéc Jusu uznémuma, iestade vai organizacija ir nepiecieS8amas kadas citas valodas
zinasanas?

Atzimét visas piemérotas atbildes!

Sazinai ar kolégiem Latvija darba vajadzibam
Sazinai ar kolégiem arvalstis darba vajadzibam
Sazinai ar sadarbibas partneriem

Sazinai ar vadibu darba vajadzibam

Sazinai ar arvalstu klientiem (apkalpoSanai)

Sazinai ar klientiem Latvija (apkalpoSanai)

Citu darba uzdevumu pildisanai

Neformalai sazinai ar kolégiem vai vadibu

Sis valodas zina$anas varétu bt noderigas nakotné
Nav specifiska iemesla

Cits iemesils

Lddzu, 1si uzrakstiet

olo|x|~N|o|o|~win|=

—_
—_

Griti pateikt 98

F11. Kadas valodas Jusu uznémuma, iestades vai organizacijas vadiba komunicé ar darbiniekiem?
Atzimét visas piemérotas atbildes!
LatvieSu

Krievu

Anglu

Francu

Vacu

Kada no Ziemelvalstu valodam
Cita

Lddzu, noradiet kada

OB WIN|~

~

Grati pateikt 8

F12. Kadas valodas Jusu uznémuma, iestadé vai organizacija notiek sazina darbinieku starpa?
Atzimét visas piemérotas atbildes!
LatvieSu

Krievu

Anglu

Francu

Vacu

Kada no Ziemelvalstu valodam
Cita

Ladzu, noradiet kada 7

OB WIN|—~

Griti pateikt 8

F13. Vai valodu lietoSana ir reguléta kados Jusu uznémuma, iestades vai organizacijas iek$éjos
dokumentos?



Viena atbilde

Ja 1
Né
Griti pateikt 8

PROG: uzdot, ja F1 = 1 vai 2 vai 3 (Li. uznémums darba sludin&jumos ir prasijis sve§valodu zindSanas)

F14. Vai darbiniekam, kuram darba sludinajuma ir noraditas prasibas péc svesvalodu prasmes, darba
liguma vai amata apraksta ir precizétas darba valodas?

Viena atbilde

Ja 1 =>F16
Né 2 =>F15
Griti pateikt 8 =>F16

F15. Kapéc darba ligumos vai amata aprakstos nav precizétas darba valodas?
Atzimét visas piemérotas atbildes!

Nav bijusi nepiecieSamiba to rakstiski precizét 1
Informé&jam darbiniekus mutiski, stajoties darba

Cits iemesls

Lddzu, Tsi uzrakstiet 3
Griti pateikt 8

F16. Vai Jusu uznémuma, iestadé vai organizacija visi darbinieki parvalda latvieSu valodu?
Viena atbilde

Ja, visi 1 =>F17
Vairak ka puse darbinieku 2 =>F16A
Mazak ka puse darbinieku 3 =>F16A
Griti pateikt 8 =>F17

F16A. Ludzu, raksturojiet iemeslus, kapéc Jiisu uznémuma, iestadé vai organizacija ir darbinieki, kuri
neparvalda latviesu valodu?

Atzimét visas piemérotas atbildes!

Ir amati, kuros darba pienakumu veikS8anai nav nepiecieSama latvieSu valodas
zinaSanas

Nodarbinam béglus

Nodarbinam arvalstu studentus

Nodarbinam arvalstu specialistus

Nebija cita kandidata, pienémam So

Sis bija kvalificatakais darbinieks, un latvie$u valodas neparzina$ana bija vienigais
trdkums

Darbinieks macas latvieSu valodu

Nodarbinam Latvijas krievvalodigos iedzivotajus

Cits iemesls

Ladzu, Tsi uzrakstiet

0N O [l [WIN| =~

©

Griti pateikt 98

F17. Vai Jusu uznémuma, iestades vai organizacijas praksé ir piemérot jebkada veida sankcijas
Sados gadijumos?

Ja Né Neattiecas, jo sazina darba laika Grati
notiek tikai latvieSu valoda pateikt
1 Ja darbinieks neruna svesvaloda ar
. . 1 2 3 8
saviem kolégiem
2 | Ja darbinieks neruna svesvaloda ar
_ S 1 2 3 8
uznémuma klientiem
3 | Ja darbinieks neruna latvieSu valoda
X . 1 2 3 8
ar saviem kolégiem
4 | Ja darbinieks neruna latvieSu valoda
- o 1 2 3 8
ar uznémuma klientiem

Intervijas nobeiguma, lidzu, sniedziet datus par uznémumu, iestadi vai organizaciju



D1. Ladzu, noradiet, kada pilséta vai novada atrodas Jisu uznémums, iestade vai organizacija?
Gadijuma, ja Jasu uznémums, iestade vai organizacija darbojas vairakas vietas, l0dzu, atziméjiet to, kura
tiek veikta lielaka dala uznémuma darbibas vai arT atrodas uznémuma administracija.

Drop-down menu ar 9 lielakajam pilsétam (Riga, Daugavpils, Liepaja, Jelgava, Jirmala, Ventspils, Rézekne,
Jékabpils, Valmiera, Ogre) + visi novadi — te laikam ir japiedava viss saraksts, jo JEkabpils, Ogre un
Valmiera ietilpst novados No §T varés dabdit regionus

D4. Ludzu, noradiet, cik darbinieku ir Jisu uznémuma, iestadé vai organizacija?
1-5

6-9

10-25

26-49

50-99
100-249

250 un vairak

N WN|—~

PROG: uzdot uznémumiem, neuzdot iestadém
Te visdrizak jaskatas uz NACE kodiem kontaktu DB
D5. Ludzu, noradiet, kads kapitals ir parstavets Jusu uznémumal!

Uznémuma ir parstavéts tikai vietéjais kapitals 1
Uznémuma ir parstavéts gan vietéjais kapitals, gan arvalstu kapitals 2
Uznémuma ir parstavéts tikai arvalstu kapitals 3

D12. Vai Jisu uznémums ir ....
Ja uznémuma ir jauks kapitals, tad lddzu, atziméjiet, to, kads kapitals ir vairakuma

Privatuznémums 1
Valstij piedero$s uznémums 2
Pasvaldibai piedero$s uznémums 3

PROG: + D6. — jautajums par NACE kodiem no datu bazes vai jautat, ja tas ir nepiecieSams — par $o
vajadzétu parunat, ka vislabak te rikoties!
D6. Lidzu, noradiet sava uznémuma pasreizéjo pamatdarbibas veidu jeb NACE kodu!
Viena atbilde

(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba

(B) leguves rapnieciba un karjeru izstrade

(C) Apstrades ripnieciba

(D) Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicioné$ana

(E) Udens apgade; notekadenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija

(F) Bavnieciba

(G) Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts

(H) Transports un uzglabasana

(1) IzmitinaSana un édinaSanas pakalpojumi

(J) Informéacijas un komunikacijas pakalpojumi

(K) Finan8u un apdroSinaSanas darbibas

(L) Operéacijas ar nekustamo 1paSumu

(M) Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi

(N) Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosindSana

(P) Izgltiba

(Q) Veseliba un sociala apripe

(R) Maksla, izklaide un atpita

(S) Citi pakalpojumi

(T) Majsaimniecibu ka darba devéju darbiba; pasSpatérina precu razoSana un pakalpojumu

2|33 3|0 =[a(R[2 (3|0 |0 |~|o|a| ~ew|p|-

snieg$ana individualajads majsaimniecibas 20
(U) Arpusteritorialo organizaciju un institiciju darbiba 21
Cits pamatdarbibas veids (noradit!) 22
Griti pateikt/nezina 98

Liels paldies par Jiisu sniegtajam atbildem!
Lai Jums laba diena/ jauks vakars!



Pielikums

9. grafiks

F3. Kadu valodu prasmes Jasu uznémums, iestade vai organizacija pédéjo 3 gadu laika ir noradijis savos
darba sludindjumos? - Vacu

Socialdemografisko grupu atbilzu sadalijums

Grati pateikt
%

Darbinieku skaits 1-9 (n=67) 7
1049 (n=118) 8
50-249 (n=118) 6
250 un vairak (n=48) 17
Tikai viet&jais kapitals (n=132) 8
Gan vietéjais kapitals, gan arvalstu kapitals (n=20) 5
Tikai arvalstu kapitals (n=23) 4
(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba (n=3) 0
(B) leguves riipnieciba un karjeru izstrade (n=0) 0
(C) Apstrades rapnieciba (n=30) 7
(D) Elektroen., gazes apg., siltumapg. un gaisa kondic. (n=4) 25
(E) Udens apg.; notekidenu, atkritumu apsaimn. un sanacija (n=3) 0
(F) Bavnieciba (n=11) 9
(G) Vairumt. un mazumt.; autom. un motociklu remonts (n=29) 3
(H) Transports un uzglabasana (n=18) 11
(1) IzmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi (n=6) 0
(J) Informacijas un komunikacijas pakalpojumi (n=13) 0
(K) Finansu un apdro$inasanas darbibas (n=5) 0
(L) Operacijas ar nekustamo 1pasumu (n=4) 50
(M) Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (n=19) 84 0
(N) Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba (n=9) 89 0
(O) Valsts parvalde un aizsardz.; obligata sociala apdros. (n=109) 10
(P) Izglitiba (n=45) 78 9
(Q) Veseliba un sociala apripe (n=7) 71 29
(R) Maksla, izklaide un atpdta (n=27) 67
(S) Citi pakalpojumi (n=9) 89 11
Razosana (n=40) 78 8
Tirdznieciba (n=29) 97 3
Bavnieciba (n=11) 82 9
Pakalpojumi (n=271) 82 9
Privatuznémums (n=166) 87 6
Valstij piederoSs uznémums (n=58) 86 7
Pasvaldibai piedeross uznémums (n=127) 75 12
Rigas statistiskais regions (Riga) (I1dz 01.01.2024.) (n=174) 85 9
Pierigas statistiskais regions (Iidz 01.01.2024.) (n=61) 87
Vidzemes statistiskais regions (lidz 01.01.2024.) (n=28) 71 11
Kurzemes statistiskais regions (lidz 01.01.2024.) (n=31) 74
Zemgales statistiskais regions (n=32) 72 13
Latgales statistiskais regions (n=25) 88 4 8
Pilséta (n=304) 7 9 9
Arpus pilsétas (n=47) 87 11 2

Baze: respondenti, kuru uznémums, iestade vai organizacija peédejo 3 gadu laika publicétajos darba sludindjumos, ir noradijusi
kadas svesvalodas prasmes nepiecieSamibu, attiecigajas grupas (skatit "n=" grafika)

Procentualais sadaljums aprékinats no nesvértiem datiem



10. grafiks

F3. K&du valodu prasmes Jlsu uznémums, iestade vai organizacija pédéjo 3 gadu laika ir noradijis savos
darba sludindjumos? -Kada no Ziemelvalstu valodam (zviedru, norvégu, danu, islandiesu, somu)
Socialdemografisko grupu atbilzu sadalijums

mNé =Ja Grati pateikt
%
Darbinieku skaits 19 (n=67) 93 4 3
1049 (n=118) 92 1 7
50-249 (n=118) 88 5 7
250 un vairak (n=48) 81 4 15
Tikai vietgjais kapitals (n=132) 6
Gan vietéjais kapitals, gan arvalstu kapitals (n=20) 10 5
Tikai arvalstu kapitals (n=23) 0 9
(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba (n=3) 0 33
(B) leguves rapnieciba un karjeru izstrade (n=0) 00
(C) Apstrades ripnieciba (n=30) 10 10
(D) Elektroen., gazes apg., siltumapg. un gaisa kondic. (n=4) 0 25
(E) Udens apg.; notekdidenu, atkritumu apsaimn. un san&cija (n=3) 00
(F) Bavnieciba (n=11) 00
(G) Vairumt. un mazumt.; autom. un motociklu remonts (n=29) 0 3
(H) Transports un uzglabasana (n=18) 0 6
(1) IzmitinaSana un édinaSanas pakalpojumi (n=6) 00
(J) Informacijas un komunikacijas pakalpojumi (n=13) 00
(K) FinanSu un apdrosinasanas darbibas (n=5) 00
(L) Operacijas ar nekustamo TpaSumu (n=4) 75 0 25
(M) Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (n=19) 89 5 5
(N) Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba (n=9) 78 1 1
(O) Valsts parvalde un aizsardz.; obligata sociala apdros. (n=109) 88 2 10
(P) Izglttiba (n=45) 89 9 2
(Q) Veseliba un sociala apripe (n=7) 86 0 14
(R) Maksla, izklaide un atpata (n=27) 93 0 7
(S) Citi pakalpojumi (n=9) 89 1 0
Razo$ana (n=40) 80 8 13
Tirdznieciba (n=29) 97 0 3
Bavnieciba (n=11) 00
Pakalpojumi (n=271) 90 3 7
Privatuznémums (n=166) 90 6
Valstij piederoSs uznémums (n=58) 97 3
Pasvaldibai piedeross uznémums (n=127) 86 10
Rigas statistiskais regions (Riga) (I1dz 01.01.2024.) (n=174) 90 7
Pierigas statistiskais regions (Iidz 01.01.2024.) (n=61) 90 3
Vidzemes statistiskais regions (lidz 01.01.2024.) (n=28) 89 11
Kurzemes statistiskais regions (Iidz 01.01.2024.) (n=31) 87 6
Zemgales statistiskais regions (n=32) 88 13

Latgales statistiskais regions (n=25) 88 4

Pilséta (n=304) 89 7
Arpus pilsétas (n=47) 89

Baze: respondenti, kuru uznémums, iestade vai organizacija pédéjo 3 gadu laika publicétajos darba sludindjumos, ir noradijusi kadas
sve$valodas prasmes nepiecieSamibu, attiecigajas grupas (skatt "n=" grafika)

Procentualais sadalijums apréekinats no nesvértiem datiem



11. grafiks

F3. Kadu valodu prasmes Jusu uznémums, iestade vai organizacija pédéjo 3 gadu laika ir noradijis savos
darba sludindjumos? -Francu

Socialdemografisko grupu atbilzu sadalijums

mNée =Ja Grdti pateikt
%
19 (n=67) 3
10-49 (n=118) 5
50-249 (n=118) 7
250 un vairak (n=48) 13
Tikai vietgjais kapitals (n=132) 5
Gan vietéjais kapitals, gan arvalstu kapitals (n=20) 0
Tikai arvalstu kapitals (n=23) 4
(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba (n=3)
(B) leguves rapnieciba un karjeru izstrade (n=0)
(C) Apstrades rapnieciba (n=30) 10
(D) Elektroen., gazes apg., siltumapg. un gaisa kondic. (n=4) 25
(E) Udens apg.; notekadenu, atkritumu apsaimn. un sanacija (n=3) 0
(F) Bavnieciba (n=11) 0
(G) Vairumt. un mazumt.; autom. un motociklu remonts (n=29) 3
(H) Transports un uzglabasana (n=18) 6
(1) Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi (n=6) 0
(J) Informacijas un komunikacijas pakalpojumi (n=13)
(K) FinanSu un apdrosinasanas darbibas (n=5)
(L) Operacijas ar nekustamo Tpasumu (n=4) 25
(M) Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (n=19)
(N) Administrativo un apkalpojo$o dienestu darbiba (n=9)
(O) Valsts parvalde un aizsardz.; obligata sociala apdros. (n=109) 9
(P) Izglttiba (n=45) 4
(Q) Veseliba un sociala apripe (n=7) 14
(R) Maksla, izklaide un atpata (n=27) 7
(S) Citi pakalpojumi (n=9) 0
RaZo$ana (n=40) 10
Tirdznieciba (n=29) 3
Bavnieciba (n=11) T o o
Pakalpojumi (n=271) 6
Privatuznémums (n=166) 4
Valstij piederoSs uznémums (n=58) 7
Pasvaldibai piedeross uznémums (n=127) 9
Rigas statistiskais regions (Riga) (ITdz 01.01.2024.) (n=174) 7
Pierigas statistiskais regions (Iidz 01.01.2024.) (n=61) 3
Vidzemes statistiskais regions (lidz 01.01.2024.) (n=28) 7
Kurzemes statistiskais regions (Iidz 01.01.2024.) (n=31) 0
Zemgales statistiskais regions (n=32) 13
Latgales statistiskais regions (n=25) 8
Pilséta (n=304)
Arpus pilsétas (n=47) 4

Baze: respondenti, kuru uznémums, iestade vai organizacija pédéjo 3 gadu laika publicétajos darba sludinajumos, ir noradijusi kadas
sve$valodas prasmes nepiecieSamibu, attiecigajas grupas (skatt "n=" grafika)

Procentualais sadaljums aprékinats no nesveértiem datiem



30. grafiks
F10.5. Kapéc Jasu uznémuma, iestadé vai organizacija ir nepiecieSamas kadas Ziemelvalstu valodas

zinaSanas? —
MinéSanas

biezums

(skaits)
Sazinai ar sadarbibas partneriem 15
Sazinai ar arvalstu klientiem (apkalpoSanai) 14
Sazinai ar kolégiem émlstisu5é75'é='05j5'3£foém 11
Sazinai ar vadibu darba vajadzibam 6
Sis valodas zina$anas varétu bit noderigas nakotné 6
Citu darba uzdewmu pildisanai 5
Neformalai sazinai ar kolégiem vai vadibu 3
Sazinai ar kolégiem Latvija darba vajadzibam 2
Sazinai ar klientiem Latvija (apkalpoSanai) 2
Cits iemesls 6
Nav specifiska iemesla 0
Grati pateikt 0

Baze: respondenti, kuru uznémumos, iestadés vai organizacijas darbiniekiem ir nepiecieSamas kadas Ziemelvalstu valodas
zinaSanas, n=23 (nesvérts respondentu skaits)

Ta ka katrs respondents varéja noradt vairak neka vienu atbildi, kopéja atbilzu summa parsniedz 100%.

Atbilzu varianta "Cits iemesls" atSifréjums (minéts 1 reizi): dalibai konferencés, seminaros; darbam ar ES parrobezu projektiem; ka 2.
svesvaloda, kas aizstas krievu valodu; macibu stundu vadi§anai; pétnieciska darba un informacijas ieguves vajadzibam.

31. grafiks
F10.6. Kapéc Jusu uznémuma, iestadé vai organizacija ir nepiecieSamas kadas citas valodas zinaSanas?

Sazinai ar kolégiem Latvija darba vajadzibam 58,5
Sazinai ar arvalstu klientiem (apkalpo$anai) 55,9
Sazinai ar sadarbibas partneriem 49,7
Citu darba uzdevumu pildisanai 23,2
Sazinai ar kolégiem arvalstis darba vajadzibam 16,0
Neformalai sazinai ar kolégiem vai vadibu 13,3
Sazinai ar klientiem Latvija (apkalpoS$anai) 12,7
Sis valodas zina$anas varétu biit noderigas nakotné 9,8
Sazinai ar vadibu darba vajadzibam 6,6
Cits iemesls 9,4
Nav specifiska iemesla _l 2,6
1 0

Grati pateikt

0 10 20 30 40 50 % 60
Baze: respondenti, kuru uznémumos, iestadés vai organizacijas darbiniekiem ir nepiecieS$amas kadas citas valodas zinasanas, n=50
(nesveérts respondentu skaits)
Procentualais sadaljums aprékinats no svértiem datiem (dati svérti péc NACE koda un statistiska regiona,
https://w w w .csp.gov.Iv/lv/statistiskie-regioni)
Ta ka katrs respondents varéja noradt vairak neka vienu atbildi, kopéja atbilzu summa parsniedz 100%.
Atbilzu varianta "Cits iemesls" atSifréjums: skolotajai macot skoleéniem spanu valodu ka otro sveSvalodu (minéts 2 reizes). Katrs
uzskaititais iemesls turpmak minéts 1 reizi: macot izglitojamos; meitas uznémumi LT un EE pasniedzéjiem, lai mactu klientus;
pétnieciska darba un informacijas ieguves vajadzibam utt.; sazina ar nedzirdigiem skoléniem un vecakiem



47. grafiks

F17. Vai Jusu uznémuma, iestades vai organizacijas praksé ir piemérot jebkada veida sankcijas $ados

gadijumos? - Ja darbinieks neruna svesvaloda ar saviem kolégiem

Socialdemografisko grupu atbilzu sadalijums

%
Darbiniekuskaits  1-9 (n=567)
1049 (n=321)
50-249 (n=212)

250 un vairak (n=55)

Tikai viet&jais kapitals (n=650)
Gan vietéjais kapitals, gan arvalstu kapitals (n=34)
Tikai arvalstu kapitals (n=41)

(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba (n=39)
(B) leguves ripnieciba un karjeru izstrade (n=1)

(C) Apstrades ripnieciba (n=78)

(D) Elektroen., gazes apg., siltumapg. un gaisa kondic. (n=14)
(E) Udens apg.; notekadenu, atkritumu apsaimn. un sanacija (n=6)
(F) BavniecTba (n=50)

(G) Vairumt. un mazumt.; autom. un motociklu remonts (n=141)
(H) Transports un uzglabasana (n=42)

(1) Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi (n=19)

(J) Informacijas un komunikacijas pakalpojumi (n=47)

(K) FinanSu un apdrosinasanas darbibas (n=19)

(L) Operacijas ar nekustamo TpaSumu (n=36)

(M) Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (n=101)
(N) Administrativo un apkalpojo$o dienestu darbiba (n=26)

(O) Valsts parvalde un aizsardz.; obligata sociala apdros. (n=204)
(P) Izglttiba (n=198)

(Q) Veseliba un sociala apripe (n=27)

(R) Maksla, izklaide un atpata (n=62)

(S) Citi pakalpojumi (n=45)

Razo$ana (n=138)
Tirdznieciba (n=141)
Bavnieciba (n=50)
Pakal pojumi (n=826)

Privatuznémums (n=736)
Valstij piederoSs uznémums (n=66)
Pasvaldibai piedeross uznémums (n=353)

Rigas statistiskais regions (Riga) (Itdz 01.01.2024.) (n=496)
Pierigas statistiskais regions (lidz 01.01.2024.) (n=205)
Vidzemes statistiskais regions (ldz 01.01.2024.) (n=130)
Kurzemes statistiskais regions (lidz 01.01.2024.) (n=114)
Zemgales statistiskais regions (n=121)

Latgales statistiskais regions (n=89)

Pilséta (n=935)
Arpus pilsétas (n=220)

Baze: respondenti attiecigajas grupas (skatit "n=" grafika)
Procentualais sadaliums aprékinats no nesveértiem datiem

90

mNeé

53
47
42
49

57
65

Ja

Neattiecas, jo sazina
darba laika notiek
tikai latvieSu valoda

0,3
0
0

0,2
0

O 0O O0OO0DO0OO0OO0ODO0ODUWOOoOOoOOoODOoOOoO oo oo

o o oo

44
51
58
45

40
26
10

62

27
29
17
28
31
19
32
26
37
33
56
42
62
69
59
66
42

36
31
28
55

38
70
66

39
48
67
56
57
51

46
57

Griti
pateikt

o © o M

N ON -

0,8
0,9



	SATURS
	Aptaujas tehniskā informācija
	Respondentu sociāldemogrāfiskais profils
	Terminu skaidrojums
	Statistiskās kļūdas novērtēšanas tabula
	Kopsavilkums
	1. Nepieciešamo svešvalodu prasmju norādīšana darba sludinājumos
	2. Iemesli svešvalodu prasmju nepieciešamībai darba vietā
	3. Svešvalodas nepietiekamas pārvaldīšanas ietekme uz kandidāta pieņemšanu darbā
	4. Uzņēmumā, iestādē vai organizācijā darbiniekiem nepieciešamās svešvalodu zināšanas
	5. Iemesli konkrētās svešvalodas zināšanu nepieciešamībai uzņēmumā, iestādē vai organizācijā
	6. Saziņas valoda uzņēmumā, iestādē vai organizācijā
	7. Uzņēmuma, iestādes vai organizācijas iekšējos dokumentos regulētā valodu lietošana
	8. Uzņēmuma, iestādes vai organizācijas darbinieku latviešu valodas prasmes
	9. Sankciju piemērošana latviešu valodas vai svešvalodas nezināšanas gadījumā
	Aptaujā izmantotā anketa
	Pielikums

