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Izpete par socialo darbu ieslodzijuma vietas

Latvijas Republikas tiesibsargs 2020. gada nogalé veica informacijas
pieprasijumu uz Latvijas ieslodzijuma vietam “Par socialo darbu

ieslodzijuma vietas”.
Tika sanemtas un apkopotas atbildes uz galvenajiem jautajumiem par
socialo darbu

Syl



1. Kads skaits ieslodzito (apcietinato un notiesato) atrodas Jusu iestade uz
2020. gada decembri?
Salidzinajumam: Kads skaits ieslodzito (apcietinato un notiesato) atrodas
Jusu iestadeé uz 2022.gada augustu?
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2. Cik sociala darbinieka amata Stata vietas ir Jusu
iestadeé uz 2020. gada decembri?

Salidzinajums: Cik sociala darbinieka amata Stata vietas
ir Jusu iestadeé uz 2022. gada augustu?
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2. Cik sociala darbinieka amata Stata vietas ir Jusu

iestadeé uz 2020. gada decembri?

Salidzinajums: Cik sociala darbinieka amata Stata vietas

ir Jusu iestade uz 2022. gada augustu?
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2. Cik sociala darbinieka amata Stata vietas ir Jusu

iestadeé uz 2020. gada decembri?

Salidzinajums: Cik sociala darbinieka amata Stata vietas

ir Jusu iestade uz 2022. gada augustu?

Vidéjais ieslodzito skaits uz vienu socialo darbinieku
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4. Vai, Jusuprat, socialo darbinieku skaits ir
pietiekoss Jusu iestade?

Dotaja jautajuma iestazu viedoklis atskiras, 4 iestades no 9 uzskata, ka SD skaits iestadé ir
pietiekoss. Savukart 5 iestades sniedza informaciju par nepietiekamu darbinieku skaitu

Socialo darbinieku

m JEKABPILS | DAUGAVGRIVA ILGUCIEMS LIEPAJAS JELGAVAS CEsIS VALMIERA
Cietuma
skaits ir pietiekoss.

Nemot vera
pletlekoss, administracija  socialo gadijumu
Salidzinot ar jabut vismaz uzskata, ka socialo  sarezgitibu,
iepriekséjiem gadiem trim
ieslodzito skaits Sobrid

Lai kvalitativi veiktu

Jelgavas cietuma socialo Nemot véra Uzskatam,
amata apraksta

darbinieku skaits nav
darbinieku skaits

Cietumair
ieslodzito ka socialo nepietiekoss
noteiktos pietiekoSs — musu skaitu Cesu darbinieku socialo darbinieku
amata apraksta pienakumus, parlieciba, ka lielaka AleN skaits ir  skaits, lai kvalitativi
socialajiem Daugavgrivas minéto nepiecieSams vériba butu javelta tieSi uzskatu, ka pietiekoSs. sniegtu atbalstu un
Cietuma samazinajies. darbiniekiem. cietuma_ir pienakumu palielinat socialo konsultacijam un ir palidzibu
Lidz ar to ir iespéja pietiekoss. apjomu, darbinieku skaitu  praktiskajam nodarbibam pietiekoSi ieslodzitajiem
veikt individualu darbu uzskatam, ka Liepajas cietuma. (grupu nodarbibas) ar vienu nonakot brivibas
ar klientiem, vairak socialo ieslodzito socialo prasmju  socialo atnemsanas
pieversot uzmanibu darbinieku skaits apguvei, atjaunosanai un darbinieku iestadé un
tiem klientiem, kuri ir Cietuma nav uzturésanai, veicot palidzetu veiksmigi
gatavi mainities un pietiekoss. parrunas par integréties
sanem palidzibu. pamatvértibam,

pamatvajadzibam,

vienkarsam, ikdieniskam,

sadziviskam situacijam, to
attistisanai.

sabiedriba péc
atbrivosanas no
ieslodzijuma vietas.



5. Kadi darba pienakumi ir socialajiem
darbiniekiem Jusu iestade?

e Apzina un piesaista resursus, veic ieslodzito socialo problému un socialo gadijumu risinasanu, veic notiesata
riska un vajadzibu izvertésanu, piedalas notiesata resocializacijas plana sastadisana, istenosana, notiesata
resocializacijas rezultatu novertésana, veic notiesato sagatavosanu atbrivosanai. Informe ieslodzitos par
socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sanemsanas iespéjam péc atbrivosanas no iestades.

* lespéju robezas palidz atjaunot sakarus ar radiniekiem.

* Palidz personu apliecinoSu dokumentu iegtisana, dzivesvietas jautajuma risinasana, ka ari formalitasu
kartoSana, kas saistiti ar apgadnieka zaudéjuma pensijas, uzturlidzeklu sanemsanu.

* Piedalas macibu grupu komplektésana. Organizé un vada ieslodzito socialo prasmju uzlabosanas,
atjaunosanas un jaunu prasmju apgusanas pasakumus.

* Organizé un vada ieslodzito laulibu noslégsanu.
* Vada grupu nodarbibas ieslodzitajiem resocializacijas programmu ietvaros.

* Savas kompetences ietvaros un likuma noteiktaja kartiba izskata fizisko un juridisko personu iesniegumus.
Sadarboijas ar Valsts probacijas dienestu un citam valsts un pasvaldibas institiicijam notiesato
resocializacijas jautajumos.

» Sagatavot informaciju par ieslodzitajam personam, kuras tiks atbrivotas no ieslodzijuma vietas, nosutisanai
Valsts policijas struktlrvienibam, barintiesai un pasvaldibai un socialajam dienestam.



nodroSinat darba dokumentacijas atbilstoSu noformeSanu un apriti;

atbilstoSi normativo aktu prasibam sekot visparpieejamas informacijas un ierobeZotas pieejamibas informacijas atklatiba nodosSanas
procesam;

veikt notiesato pienakumu un tiesibu izskaidroSanu, savas kompetences ietvaros nodrosinat notiesato likumigu prasibu apmierinasanu;
apzinat un piesaistit resursus, veikt ieslodzito socialo problemu un socialo gadijumu risinaSanu;

veikt notiesata riska un vajadzibu izvert€Sanu, piedalities notiesata resocializacijas plana sastadiSana, istenoSana, notiesata
resocializacijas rezultatu novertéSana un nepiecieSamibas gadijuma veikt plana korekcijas;

veikt notiesato sagatavoSanu atbrivoSanai:

informet notiesatos par socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sanemsSanas iesp&jam pec atbrivoSanas no cietuma;

palidzet atjaunot sakarus ar radiniekiem;

palidzet personu apliecinoSu dokumentu iegtiSana;

palidzet vecuma/invaliditates/apgadnieka zaudéjuma pensijas noforméSana un citu formalitasu kartoSana;

palidzet dzivesvietas jautajuma risinasana;

piedalities macibu grupu komplekteSana, koordin€t notiesato iesaistiSanos vispargjas un profesionalas izglitibas pasakumos;

organizet un vadit ieslodzito socialo prasmju uzlaboSanas, atjaunoSanas un jaunu prasmju apgiisanas pasakumus;

organiz€t un piedalities ieslodzito personu laulibas noslégSana;

vadit grupu nodarbibas ieslodzitajiem resocializacijas programmu ietvaros;

savas kompetences ietvaros izskatit fizisko un juridisko personu iesniegumus normativajos aktos noteiktaja kartiba;

izmantot individualas un grupu darba metodes darba ar ieslodzitajam personam, pielietojot dazadas sociala darba teorijas;

piedalities starpinstitiiciju sadarbibas sanaksmeés un sniegt raksturojoSo informaciju par notiesato;

planot savu darbu, reizi pusgada/gada iesniegt parskatus dalas priekSniekam par paveikto, sniegt dalas priekSniekam atskaites par
izpildito darbu pec dalas prieksSnieka pieprasijuma;

sadarboties ar Valsts probacijas dienestu un citam valsts un pasvaldibas institlicijam notiesato resocializacijas jautajumos;

pastavigi sekot 11dzi izmainam likumdos$ana;

pilnveidot savu profesionalo kvalifikaciju, piedalities seminaros, supervizijas un kvalifikacijas pilnveides pasakumos, Parvaldes
organizetajas macibas un pieredzes apmainas pasakumos;

veikt citus dalas priekSnieka dotos uzdevumus darba pienakumu ietvaros un rikojumus, kas nav pretruna normativo aktu prasibam;

péc uzaicinajuma piedalities Starpinstitiiciju sanaksmes;

ievadit datus Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes vienota migracijas informacijas sistema.



6. Kada izglitiba ir Jusu iestades socialajiem darbiniekiem
uz 2020. gada decembri?

No atbildem tiek secinats, ka 4 ieslodzijuma vietas (Olaine, Daugavgriva, llguciems, Césis) sociala

darbinieka amata, darbiniekiem nav sociala darbinieka izglitiba. Savukart, Riga nav sniegusi
konkrétu atbildi.

“ JEKABPILS DAUGAVGRIVA | ILGUCIEMS | LIEPAJAS | JELGAVAS | CESIS VALMIERA “

Cietuma vienam Profesionala  Visiem socialajiem Vienam no Liepajas Jelgavas  Otra limena Divam darbiniecém Cietuma socialajiem
socialajam darbiniekam ir augstaka darbiniekiem ir  sociala darba  cietuma cietuma profesional ir magistragrads darbiniekiem ir atbilstosSa
bakalaura profesionalais izglttba—  ieguts profesionalais specialistiem ir socialajam socialajiem a augstaka, socialaja darba, kvalifikacija , lai pilditu
grads socialaja darba ar socialais magistra grads  magistra grads darbiniekam darbiniekiem kvalifikacija  tresa pabeidza sociala darbinieka amata
specializaciju socialais darbinieks. socialaja darba vai socialo ir ir socialais  kursu Karitativais pienakumus. Darbinieku
pedagogs, otram pedagogija. Cetriem institliciju  profesionald profesionalai pedagogs. socialais darbs. zinaSanas regulari tiek
socialajam darbiniekam socialajiem vadiba, otram augstaka s bakalaura pilnveidotas dazadas
otra liTmena profesionala darbiniekiemir  sociala darba izglitiba grads apmacibas, ka ari darbinieku
augstaka izglitiba ar ieguts specialistam ir  socialaja socialaja supervizijas.
specialitati vadibzinatne profesionalais magistragrads darba. darba.
(kvalifikacija — magistra grads juridiskajas
sabiedrisko attiecibu socialaja darba, bet zinatnes.
menedZzeris). vienam socialajam
darbiniekam ir
ieguts

profesionalais
magistra grads
pedagogija (macas



Kada izglitiba ir Jusu iestades socialajiem darbiniekiem uz
2022. gada augustu?

No atbildem tiek secinats, ka 4 ieslodzijuma vietas (Olaine, llguciems, Césis, Riga) sociala darbinieka amata
visiem darbiniekiem nav pabeigta sociala darbinieka izglitiba.

OLAINES JEKABPILS DAUGAVGRIVA ILGUCIEMS LIEPAJAS JELGAVAS CESIS |[VALMIERA

Vienam socialajam Cietuma Visiem socialajiem Vienam no Profesionalais 2 (divi) socialie Otralimena  Divam Vienam
darbiniekam ir Resocializacijas darbiniekiem Cietuma magistra grads darbiniekiir ~ profesional darbiniecem darbiniekam
bakalaura dalas vecaka  Daugavgrivas cietuma  socialajiem socialaja darba. ieguvusi bakalaura a augstaka, ir magistra  ir pabeigta
profesionalais grads inspektore  ir iegiits profesionalais darbiniekiem gradu profesionala kvalifikacij grads 1zglitiba
socialaja darba ar (sociala magistra grads juridiska bakalauru studiju a socialais socialaja  programma
specializaciju socialais  darbiniece) ir socialaja darba. izglitiba, savukart programma  pedagogs. darba,bet  “Sociala
pedagogs. Otram apguvusi macibu otram ir sociala Socialais darbs. tre3a pabeidza pedagogija”,
darbiniekam ir otra programmu darbinieka kursu diviem
limena profesionala “Socialais magistra Karitativais profesionalais
augstaka izglitiba ar darbs”. profesionala socialais bakalaura
specialitati vadibzinatné izglitiba. darbs. grads
(kvalifikacija — programma
sabiedrisko attiecibu “Socialais
menedzeris). darbs” un vél
diviem
programma
“Tiesibu

zinatne”.



8. Kada veida socialas problemas socialie darbinieki
palidz risinat ieslodzitajiem?

Socialais darbinieks palidz risinat sekojosos jautajumos:

e palidzéet ieslodzitajiem apzinat pasa iekS€jos un aréjos resursus, attistit jaunus, neapzinatus resursus, macities tos pielietot,
sniegt atbalstu pilnveidojot un uzturot socialas prasmes - attistit saskarsmes prasmes, prasmes saskatit un risinat problémas,
saskatit alternativas, prasmes sadarboties un tml.;

e atpazit atkaribu izraisoSo vielu lietoSanas izraisitas problémas un meklét risinajumus to mazinasanai;

e sniegt ieslodzitajam psihosocialu atbalstu, lai sekmétu krizes situacijas parvarésanu;

e darba staza konstatésSana, arhiva izzinu pieprasisana valsts pensiju noformésanai (invaliditates, vecuma);

e bérnu aizgadnibas tiesibu jautajumi;

e Latvijas Republikas pases un personas apliecibas atjaunosSana;

e telefoniski sazinas, sarakstas ar valsts un pasvaldibu iestadem, ar nevalstiskajam organizacijam, brivpratigajiem un citam
iestadem, lai risinatu ieslodzita socialos jautajumus - dzivesvieta péc atbrivoSanas, esosas dzivesvietas saglabasanas
jautajumi (pieméram, rékinu novirzisana uz cietumu komunalo pakalpojumu apmaksai);

e izpildu rakstu apmaksa, uzturlidzeklu apmaksa un atgriesana valstij;

e informacijas sniegSana par tiesibam sanemt socialos pakalpojumus un socialo palidzibu, un to sniegSanas kartibu péc
atbrivoSanas no ieslodzijuma vietas, tiesibam sanemt pasvaldibas palidzibu dzivesvietas jautajuma risinasana;

e 2020.gada pavasari socialais darbinieks vadija muza ieslodzitajiem latvieSu valodas pasmacibas nodarbibas;

e piesaistit brivpratigos, valsts un pasvaldibu iestazu parstavjus, lai organizétu izglitojosa rakstura pasakumus dazados
jautajumos. Pieméram, 2019.gada bija organizéti: pasakums ar Uzturlidzeklu garantiju fonda parstavja piedaliSanos jautajuma
par uzturlidzeklu piedzinu un atmaksu; biedribas “Mentor Latvia” parstavis vadija_seminaru par vecaku prasmém;

* radosas darbnicas organizésana un vadiSana Ziemassvétku davanu izgatavoSanai sociala aprupes centra iemitniekiem —
vientuliem veciem cilvékiem — attistit izpratni par labdaribu, ruipém par citiem cilvéekiem.

e valsts garantétas juridiskas palidzibas sanemsanai nepiecieSamo dokumentu sagatavosSana

e pamata, vidéjas un profesionalas izglitibas dokumentu ieglisana,

e sazina ar Valsts ienémumu dienestu, firmas likvideSana un tml.




9.

Par kadam temam socialie darbinieki sniedz

individualas konsultacijas Jusu iestades
personalam?

Cietuma socialie darbinieki sniedz individualas konsultacijas ari cietuma personalam:

 valsts socialas apdrosinasanas jautajumos (valsts pabalstu, pensiju noformésana);

socialo garantiju izskaidrosana, gada ienakumu deklaraciju aizpildisana;
metodiska un praktiska palidziba kursa darbu, bakalaura darbu;
profesionalas kvalifikacijas celsanas parbaudes darbu sagatavosana;

macibu prakses vadisana;

informacijas sniegSana pieauguso izglitibas jautajumos;

informacijas sniegSana par psihologiska atbalsta dienesta darbibu un iespéjam;
uzturlidzeklu pieprasiSanas/atgriesanas jautajumos;

psihosocialais atbalsts krizes situacijas un tml.



10.Ar kadam grutibam saskaras Jusu iestades socialie
darbinieki, risinot ieslodzito socialas problemas?

* Informacijas trukums, nav pieejama Sodu registra administrativo parkapumu sadala un datu baze (SOPA), kas ir
pieejama pasvaldibas socialajiem darbiniekiem.

* Socialo pakalpojumu neesamiba pasvaldibas. Vairakas pasvaldibas nav pieejami nakts patversmes pakalpojumi, nav
socialo istabu, kur var sanemt islaicigu pajumti. Netiek maksats vienreizéjs pabalsts péc atbrivoSanas.

* Vairuma gadijumu notiesatie ir bez deklarétas dzivesvietas, bet lai sanemtu pasvaldibas palidzibu dzivokla
jautajumu risinasana vai socialo palidzibu, nepiecieSams noformét maznodroSinatas personas statusu, kas nav
iespéjams bez dzivesvietas deklaracijas.

* Daudzos gadijumos ieslodzitajiem, kuriem ir konstatéti garigas uzvedibas traucéjumi, ir gruti izveidot izpratni par
sociala jautajuma risinasanas kartibu un ieslodzita nepiecieSamo iesaisti taja;

* Dazadas jomas, jo biezi vien, ieslodzitie uzdod juridiskus, medicinas jautajumus;

Darbavietas mekléSana, izglitibas iestades meklésana tiem ieslodzitajiem, kuriem ir videja izglitiba un vélas turpinat
macibas izglitibas iestades, kuras ir nepiecieSama prakse praktiskajos priekSmetos.

Ir minimala iespéja notiesatajiem praktiski pielietot dazas no iegutajam zinasanam resocializacijas procesa laika,
pieméram, prasmi sadarboties ar citam valsts un pasvaldibu iestadém savu socialo problému risinasana, mekléet
darbu, sadarboties ar darba deveju un citas iemacitas prasmes.




11. Kadas socialas prasmes visbiezak nepiecieSams
uzlabot ieslodzitajiem?

prasmi atpazit atkaribu izraisoSo vielu ietekmi uz dzives gajumu;
izglitibas limeni, iegut vai paaugstinat profesionalas prasmes;

valsts valodas zinasanas;

prasmi runat, stastit par sevi, analizéet situaciju, diskutét sociali pienemama veida;

saskarsmes prasmes ar gimenes locekliem, citiem sabiedribas locekliem;

konfliktu risinasanas stratégijas;
komunikacijas prasmes ar iestadem;
vienkarsu dokumentu rakstisanu;

Sp€ju parvarét neiecietibu un grutibas sociali pienemama veida;
speéju integréties sabiedriba;
lietderiga briva laika pavadiSana;

higiénas ievéroSanas un rupes par savu veselibu;

socialo jautajumu risinasanas patstaviba (lielakai dalai ieslodzito ir nepieciesams paaugstinat
prasmi, meklet informaciju un izmantot to);

datora lietoSanas prasmju uzlabosana.




14. Kada loma ir socialajam darbiniekam Jusu
iestade resocializacijas programmu istenosana?

* Piedalas resocializacijas programmas izveide un risku vajadzibu
novertésana.

* Biezi vien vada kadu no resocializacijas programmam, taCu dazas
1estades Sadu praksi 1r partraukusas socialo darbinieku lielas noslodzes

dal.



16. Kada veida papildu palidziba, Jusuprat, butu
nepiecieSama ieslodzitajiem, lai veiksmigak ieklautos
sabiedriba un spetu apgadat sevi pec atbrivosanas?

BUtu nepiecieSama lidzgaitnieka palidziba. Veélams, lai katra pasvaldiba stradatu socialais darbinieks darbam
ar personam, kuri ir atbrivoti no ieslodzijuma vietas (mérkis mazinat recidivisma risku, sniegt atbalstu).

Dienas naudas izsniegSana (atbrivosanas diena). Daudziem notiesatajiem, atbrivojoties no ieslodzijuma
vietas, ir nepiecieSams ievérojamu laiku pavadit cela lidz dzivesvietai. Notiesatie, kuriem personigaja vai
atbrivosanas uzkrajumu konta nav naudas lidzekl|u, péc atbrivosanas no ieslodzijuma vietas, nespé€j
nodrosSinat pamatvajadzibu apmierinasanu (pieméram, nodrosSinat sevi ar édienu cela laika [idz dzivesvietai).

Savlaicigi risinat dzivokla pieskirSanas jautajumu. Péc ieslodzita atbrivosanas paiet noteikts laiks, kamer tiks
skatits jautajums par dzivokla pieskirSanu un pastavigas dzivesvietas neesamiba (naktsmitnes patversmeé nav
uzskatamas par pastavigas dzivesvietas esamibu) var sekmét noziedzigo nodarijumu recidivu.

Puscela majas, lai turpinatu iesakto resocializacijas procesu, nodrosinot pakapenisku integraciju sabiedriba
un darba tirgu, sniegt socialas rehabilitacijas pakalpojumus un individualu atbalstu socialo problému
risinasana atbilstosi individualajam vajadzibam.




18. Vai Jusu iestade ir bijusi gadijumi, kad ieslodzitie tika
atbrivoti bez noteiktas dzivesvietas? Ja ir, ludzu paskaidrot sis
situacijas izveidosanas iemeslus.

* J3, notiesatajam pirms ieslodzijuma nebija noteiktas dzivesvietas, pasvaldiba
nenodrosSina personu ar dzivojamo platibu, kameér vins atrodas ieslodzijuma. Dzivokla
jautajums jakarto tikai péc atbrivoSanas. Situacijas apgrutina pédejas dzivesvietas
deklaracijas anuléSana, nakts patversmes pakalpojumu nepieejamiba, atbalsta
trakums.

* piederigie ieslodzito, kamer vins atrodas ieslodzijuma viet3, ir izdeklaréjusi no
dzivesvietas;

* ieslodzitais savu dzivokli dazadu iemeslu dél ir pardevis;

* dzivesvieta, kura dzivojis ieslodzitais, nav bijusi privatizéta, lidz ar ko pasvaldiba dzivokli ir
atsavinajusi, jo visbiezak par to netiek maksati komunalie maksajumi;

e pirms ieslodzijuma ieslodzitais izturéjies neveérigi pret jau vienreiz pasvaldibas pieskirto
dzivesvietu, to pazaudéjot, jo ilgu laiku atstajis bez pieskatiSanas.



19. Kadas darbibas veic Jusu iestade, ja ir zinams, ka
ieslodzitajam, kurs drizuma atbrivosies, nebus
noteiktas dzivesvietas?

* Notiesatajiem tiek sniegta informacija par pieejamo naktsmitni péc atbrivosanas no
brivibas atnemsanas iestades, informacija par rehabilitacijas centriem un to sniegtajiem
pakalpojumiem. NepiecieSamibas gadijuma problému risina ar sociala dienesta palidzibu
telefoniski sazvanoties.

* Cietums informeé konkréto pasvaldibu par sada ieslodzita atbrivosanos no ieslodzijuma
vietas un ludz izvértét iespéjas vinu nodrosinat ar apdzivojamo platibu. Parasti
pasvaldibas nepiedava dzivesvietu (ar iznémumiem), bet péc atbrivosanas piedava
staties dzivokla rinda. Minéta situacija nerada stabilu situaciju uzreiz péc atbrivosanas,
bet liek meklét alternativas — ja nav gimenes atbalsta un ieslodzitajam nav vélésanas
doties uz resocializacijas centru vai sadarboties ar lidzgaitnieku, tad tas ir nakts
patversmes, vai apsaubamas uzvedibas draugi.

 Sieviete, kura sodu izcieta kopa ar bérnu, ieprieks sadarbiba ar pasvaldibu tiek mekléts
risinajums. Visbiezak uz laiku tiek piedavats krizes centrs, kur uzturéties kopa ar bérnu.



20. Ka Jus vertejat pasvaldibu socialo dienestu iesaisti un sniegto
atbalstu personam, kuras atbrivojas no ieslodzijuma vietas?

Socialo dienestu iesaiste reizém ir pasiva triikstoSo resursu dél, pasvaldibam trikst darbinieku vai atbalsta personu (lidzgaitnieki), kuri
stradatu konkreéti ar bijusiem ieslodzitajiem.

Ir socialie dienesti/pasvaldibas, kuri sniedz teicamu atbalstu péc atbrivosanas - savlaicigi nodrosSina ar dzivesvietu (péc pazinojuma par
atbrivoSanos sanemsanas), pienem lemumu par konkrétas dzivesvietas nodrosinasanu ieslodzitajam péc atbrivosanas, ir gatavi sniegt
ieslodzitajam materialu atbalstu, sniegt konsultacijas par iespéjamiem problému risinajumiem attieciba uz ieklausanos sabiedriba.
Tacu atseviski socialie dienesti/pasvaldibas nav gatavi nodrosinat tos vai citus socialos pakalpojumus, atbalsta pasakumus.

Pasvaldibai butu janodrosina Si pakalpojuma iepirkSana cita pasvaldiba, taCu pasvaldiba saruna ar socialo darbinieku kategoriski pazino,
ka patversmes tas teritorija nav un ari pagaidu dzivesvietu nodrosinat nevar, faktiski atsakas problému risinat. Tadejadi, musuprat,
pasvaldiba atsakas risinat jautajumus, kas tai ar likumu ir noteikti ka pienakumi, tatad obligati!!!

Nereti lielas problémas sagada ieslodzitie, kuriem nav deklarétas dzivesvietas: pirms ieslodzijuma deklaréta dzivesvieta anuléta sakara ar
to, ka nav bijis tiesiska pamata deklaréties attiecigaja dzivesvieta; dzivesvieta nav ilgstoSi deklaréta (10 un vairak gadi), ir saglabajusies
tikai registréta dzivesvieta (dzivesvieta, pirms Dzivesvietas deklarésanas likuma pienemsanas); pedéja deklaréta dzivesvieta ieslodzitajam
ir pasvaldiba, kura nekad nav dzivojis.

Pirms sagatavot pazinojumus pasvaldibam par ieslodzita atbrivoSanos, socialais darbinieks veic izpéti par ieslodzita pédéjo deklaréto
dzivesvietu pirms ieslodzijuma un tikai tad noslta pazinojumu pasvaldibai atbilstosi peédéjai deklarétajai (registrétajai) dzivesvietai.
Dazkart tiek sagatavotas divas, tris pamatojuma veéstules, lidz pasvaldiba atzist bijuso ieslodzito par pasvaldibai piederigu.

Sadarbibas pieredze ir dazada. Ir socialie dienesti, kur socialie darbinieki ir atsaucigi un saprotosi. Ir bija ari gadijumi, kad Dienestu
socialie darbinieki nav uzskatijusi par vajadzibu ierasties uz cietuma organizétajam Starpinstitticiju sanaksméem. Ir pasvaldibas, kuru
attieksme ir formala. Ir ari veiksmigi sadarbibas piemeéri, kad Dienesti nodrosinaja vietu pansionata vecaka gada gajuma un hroniski
slimiem ieslodzitajiem. Svarigi, kad pasvaldiba majas lapa vai sniedzot atbildi rakstiski sniedz detalizétu un skaidru informaciju par
socialo palidzibu un pieejamiem pakalpojumiem.

Gruati objektivi novértéet pasvaldibu socialo dienestu iesaisti un sniegto atbalstu personam, kuras atbrivojas no ieslodzijuma vietas, jo
trukst atgriezeniskas saites (informacijas) par to, kadu palidzibu pasvaldibas socialais dienests ir sniedzis ieslodzitajam péc vina
atbrivoSanas no ieslodzijuma vietas .




Latvijas Republikas tiesibsargs

Paldies par sadarbibu un uzmanibu:
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