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Par 2024.gada 9.septembra Zinojums par cilvéektiesibu nodrosinasanu biedriba
"Socialas apriipes centrs ""Allazi" Nr. 1-12/12 rekomendaciju izpildi

1. Vispariga informacija par Centru

Centra iezogota teritorija ir 2,65 ha, tai skaitd zem apbiives 0,25ha, asfalta segums 0,19
ha. Pagalmos asfalta seguma platums ir no 3 metriem platuma, gandriz ideala stavokli,
dazas vietas nelieli defekti: plaisas, grumbuli, ies€édies padzilinajums, kas netraucg
cilveku parvietoSanos pargja teritorija. Teritorija ir Siipoles, vasaras sezona tiek
uzstadita lapene un izlikti darza krésli, ir solini, lieli galdi. Pilniba nodro$inata vides

pieejamiba.
2. Visparéjie sadzives apstakli un higiénas normu ievérosana Centra

2.1.Centra 2.maja dala telpu remonti veikti 2023.gada, 1.maja 2021.gada. Planojam
darbus turpinat 2025.gada vasara un 2026.gada.

2.2. Centra administracija cenSas nodros§inat iemitniekiem nepiecieSamo atbalstu savu
dzivojamo istabu iekartSanai majigi, maksimali tuvinot gimeniskai videi. 2024.gada
22 .aprili piedalijamies projekta “No sirds uz dveseli” un sanémam vairak ka 50 gleznas,
kas tika piekartas klientu istabas un dzivojamas telpas. Katrs klients vargja izveleties,
kuras gleznas grib sava istaba (skat.att.pielikuma).Televiziju centrs nodroSina tikai
koplietoSanas dzivojamas istabas, interneta piekluve nodroSinata visas telpas,
individuali radio aparati tiek nodroSinati péc klientu veélmes. Personigo mantu
izvietoSanai istabinas nav ierobezojumu, iznemot, lai netrauce telpu uzkopSanu.
2.3.Centra administracija nodroSina telpu savlaicigu védinasanu. Izglitojam klientus un
apriipetajus, apkopgjas par pareizu telpu védinaSanu.

2.4. Centra administracija nodroSina un uzrauga regularu telpu ikdienas uzkopsanu vi-

sas Centra telpas.
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2.5.Centra administracija atbilstosi normativajos aktos noteiktai kartibai nodrosina un
stingri uzrauga zalu uzglabasanas un izsniegSanas kartibu klientiem. Medikamentu sa-
dale 2.maja parcelta uz personala telpu (skat. att. pielikuma). Medikamenti glabajas

tam speciali iertkota sledzama telpa ar seifu (skat. att. pielikuma).
3. lemitnieku privatuma nodroSinasana Centra

3.1.Centra administracija nodroSina iemitnieku privatas dzives neaizskaramibas prin-
cipa ieverosanu saskana ar normativaja reguléjuma un vispargjos cilvéktiesibu standar-
tos noteiktajam prasibam.

3.2.Centra administracija nodrosina, lai ikdiena iemitnieku istabas norobezojosie aiz-
slietni tiktu izmantoti iemitnieku privatuma nodro$inasanai personigas higi€nas procesu

veikSanas laika.
4. Cienpilnas attieksmes pret iemitniekiem nodrosinasana Centra

4.1.Centra administracija organiz€ visu iemitnieku personigas higi€nas pasakumu no-
droSinasanu ne tikai atbilstos$i normativajos aktos noteiktajam minimalajam prasibam,
bet arT nemot véra iemitnieku individualas vajadzibas un valsti eso$as klimatiskas iz-
mainas. Apriipes veidlapas apripe tika atspogulota tikai atbilsto§i minimalajam prasi-
bam, bet faktiski klienti mazgati daudz biezak, p&c nepiecieSamibas, p&c klientu vel-
mém, ka arT mainita gultas vela péc nepiecieSamibas. GuloSiem klientiem gultas velas
nomaina tiek veikta pat periodiski katru dienu, pastavigi vairakas reizes nedéla.
4.2.Centra tiek nodroSinati galda kulttirai pieméroti galda piederumi atbilstosi klientu
veselibas stavoklim. Centra dzivo klients ar loti sliktu redzi — nodroSinam kontrastgjoSu
palikni un kontrastgjoSus traukus, galda piederumus (skat. att. pielikuma). Ta ka musu
centrs ir neliels, tad apriipétaji kopa ar administracijas darbiniekiem nodroSina pilnveér-
tigu atbalstu iemitnieku €dinaSanas laika.

Administracijas darbinieki citigi seko, lai pusdienu laika un brivaja laika biitu nodro-
Sinata atbilstosa iemitnieku pozicion&$ana un/vai pozu korig€Sana €dinasanas procesa
laika.

4.3.Centra administracija nodroS$ina pastiprinatu kvalificta socialas apriipes personala
uzraudzibu par aprip€tajam un apkopgjam.

Par centra iemitnieka pieteikto bada streiku — §is klients biezi raksta “memuarus” par

dazadam témam un attiecigi savam veselibas stavoklim, piem&ram, mums japalidz



pardot vina automasinu, kaut gan tuvinieki pastasta, ka pirms 20 gadiem ta jau pardota.
Tapec darbinieki nepievers vina rakstu darbiem uzmanibu. Klients mak runat un vaja-
dzigo palidzibu sanem, piem@ram, jaunas sim-kartes, jauna mobila telefona iegade,
konta atvérSana, naudas iznems$ana pasta, individualas partikas iegade. Konkréta reizé
klients nebija miera, ka kaiminam, kurs§ nevargja paiet, nesa pusdienas istaba, bet vinam
né. Klients paSa spékiem brivi parvietojas pa centra telpam un teritoriju. Ir bijusi epi-
zode, kad $is klients apgaza lielos atkritumu konteinerus un veica reviziju, atrasto ba-
gatibu sanesa istaba. Ar1 partikas krajumi Sim klientam ir ledusskap1 un vienmér ir laba
apetite. Saja reizé pusdienas tika aiznestas uz istabu un incidents beidzas. Tapéc ari
nebija ticiba ne §1 klienta rakstitajam, ne kaimina teiktajam, jo vin$ nezina, kas notiek

€damtelpa.

5. Iemitnieku Iidzdaliba nodarbibas un briva laika pavadiSanas iespé&jas Cen-

tra

5.1.Centra administracija nodroSina iemitniekiem regularas nodarbibas un briva laika
pavadiSanu, nemot vera vinu individualo sp&ju izvertejumu un planoto mérku sasnieg-
Sanu tada veida, lai nepielautu vinu esoSo dzives iemanu samazinaSanos un zudumu.
Centram ir aprikojums briva laika pavadiSanai, tas netiek ikdiena turéts dzivojamas
telpas. Lai ar1 centra darbinieki cenSas uzlabot vai vismaz saglabat klientu veselibas
stavokli, daudziem tas ir smags, ka rezultata nav nekada interese par briva laika lietde-
rigu pavadiSanu. Ir daudzi klienti, kuriem tiek nodroSinatas individuali iesp&jas briva
laika jeégpilnai pavadiSanai, pieméram, rokdarbi, gramatu lasijumu ieraksti, piekluve
internetam.

5.2.Centra administracija nodro$ina visiem iemitniekiem regularas pastaigas svaiga
gaisa. Centra teritorija vasaras sezona tiek uzstadita nojume, kura izvietoti krésli, gal-
din§, ziedoSu puku podi, klausamies miiziku un notiek nodarbibas. Vairakas vietas iz-
vietoti lieli galdi ar soliem, kurus izmantojam gan svétkiem, gan pasakumiem, gan ik-
diena. Vasaras sezona péc vélmém, vajadzibam tiek izvietoti darza krésli, kurus var
izmanto klienti un vinu apmekletaji jebkura laika, jebkura vieta. Centra teritorija ir
daudz esoSie stacionarie un parvietojamie solini. Iekartots darzkopibas sturitis ar sil-
tumnicu, gurku dob&m riepas, zalumu dobém uz kajam (skat. att. pielikuma). Klienti
un darbinieki to iekartoja un ikdiena apriipg, ievac razu paspatérinam. Tika iertkota 8m2

kirbju dobe, no kuras ievacam vairak ka 400 kg razu. Daudzi klienti citigi sekoja ka



kirbji aug pa dienam. Bija raZas novakSanas pasakums ar kirbju svérSanu, kura piedali-
jas visi gribétaji, kurs ka skatitajs, kurs ka dalibnieks (skat. att. pielikuma). Centra
administracija loti censas papildus motivét klientu dalibu institiicija notiekosajas akti-
vitates.

5.3.Centra administracija, lai veicinatu visu iemitnieku aktivitati un interesi iesaistities
individualajas nodarbibas, briva laika aktivitatés un organiz&tajos pasakumos, organizé
tos tadus, lai katram klientam biitu kas interesants, katra sp&am atbilstoss. Dala no
misu aktivitatém atspogulojas facebook.com centra profila Socialais apriipes centrs Al-
lazi. Tiesibsarga biroja darbinieku vizites diena 6.aprili lija mérens lietus, saskana ar
VVGMC datiem pulksten 9:00 -1,7 mm/h, 10:00 0,9 mm/h, pierima uz pusdienam
12:00, turpinaja linat arT pecpusdiena, un klienti netika organiz&ti un vesti pastaiga lietd.
Pastaigas centra tiek organiz&tas normalos laika apstaklos — apriipétaji abas majas pa
grupam sagatavo klientus, palidz vai sagérbj vinus, izved ara, dienas apripétajs ar vi-

niem darbojas, uzrauga, pastaigajas vai vizina. Palidz arT administracijas darbinieki.
6. Darbinieku skaits un kvalifikacija

6.1. Centra administracija racionali izvert€ esoSo darbinieku skaitu un kompetencu sa-
dalfjumu, lai tas biitu atbilstoSs esoSo iemitnieku skaitam un vinu objektivajam vajadzi-
bam nepiecieSama pakalpojuma nodroSinasanai ilgtermina. Centrs ir neliels, arT visi ad-
ministracijas darbinieki, iznemot 2 kurinatajus, gramatvedi un Sefpavaru, iesaistas ap-
riipes procesa. Sobrid centra ir 27 darbinieki, no tiem 14 apriipétajas. Ikdiena aprapée
nodarbinati 23 darbinieki. Biedribas budzZetu veido tikai klientu, pasvaldibu un klientu
tuvinieku maksajumi par pakalpojumu. Darbinieku skaitu ierobezo budZets. Tapéc cen-

tra darbiniekiem pienakumi sadaliti racionali.

6.2.Centra administracija strada pie pastiprinatas socialo darbinieku uzraudzibas par

apriipétajiem un apkopg&jam.

Pielikuma fotoatteli.

Vaditaja L. Rengarte
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