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2024. gada 8. marta Latvijas Televizijas raidijuma “Kultirsoks”?! sizeta sabiedribas uzmanibu
piesaistija vairaku Jazepa Vitola Latvijas Muzikas akadémijas (turpmak - JVLMA) pasniedzéju
iespéjamas seksualas uzmaksanas epizodes. Sie notikumi izraisija pladu rezonansi sabiedrib3,

rosinot diskusijas par to, ka augstakas izglitibas iestades (turpmak — augstskolas) reagée uz

seksualas uzmaksanas gadijumiem, ka ar1 par normativa reguléjuma trikumiem.

JVLMA reagéja, sasaucot arkartas padomes sédi, ka ari izdodot rikojumu par JVLMA darbinieku
uzvedibas noteikumiem?. 2024.gada marta Valsts policija uzsaka kriminalprocesu saistiba ar
izskanéjuso informaciju par iespéjamo seksualo uzmaksanos JVLMAS3. JVLMA atstadinaja divus

pasniedzéjus, attiecigi strida risinasana tika turpinata tiesa.*

KultGras ministre un citi valdibas parstaviji aicinaja cietusos iesniegt trauksmes zinotaja
pieteikumus un veikt izmeklé3anu®. Tieslietu ministre 2024. gada 24. aprili vérsas Saeima ar
priekslikumu paredzét par seksualu uzmaksanos administrativo atbildibu, attiecigi grozot
Administrativo sodu likumu par parkapumiem parvaldes, sabiedriskas kartibas un valsts valodas
lietoSanas joma, ka ari grozit Kriminallikumu, nosakot kriminalatbildibu par gadijumiem, kad
seksuala uzmaks$anas tiek izdarita, izmantojot uzticibu, autoritati vai citadu ietekmi uz cietu$o.®
Grozijumi Administrativo sodu likuma par parkapumiem parvaldes, sabiedriskas kartibas un valsts
valodas lietoSanas joma, paredzot atbildibu seksualas uzmaksanas gadijumos, stajas speka

2024. gada 10. decembri.’

Tiesibsargs un Latvijas Studentu apvieniba aicinaja® studéjo3os zinot par seksualas uzmaksanas

gadijumiem.

' Raidijums Kultargoks: Seksuala uzmak3anas muzikas akadémija
2 KM aicina no seksualas uzmak3$anas cietu$as JVLMA studentes iesniegt trauksmes zinotaja pieteikumus
3 VP uzsak kriminalprocesu par iespéjamu seksualo izmak$anos mizikas akadémija

4 Par seksualu vardarbibu pret studentém rosina apsidzét biju$o JVLMA pasniedzé&ju Kupéu
5 satori.lv: Kultiiras ministre tiksies ar muzikas akadémijas padomi

8 Tieslietu ministrijas Saeimas Juridiskajai komisijai adreséta véstule un Tieslietu ministrijas sagatavotie likuma
grozijumu priekslikumi

7 Grozijumi Administrativo sodu likuma par parkapumiem parvaldes, sabiedriskas kartibas un valsts valodas lieto$anas
joma. Pienemts 14.11.2024, stajas spéka 10.12.2024.

8 LSA aptauja
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NotikusSais aktualizéja jautajumu par institucionalas atbildibas robezam, likumdo$anas nepilnibam,
zinoSanas mehanismu efektivitati, ka art par nepiecieSamibu veidot drosu studiju vidi, kura nav

pielaujama varas poziciju izmanto$ana seksuala rakstura uzvediba.
Pétijuma probléma un pétnieciskais jautajums

Neskatoties uz sabiedribas un valdibas reakciju, lidz Sim trukst sistematiskas, uz pieradijumiem
balstitas analizes par seksualas uzmaksanas izplatibu Latvija, institucionalo reakciju un tiesiska

reguléjuma piemérotibu Latvijas augstakas izglitibas sistema.
Tadeél $1 pétijuma pamatprobléma ir:

Kadi ir seksualas uzmaksanas identificéSanas, novérsanas un sankcionésanas mehanismi Latvijas
augstskolas, un vai to efektivitate ir pietiekama potencialo seksualas uzmaksanas gadijumu
risinasana un palidzibas sniegSana cietusajiem? Vai Sie mehanismi atbilst starptautiski

pienemtajiem pamattiesibu, dzimumu lidztiesibas standartiem?

Pétijuma meérkis un uzdevumi

Pétijuma merkis ir starpdisciplinari analizet jedzienu “seksuala uzmaksanas” Latvijas augstakas
izglitibas vidé, izvertéjot tiesisko un institucionalo ietvaru, ka ari starptautisko pieredszi, lai

izstradatu priekslikumus drosas un uz pamattiesibam balstitas akadémiskas vides attistibai.

Pétijuma uzdevumi:

e lzskaidrot seksualas uzmaksanas jédzienu, balstoties sociologiskas teorijas (socialas
kontroles, dzimumu lomu un feminisma teorijas);

e lzvertet Latvijas tiesisko reguléjumu par seksualo uzmaksanos un salidzinat to ar Eiropas
Savienibas un starptautiskajam tiestbu normam;

e Apkopot nozimigakos pétijumus un arvalstu institucionalas prakses piemérus seksualas
uzmaksanas novérsana augstakas izglitibas konteksta;

e Veikt empirisku izpéti Latvijas augstskolas par seksualas uzmaksanas izplatibu,
institucionalo reakciju;

¢ Piedavat ieteikumus augstskolu vadibai efektivakas un pamattiesibam atbilstosas politikas

IstenoSanai seksualas uzmaksanas joma.



Seksudla uzmakSands augstakas
izgtTbas joma
2024-2025

Hipotéze
Pétljuma tiks parbaudits $ads pienémums:

Seksuala uzmaksanas Latvijas augstskolas ir tikpat izplatita ka citas Eiropas valstis, tacu pastavosie

mehanismi tas noveérsanai un risinasanai ir nepietiekami attistiti un institucionali nepilnigi.
Teoreétiskais un metodologiskais ietvars

Pétijuma izmantotas tris teorétiskas pieejas:

(1) Socialas kontroles teorija, lai analizétu institucionalas varas ietekmi uz individualu ricibu;

(2) Dzimumu lomu teorija, kas lauj izprast seksualo uzmaksanos ka dzimumu nevienlidzibas
izpausmi;

(3) Feministiska teorija, kuras ietvara uzsvérta strukturala vardarbiba un nepiecieSamiba péc

dzimumu taisniguma izglitibas vide.
Pétijuma izmantotas juridiskas un sociologiskas pétniecibas metodes:
e Gramatiska, teologiska, sistemiska metode juridiskaja analize;
Sociologiskas metodes:

e Empiriska datu vaksana, ka art kvalitativas intervijas ar arvalstu augstskolu parstavjiem;
e Statistiska un salidzinosa analize;

e Datu sekundara analize.

Sie dati |auj veikt starpnozaru salidzino$u analizi un izstradat praktiski izmantojamus

ieteikumus.
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Pétijuma struktira

Pétljums ir strukturéts septinas nodalas. Pirma nodala analizé seksualas uzmaksanas jeédzienu,
izmantojot dazadas sociologiskas teorijas. Otra nodala piedava detalizétu juridisko analizi Latvija
un citas Eiropas valstis. Tresa un ceturta nodala apkopo arvalstu pétijumus un arvalstu augstskolu
pieredzes piemeérus. Piekta nodala veltita situacijai Latvija, balstoties uz empiriskajiem datiem, kas
ieguti aptaujajot augstskolu parstavjus. Visaptverosu priek$statu par seksualas uzmaksanas
fenomena izcelsmi un izplatibu, ka ari ta ietekmi uz augstakas izglitibas prestizu un studéjoso
labbtibu, sniegs apkopotie secinajumi un rekomendacijas. So ieteikumu noliiks ir ne tikai noteikt
stingrakus standartus, bet arT pievérst uzmanibu studéjosSo psihologiskajam atbalstam un

preventivo kampanu efektivitatei.
Péetijuma nozimigums

Sis pétijums sniedz batisku ieguldijumu Latvijas augstakas izglitibas institucionalas vides attistiba,
pievérsot uzmanibu seksualas uzmaksanas problematikai ka kompleksam, sistematiskam un
ilgstosi nenovértétam pamattiesibu jautajumam. Tas ir pirmais starpdisciplinars un uz
pieradijumiem balstits méginajums aptvert seksualas uzmaksanas izplatibu, institucionalas
reakcijas efektivitati un tiesiska reguléjuma piemérotibu Latvijas augstskolas. Pétijuma laika iegltie
dati un secinajumi izgaismo ne vien normativas nepilnibas, bet ari praksé pastavosos skérs|us, kas

liedz cietusajiem sanemt savlaicigu palidzibu un instittcijam — efektivi rikoties.

Pétijuma rezultati ir nozimigi vairakam mérkgrupam. Augstskolu vadibai pétijums piedava
instrumentus iekséjas politikas un uzvedibas standartu pilnveidei, savukart studentu
parstavniecibam — resursus un zinasanas, kas var palidzét uzlabot zinoSanas mehanismus un

stiprinat studéjoso tiesibu aizsardzibu.

Lai palidzetu augstskolam Sis rekomendacijas Tstenot, pétijums piedava ari vairakus informativos
materialus, kas ir brivi pieejami tiesibsarga timekla vietn&®: (1)Latvijas augstakas izglitibas macibu

iestazu aptauja par seksualo uzmaksanos augstskolu vide; (2) Psihologiskais materials: varmaka,

9 Tiesibsargs: Seksudlas uzmak$anas problematika
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upuris, mala staveétajs, vide; (3) Seksuala uzmaksanas — juridiskais aspekts; (4) 5 solu metode:

intervence.

Seksualas uzmaksanas jautajums augstskolas nav reducéjams uz atsevisku individu ricibu vai
konkreétu institlciju nepilntbam. Ta ir strukturala probléma, kas atspogulo plasakas varas, dzimumu
un kontroles attiecibas sabiedriba. Tadél risinajumi jameklé ne tikai normativa reguléjuma, bet art

institucionalaja kulttra un sabiedribas attieksmé kopuma art arpus macibu iestadem.

Tiestbsarga ieskata Sis pétijums var veicinat atklataku un kompetentaku diskusiju par dzimumu
lidztiestbu un drosu akadémisko vidi. Ta mérkis ir stiprinat tiesiskumu, nodrosinat pamattiesibu
ievérosanu un veicinat tadu augstakas izglitibas telpu, kura visiem iesaistitajiem — neatkarigi no

dzimuma, vecuma vai statusa — ir garantéta ciena, aizsardziba un lidzdaliba.
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1. Sociologiskie modeli problémas izpratnei

Saja pétijuma tiek izmantoti vairaki teorétiskie modeli, lai analizétu seksualas uzmak$anas
problému. Katrs no Siem modeliem piedava unikalu skatijumu un analizes ietvaru, kas palidz

izprast seksualas uzmaksanas célonus, izplatibu un sekas.

1.1. Socialas kontroles teorija 1°

Teorijas butiba

o Socialas kontroles teorija skaidro, kapéc noteiktas uzvedibas tiek regulétas vai

neregulétas daZadas socialajas grupas. Si teorija apliiko, ka sabiedribas normas

un vértibas ietekmé individu uzvedibu, ka ar to, ka tiek uzturéta sociala
AW kartiba. Socialas kontroles teorija izvirza hipotézi, ka seksuala uzmaksanas var

rasties, ja pastav vaja sociala kontrole un nepietiekamas sankcijas par nevélamu uzvedibu.

W

Socialas kontroles teorija norada, ka spéciga sociala kontrole un skaidras normas var mazinat
seksualas uzmaksanas izplatibu, jo cilveki ir vairak motivéti ievérot pienemtas uzvedibas normas,
baidoties no socialajam sankcijam. Institdcijas, kas efektivi pieméro noteikumus un soda par
parkapumiem, var radit vidi, kura seksualas uzmaksanas tiek uztverta ka nepienemama un tiek

aktivi izskausta.

Galvenie principi 1!

1. Socialas normas un vértibas: socialas kontroles teorija uzsver, ka individu uzvediba tiek virzita
un kontroléta, pamatojoties uz sabiedriba pastavosajam normam un vértibam. Normas ir
uzvedibas standarti, kas tiek uzskatiti par pienemamiem sabiedriba, bet vértibas ir plasaki

uzskati, kas nosaka, kas ir labs vai slikts, pareizs vai nepareizs.

Pétijumos?? ir atklats, ka augstskolu kultGra un normas var bat batiski faktori, kas ietekmé

seksualas uzmaksanas izplatibu. Ja augstskola pastav kultlra un normas, kas neizprot vai

10 Jonathan H. Turner “Contemporary social theory”

11 Hirschi, T. (1969). Causes of delinquency. Berkeley: University of California Press.

12 pieméram, pétijums: Perceptions of lecturers and students regarding discriminatory experiences and sexual
harassment in academic medicine — results from a faculty-wide quantitative study



https://books.google.lv/books?hl=lv&lr=&id=XtA5DQAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP1&dq=contemporary+social+theory+sociology&ots=qTmC3EfYGh&sig=sLQY2q1PjTbBF2wa1GrKB2IG8bQ&redir_esc=y#v=onepage&q=contemporary%20social%20theory%20sociology&f=false
https://www.researchgate.net/publication/380070688_Perceptions_of_lecturers_and_students_regarding_discriminatory_experiences_and_sexual_harassment_in_academic_medicine_-_results_from_a_faculty-wide_quantitative_study
https://www.researchgate.net/publication/380070688_Perceptions_of_lecturers_and_students_regarding_discriminatory_experiences_and_sexual_harassment_in_academic_medicine_-_results_from_a_faculty-wide_quantitative_study
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nenosoda seksualo uzmaksanos, vai ari ja augstskolas administracija nereagé stingri uz
sudzibam, tas var radit augstskolas vidi, kura seksuala uzmaksanas tiek pielauta vai pat

veicinata.

2. Formala un neformala kontrole: teorija uzsver atskiribu starp formalo un neformalo socialo
kontroli. Formala kontrole ietver likumus, noteikumus un oficialas institdcijas (pieméram,
policija, tiesas), kas regulé uzvedibu. Neformala kontrole attiecas uz gimenes, draugu un
sabiedribas ietekmi, kas veicina atbilsttbu normam caur socialo spiedienu, apstiprinajumu vai

nosodijumu.

3. Socialas sankcijas: sankcijas ir bltiska socialas kontroles dala, kas nodrosina, ka normas tiek
ievérotas. Pozitivas sankcijas ietver atlidzibas un apstiprinajumu par normativu uzvedibu,
kameér negativas sankcijas ietver sodus un nosodijumu par normu parkapsanu. Efektivas
sankcijas ir batisks instruments, lai nodro$inatu atbilstibu normam. Pétijumi?®? liecina, ka
augstskolas, kuras par seksualo uzmaksanos tiek piemérotas stingras sankcijas, pieméram,
izslegSana vai darba attiecibu partrauksana, ir efektivakas Sis problémas risinasana. Savukart
vietas, kur sankcijas ir vieglas vai netiek piemérotas konsekventi, seksualas uzmaksanas

gadijumi var bit biezaki.

Socialas kontroles teorijas praktiskais pienesums pétijuma

Tiesibsarga ieskata socialas kontroles teorija sniedz vairaku veidu praktisko pienesumu pétijjumam
par seksualo uzmaksanos augstskolas Latvija. Teorija ir noderiga, analizéjot seksualas uzmaksanos
problému augstskolas, jo ta palidz izprast, ka normu un veértibu sistémas ietekmé uzvedibu un
reakcijas uz seksualo uzmaksanos. Si teorija pétijuma tiek izmantota, lai analizétu, vai esosie
augstskolu éetikas kodeksi un stidzibu izskatiSanas procediras ir pietiekami stingras (ka formala

kontrole) un efektivas, lai novérstu seksualo uzmaksanos, ka ari soditu par parkapumiem.

13 pieméram, Nancy Chi Cantalupo, William C. Kidder: A Systematic Look at a Serial Problem: Sexual Harassment of
Students by University Faculty



https://dc.law.utah.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1170&context=ulr
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1.2. Dzimumu lomu teorija 4

Teorijas pamati

Dzimumu lomu teorija analizé, ka sabiedribas noteiktas dzimumu lomas ietekmé
individu uzvedibu un attieksmi. Si teorija apgalvo, ka dzimumu lomas ir sociali

konstruétas un tas nosaka, ka cilvékiem jauzvedas atkariba no vinu dzimuma.

Dzimumu lomu teorija norada, ka tradicionalas dzimumu lomas biezi vien

pastiprina nevienlidzibu un diskriminaciju, kas var veicinat seksualo uzmaksanos.

Pieméram, tradicionalas virieSu lomas, kas uzsver agresivitati un dominanci, var veicinat seksuali
uzmacigu uzvedibu, savukart sievieSu lomas, kas uzsver paklausanos un pasivitati, var veicinat
klusé$anu un nezino$anu par seksualo uzmaksanos. Si teorija ari palidz izprast, ki dzimumu lomas

un gaidas var ietekmeét to, ka cietusie un liecinieki reagé uz seksualo uzmaksanos.

Teorijas komponentes

Socialas lomas: dzimumu lomas defing, kadus uzvedibas mode|us sabiedriba sagaida no virieSiem
un sievietéem. Tradicionali virieSiem tiek pieskirta dominéjosa, agresiva un racionala loma, savukart
sievietém — paklaviga, emocionala un rlpiga loma. Pieméram, virieSiem bieZi tiek pieskirtas lomas,
kas saistitas ar lideribu un spéku, savukart sievietém — lomas, kas saistitas ar apripi un atbalstu.
Pétijumi'® rada, ka 33das lomas ir izplatitas inZenierzinatnés un tehniskajas nozarés, kur dominé

viriesi.

Normativas gaidas: sabiedriba uzspiez konkrétas gaidas attieciba uz dzimumu lomu izpausmém.
Sis gaidas ietekmé individu izvéles un iespéjas, radot ierobezojumus dzimumu lomam neatbilstogai
uzvedibai. Pieméram, no sievietém var tikt gaidits, ka vinas bUs vairak saistitas ar majas dzivi un

bérnu audzinasanu, savukart no virieSiem — ka vini nodrosinas gimenes iztiku.

Sociala kontrole: tiek izmantoti dazadi socialas kontroles mehanismi, lai nodrosinatu, ka individi

ievéro noteiktas dzimumu lomas. Sie mehanismi var bt formali (likumi, noteikumi) vai neformali

14 Janet Saltzman Chafetz: Handbook of the Sociology of Gender
15 patTjums: Sexual Harassment of Women: Climate, Culture, and Consequences in Academic Sciences, Engineering,
and Medicine (2018)



https://www.google.lv/books/edition/Handbook_of_the_Sociology_of_Gender/ZzEhEdWViPoC?hl=lv&gbpv=1&dq=gender+role+theory+sociology&printsec=frontcover
https://nap.nationalacademies.org/read/24994/chapter/2
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(sociala spiediena, izsmiekla vai kritikas veida). Pieméram, sabiedriba var nosodtt virieSus, kuri
izrada emocionalu vajumu, vai sievietes, kuras censas iegut vadoSus amatus. Savukart, sievietes
var izlemt neaizstavéet savas tiesibas seksualas uzmaksanas gadijumos, jo sabiedriba sagaida, ka

vinas bus pak]avigas un pacietigas. Tas rada vidi, kura uzmaksanas paliek nepamanita un nesodita.

Dzimumu lomu teorijas praktiskais pienesums pétijuma

Tiesibsarga ieskata dzimumu lomu teorija ir bltiska, lai izprastu seksualas uzmaksanas problému
Latvijas augstskolas. Ta piedava perspektivu, ka tradicionalas dzimumu lomas un stereotipi
ietekmé gan seksualas uzmaksanas izplatibu, gan cietuso un liecinieku reakcijas, tai skaita

informésanu par tiestbu parkapumiem.

Saja pétijuma minéta teorija tiek vértéta caur teorijas aspektu “sociala macisanas”: dzimumu
lomas tiek macitas un stiprinatas caur izglitibas sistému un citiem socialiem kanaliem. Augstskolu
vide var spélét butisku lomu $o lomu uzturésana vai parveidoSana. Pieméram, iniciativas, kas
veicina dzimumu lidztiestbu un izglitoSanu par seksualo uzmaksanos, var palidzét mainit

tradicionalas dzimumu lomas un mazinat seksualas uzmaksanas izplatibu.

1.3. Feministiska teorija ¢ %7

Feministiska teorija uzsver dzimumu nevienlidzibas un varas dinamiku, kas
bieZi vien ir pamata seksualajai uzmaksanai. ST teorija apgalvo, ka seksuala
o uzmaksanas ir viena no dzimumu diskriminacijas formam, kas izpauzas ka
virieSu dominance par sievietém. Feministiska teorija akcenté varas
asimetriju starp dzimumiem un to, ka 1 asimetrija tiek uzturéta un

pastiprinata caur seksualo uzmaksanos.

Feministiska teorija piedava ari analizes rikus, lai izprastu, ka seksuala uzmaksanas tiek normalizéta
sabiedriba un ka ta ietekmé sieviedu un citu marginalizéto grupu dzives kvalitati. ST teorija ari

palidz izprast, ka institlcijas un socialas normas var uzturét un attaisnot seksualo uzmaksanos.

16 stanford Encyclopedia of Philosophy: Liberal feminism
17 Delamont, S. (Ed.). (1989). Feminism and sociological theory. Sage Publications.
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Pieméram, ja augstskolu administracijas nereagé adekvati uz sidzibam par seksualo uzmaksanos,
tas var radit iespaidu, ka $ada uzvediba ir pienemama un nesodama, tadéjadi pastiprinot varas

asimetriju.

Feministiskas teorijas praktiskais pienesums pétijuma

Saja pétijuma feministiska teorija tiek izmantota, lai analizétu, ka dzimumu nevienlidziba un varas
dinamika ietekmeé seksualas uzmaksanas izplatibu Latvijas augstskolas. Tas palidz identificét, kadas
institucionalas un socialas izmainas bltu nepiecieSamas, lai panaktu dzimumu hdztiestbu un

izskaustu seksualo uzmaksanos.

Tiesibsarga ieskata feministiska teorija sniedz vairakus praktiskus rikus un stratégijas, kas var

palidzét izprast un risinat seksualas uzmaksanas problému augstskolas (skatit zemak).

1. Varas dinamika un institucionala kultara

Praktiskais pielietojums:

¢ Analize par varas asimetriju: feministiska teorija palidz izprast, ka varas dinamika starp
studentiem un pasniedzé&jiem vai kolégiem var veicinat seksualo uzmaksanos. Pieméram,
pasniedzéji, kuriem ir liela vara par studentiem (piemeéram, atzimju pieskirSana,

rekomendaciju sniegSana), var izmantot So varu, lai manipulétu vai uzmaktos.

¢ Institucionalas kultiras parmainas: feministiska teorija mudina instittcijas parskatit un
mainit savas kulttras normas un prakses, lai novérstu seksualas uzmaksanas riskus. Tas
ietver apmacibu programmu ievieSanu, kas izglito par dzimumu lidztiesibu un seksualas

uzmaksanos novérsanu.

2. Dzimumu lomu analize un stereotipu mazinasana

Praktiskais pielietojums:

¢ Dzimumu lomu ietekmes izpratne: feministiska teorija palidz izprast, ka tradicionalas

dzimumu lomas un gaidas ietekmeé seksualas uzmaksanas izplatibu. Sievietes var bt mazak
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izlemigas zinot par seksualo uzmaksanos, jo sabiedriba sagaida, ka vinas bis paklavigas un

pacietigas.

Stereotipu mazinasana: feministiska teorija rosina veidot ieklaujosaku vidi, kura tiek
apzinati un mazinati dzimumu lomu stereotipi, kas veicina seksualo uzmaksanos. Tas ietver
pasakumus, kas veicina sievieSu pasapzinu un spéju aizstavéet savas tiesibas. Feministiska
teorija uzsver izglitibas nozimi, lai veicinatu dzimumu lidztiesibu un mazinatu seksualo
uzmaksanos. Apmacibas programmas var ietvert informaciju par dzimumu lomu
stereotipiem, varas dinamiku un intersekcionalitati. Var pieminét Eurofound veikto
pétijumu, kura rezultati skaidri norada, ka dzimumu stereotipu mazinasana un integrétas
preventivas kampanas var samazinat seksualas uzmaksanas biezumu, tacu ietekmes limenis
ir atkarigs no katras organizacijas un valsts sociali kulturalajiem apstakliem. Pétijuma dati
apliecina, ka visparéja izpratnes, zinoSanas un politikas pilnveidoSana, kas balstita uz
dzimumu lidztiesibas un stereotipu mazinasanas principiem, veicina drosaku un

atbalsto$aku vidil8.

3. Intersekcionalitates pieeja

Praktiskais pielietojums:

DaZadu apspiesanas formu izpratne: feministiska teorija uzsver intersekcionalitati — ka
dazadas apspieSanas formas (dzimumes, rase, klase) krustojas un pastiprina viena otru. Tas
ir batiski, lai saprastu, ka sievietes no dazadam etniskajam un socialajam grupam var

piedzivot seksualo uzmaksanos atskirigi.

Politiku un pasakumu pielagoSana: feministiska teorija rosina veidot politiku un
pasakumus, kas nem véra dazadu grupu 1pasas vajadzibas un problémas, lai efektivak
noveérstu seksualo uzmaksanos un atbalstitu cietusos. Jau minétaja Eurofond pétijuma tiek
atzimeéts, ka, palielinoties informétibai par tiestbam un atbalsta mehanismiem darba vietas,
darbinieki biezak zino par parkapumiem, bet vienlaicigi ar laiku samazinas pats seksualas

uzmaksanas gadijumu biezums.

18 Eyrofond pétijums: Violence and harassment in European workplaces: Extent, impacts and policies
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“Seksuala uzmaksanas”: definicija

Saja pétijuma sadala tiks apskatitas un salidzinatas seksualas uzmak$anas
definicijas, kas atrodamas Eiropas Savienibas (turpmak - ES) un starptautisko
tiesibu aktos, ka art analizéta seksualas uzmaksanas definicijas problematika

nacionalaja reguléjuma.

2.1. Seksualas uzmaksanas definicijas Eiropas Savienibas tiestbu aktos

ES primarajos tiestbu aktos (dibinasanas ligumi, Eiropas Pamattiesibu harta) nav iek|auta seksualas
uzmaksanas definicija, tacu tas nosodijums tiek ielasits caur dzimumu diskriminacijas aizliegumu,
kas ir ietverts Eiropas Pamattiesibu hartas 21.panta un Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
19.panta. Sis normas delegé ES institlicijam pilnvaras paredzét pasakumus cinai ar visa veida
diskriminaciju, tai skaita diskriminaciju uz dzimuma pamata. 51 primarajos tiesibu aktos
nostiprinata pieeja ir talak attistita Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2012/29/ES, ar ko
nosaka noziegumos cietuso tiesibu, atbalsta un aizsardzibas minimalos standartus un aizstaj
Padomes Pamatlémumu 2001/220/Tl, kuras 17.apsvérums definé uz
dzimumu balstito vardarbibu ka vardarbibu, kas ir vérsta pret personu tas
dzimuma dé] vai kas nesameériga parsvara skar konkréta dzimuma personas.

Si direktiva ari definé uz dzimumu balstito vardarbibu ka vienu no

diskriminacijas veidiem, precizéjot, ka uz dzimuma balstita vardarbiba
ietver ari seksuala rakstura vardarbibu - izvaro$anu, vardarbigu dzimumtieksmes apmierinasanu un
seksualo uzmaksanos. Tomeér Direktiva 2012/29/ES nesniedz detalizétaku seksualas uzmaksanas

definiciju vai aprakstu.

Sads apraksts un definicija ir atrodami citas ES direktivds — Padomes Direktiva 2004/113/EK, ar
kuru 1steno principu, kas paredz vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém, attieciba uz
pieeju precém un pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpojumu sniegSanu (turpmak — Direktiva
2004/113/EK), Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54/EK par tada principa
IstenosSanu, kas paredz vienlidzigas iespéjas un attieksmi pret virieSiem un sievietém
nodarbinatibas un profesijas jautajumos (turpmak — Direktiva 2006/54/EK), Eiropas Parlamenta un

Padomes Direktiva 2010/41/ES par to, ka piemérot vienlidzigas attieksmes principu virieSiem un
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sievietém, kas darbojas pasnodarbinatas personas statusa, un ar kuru atce| Padomes Direktivu

86/613/EEK (turpmak — Direktiva 2010/41/ES).

Zemak pievienota tabula uzskaita Direktivas 2004/113/EK, 2006/54/EK un 2010/41/ES ietvertas

seksualas uzmaksanas definicijas:

“seksuala uzmaksanas” - jebkada veida personai nevélama vardiska,
Direktiva 2004/113/EK, 2 d) pants nevardiska vai fiziska seksuala rakstura riciba, kuras mérkis vai sekas ir
personas cienas aizskar$ana, jo ipa$i, ja ta rada iebied&jo$u, naidigu,
degradéjosu, pazemojosu vai aizskarosu vidi.

“seksuala uzmaksanas” - jebkada veida nevélama vardiska, nevardiska
vai fiziska seksuala rakstura riciba, kuras mérkis vai sekas ir kadas

Direktiva 2006/54/EK, 2 d) pants . . . e A A .
personas cienas aizskarsana, jo ipasi, ja ta rada iebiedéjosu, naidigu,

degradé€josu, pazemojosu vai aizskarosu vidi.

“seksuala uzmaksanas” - jebkada veida nevélama vardiska, nevardiska
vai fiziska seksuala rakstura riciba, kuras meérkis vai sekas ir kadas
personas cienas aizskarSana, jo ipasi, ja ta rada iebied&jo3u, naidigu,
degradéjosu, pazemojosu vai aizskarosu vidi.

Direktiva 2010/41/ES, 3 d) pants

Ir jaatzimé ari Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2024/1385/ES par vardarbibas pret
sievietém un vardarbibas gimené apkaro$anu (turpmak — Direktiva 2024/1385/ES). St ir
hronologiski jaunaka direktiva un ta apstiprina ieprieks€jas direktivas noteiktas seksualas
uzmaksanas definicijas, papildus uzsverot, ka seksualas uzmaksanas incidentiem ir negativa
ietekme gan uz cietusajiem, gan vinu darba devéjiem. Direktiva 2024/1385/ES pirmo reizi nosaka
art dazadus atbalsta pasakumus, proti, ja par seksualu uzmaksanos valsts tiesibu aktos ir paredzéta
kriminalatbildiba, gan cietusajam personam, gan darba devéjiem bitu janodrosina iekseju vai aréju
konsultantu pakalpojumi, kuros butu jaietver informacija par to, ka pienacigi risinat seksualas
uzmaksanas gadijumus darba un kadi tiesiskas aizsardzibas lidzekli ir pieejami, lai atlaistu
noziedziga nodarijuma izdaritaju. Tapat Direktiva 2024/1385/ES paplasina iepriekséjas direktivas

noteikto seksualas uzmaksanas veidu uzskaitijumu ar kiberuzmaksanas definiciju, ar to domajot
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seksualu uzmaksanos, izmantojot informacijas un komunikacijas tehnologijas. Direktivas ieskata,
dalibvalstim batu japaredz minimalie noteikumi attieciba uz kiberuzmaksanas nodarijumu, lai
aptvertu pasus nopietnakos kiberuzmaksanas veidus. Sajos minimalajos noteikumos attieciba uz
kiberuzmaksanas nodarijumu batu jaieklauj ari nelugta attéla, video vai cita lidziga materiala, kura
attéloti dzimumorgani, nosutisana personai, ja $ada riciba minétajai personai varétu radit smagu
psihologisku kaitéjumu. Direktiva ir Tpasi atziméts, ka atkailinasanas, izmantojot tiessaistes

tehnologijas, ir izplatits sievieSu iebiedéSanas un apklusinasanas veids.

2.1.1. Salidzino8a analize: Eiropas Savienibas un Stambulas konvencijas definicijas

Apkopojot iepriek§ minéto, var secinat, ka ES direktivu tvérums ir ierobezots, proti, tas ir
attiecinamas uz nodarbinatibas un precu-pakalpojumu pieejas sféru, vai ari vardarbibu pret
sievietém un vardarbibu gimené. Uz So aspektu ka problematisku ir noradijis ar1 Eiropas
Parlaments sava 2023.gada 1.junija rezolUcija par seksualas uzmaksanas ES un kustibas “MeToo”
izvértésanu.'® Rezolicija Eiropas Parlaments atzina, ka seksuala uzmak$anas ES tiesibu aktos nav
visparigi definéta, par to nav noteikta kriminalatbildiba, tada veida radot situaciju, kura cietuso
tiesibas un aizsardziba dalibvalstis ir sadrumstalotas. Eiropas Parlaments atzina, ka spéka esosie ES
tiestbu akti nav izradijusies pietiekami efektivi, lai praksé novérstu un apkarotu seksualo
uzmaksanos, jo ES tiesibu aktos ietvertas definicijas [idz Sim ir bijusas saistitas ar centieniem
aizsargat tikai pakalpojumu sniegSanas un nodarbinatibas vidi. Tai pasa laika Eiropas Parlaments
noradija, ka saskana ar Eiropas Padomes Konvencijas par vardarbibas pret sievietém un
vardarbibas gimené novér$anu un apkaro$anu?® (turpmak - Stambulas konvencija), kurai ES
pievienojas 2023.gada 28.junija, ir nepiecieSami stingraki ES tiesibu akti, lai apkarotu ar dzimumu
saistito vardarbibu un paplasinatu izpratni par seksualas uzmaksanas nepielaujamibu ari arpus

darba un pakalpojumu sniegSanas vides.

Jaatzime, ka tieSi Stambulas konvencija ietver vienu no visaptverosakajam seksualas uzmaksanas

juridiskajam definicijam. Stambulas konvencijas 40.pants nosaka, ka seksuala uzmaksanas ir:

% Eiropas Parlamenta 2023.gada 1.junija rezolicija par seksualas uzmaks$anas ES un kustibas “MeToo” izvértédanu,
P9_TA(2023)0217.
20 Eiropas Padomes Konvencija par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené novér§anu un apkaro$anu
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“jebkada nevélama verbala, neverbala vai fiziska seksuala uzvediba, kuras mérkis
vai sekas ir cilveka cienas aizskarSana, 1pasi tad, ja tiek radita iebiedéjosa, naidiga,

pazemojosa, apkaunojosa vai uzbrikosa vide”.

So definiciju Eiropas Parlaments ir atzinis par vienu no pasaulé modernakajam, atziméjot, ka &
definicija ir daudz aptverosaka neka ES tiesibu aktos paredzétas definicijas, jo ta sava tvéruma nav
ierobeZota ar nodarbinatibas vai precu-pakalpojumu sanemsanas vidi. Tomér saturiski Stambulas
konvencija ietverta definicija balstas uz tadiem pasSiem pamatprincipiem, ka ES direktivas ietvertas

definicijas.

Plasak 31 definicija ir izskaidrota Stambulas konvencijas Paskaidrojo3aja zinojuma, un, proti®!:

nevélamai seksualai uzvedibai piemit vairakas pazimes - tai ir seksuals raksturs, ta
var bat gan verbala, gan neverbala, gan fiziska, bet ta vienmeér ir cietusajai
personai nevélama, proti, ta tiek uzspiesta no malas. Ka papildus elements ir
jaatzimeé nodoms aizskart cietusas personas cienu, radot tadu vidi, kura personai

batu fiziski vai psihologiski nepatikami atrasties

Papildus tam, PaskaidrojoSaja raksta ir ietverti ari praktiski un uzskatami piemeri tam, ka var
izpausties fiziska, verbala un neverbala uzmaksanas. Fiziska riciba parasti ietver fizisku saskarsmi
vai kontaktu starp cietuso un varmaku; verbala riciba attiecas uz skanam vai komunikaciju, un ta
var notikt vardiski vai rakstveida (seksuala rakstura vai nokrasas piezimes, uzbazigi piedavajumi vai
aicinajumi uz tikSanos, personiska rakstura jautajumi). Visbeidzot, neverbala riciba ir jebkada veida
komunikacija, kas neietver vardus vai skanas, pieméram, mimika, Zesti, dazada veida seksualu, tai
skaita, erotisku vai pornografisku attélu demonstrésana, seksualu darbibu imitésana citu personu

klatbutné.

21 paskaidrojo$ais zinojums par Konvencijas par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené novérsanu un
apkarosanu, 208.-209.rindkopa.
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2.1.2. Seksualas uzmaksanas definicijas evoliicija digitalaja vide

2021.gada 20.oktobri GREVIO ekspertu grupa, kas ir Stambulas konvencijas uzraudzibas institucija,
publicéja Visparéjo rekomendaciju Nr.1 par vardarbibas pret sievietém digitalo dimensiju.??
Atseviska nodala dokumenta ir veltita seksualajai uzmaksanai tiessaistes vide, kur GREVIO
interpretativi paplasina Stambulas konvencijas 40.panta tvéruma ietilpstosas darbibas ar Sadiem

piemériem?3:

dalisanas ar attéliem un video ierakstiem bez personas piekriSanas; intima rakstura
attélu un video ierakstu iegtiSana un izplatiSana bez personas piekrisanas;
seksualizéts bulings; kiberflasings; draudi, piespiesana un izspieSana. GREVIO
Visparéja rekomendacija Nr.1 ir ietverti art tadi pieméri ka dzilviltojuma izmantosanu
seksualizéta un pornografiska satura radisana, aizskaroSu komentaru un piezimju
izplatiSana, izmantojot socialos tiklus, seksualu un pornografisku materialu
nosutiSana, izmantojot tieSsaistes vietnes, lietotnes, ka ari citas datnu apmainas

programmas un tehnologijas.

Jaatzime, ka GREVIO Visparéja rekomendacija Nr.1 iestradatas pieejas liela méra saskan ar
prasibam, kuras ir izvirzitas Direktiva 2024/1385/ES, tadéjadi gan ES, gan Eiropas Padomes
institdciju pieeja ir savstarpéji harmonizéta, atzistot, ka musdienas seksuala uzmaksanas ka

paradiba aptver visus ikdienas vides aspektus (ieskaitot digitalo vidi).

22 GREVIO Visparéja rekomendacija Nr.1 par vardarbibas pret sievietém digitalo dimensiju
2 Turpat, 37. — 39.rindkopas.
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2.1.3. Stambulas konvencijas ietekme uz seksualas uzmaksanas definiciju

Pievienota tabula ietver galvenas kopigas un atskirigas iezimes seksualas uzmaksanas definicija ES

tiestbu aktos un Stambulas konvencija.

ES direktivas definé “uzmaks$anos”?* jeb “aizskarsanu”?°, k3 ari izdala “seksualo uzmaksanos” ka

atsevisku uzmaksanas veidu, savukart Stambulas konvencija definé “seksualo uzmaksanos” 2°.

Uzmaksanas: ES direktivas

¢ Nevélama riciba saistiba ar kadas personas dzimumu, kuras mérkis vai
sekas ir personas cienas aizskar$ana un iebiedéjosas, naidigas,
degradéjosas, pazemojosas vai aizskarosas vides radiSana.

Seksuala uzmaksanas: ES direktivas

e Kiberuzmaksanas - uzmaksanas, izmantojot informacijas un komunikacijas
tehnologijas (pieméram, nelligta attéla, video vai cita [idziga materiala,
kura attéloti dzimumorgani, nosutiSana personai; pornografiska satura
radiSana, izmantojot dzilviltojumu) ja Sada rictba minétajai personai varétu
radit smagu psihologisku kaitéjumu.

¢ Jebkada veida personai nevélama vardiska, nevardiska vai fiziska seksuala
rakstura riciba, kuras meérkis vai sekas ir personas cienas aizskarsana, jo
1pasi, ja ta rada iebiedéjosu, naidigu, degradéjosu, pazemojosu vai
aizskarosu vidi.

Seksuala uzmaksanas: Stambulas konvencija

¢ Jebkada neveélama verbala, neverbala vai fiziska seksuala uzvediba, kuras
meérkis vai sekas ir cilvéka cienas aizskarSana, Tpasi tad, ja tiek radita
iebiedéjosa, naidiga, pazemojosa, apkaunojosa vai uzbrikosa vide.

2 Direktivas 2004/113/EK 2.panta pirmas dalas c) punkts; Direktivas 2006/54/EK 2.panta pirmas dalas c) punkts.
% Direktivas 2010/41/ES 3.panta pirmas dalas c) punkts.
26 Eiropas Padomes Konvencija par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené novér$anu un apkaro$anu
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Gan Direktivas, gan Stambulas konvencija izdala tris veidus, ka var izpausties seksuala uzmaksanas
— ka fiziska darbiba, vardisks (verbals) aizskarums vai nevardisks (neverbals) aizskarums. Direktivas

un art Stambulas konvencija neizdala kadu no minétajiem veidiem péc smaguma pakapes.

— BIE S ELEREIE] °Person§s.klétbﬁtné == «Scksualizéti Zesti,
— = . — seksuali e :
1 nevélams fizisks Q) dzimumakta

aizskarosas
piezimes,
seksualizéti joki,
komentari par
arieni vai privato
dzivi, uzmacigi

kontakts -
pieskarieni,
apskavieni,
satversana,
skupstisana,
kniebsana, masaza.

imitésana,
atkailinasanas,

S EHENSES
mimika, erotisku
vai pornografisku

attélu
demonstréesana, ka
ari nosutiSana pa
pastu, e-pastu vai
zinu apmainas
lietotnés.

aicinajumi uz
tikSanos vai staties
dzimumattiecibas;
e Attalinati — seksuali
aizskarosa satura
véstules, e-pasti,
Tszinas, balss zinas.

Fizisks aizskarums (piem
Vardisks aizskarums (piemeéri)

Nevardisks aizskarums (piem

2.1.4. Kopéjie un atskirigie elementi seksualas uzmaksanas definicija Eiropas

Savieniba un Stambulas konvencijas ietvaros

Nemot véra ieprieks minéto, ir izcelami Sadi kopéji elementi, kas raksturo seksualas uzmaksanas

gadijumus (ES direktivu un Stambulas konvencijas ietvara):

e Ricibas nevélamais raksturs. Sis ir zinama méra subjektivs kritérijs, jo tikai persona, pret
kuru ir vérsta riciba, var izlemt, vai ta ir pienemama vai ari nevélama. Turklat, riciba, kas

sakotnéji tika uztverta ka pienemama, var vélak klat par nevélamu.
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¢ Ricibai vienmér ir seksuals konteksts. Sis savukart ir objektivi konstatéjams kritérijs.
Nekonstatéjot ricibas seksualo raksturu, ta tik un ta ir “uzmaksanas” direktivu izpratne,

tacu ta nebis “seksuala uzmaksanas”.

e Ricibas mérkis, noliks un sekas. Seksuala uzmaksanas vienmér bus vérsta uz personas
cienas aizskar§anu un pazemosanu. Sis elements kopsakara ar citiem iepriek$ minétajiem
var palidzéet noskirt komplimentu izteikS8anu sadzives situacija no uzbazigam seksuala
rakstura piezimém, komentariem vai jokiem. Turklat minétas darbibas rada tadu vidi, kura

personai batu fiziski vai psihologiski nepatikami atrasties.?’

o Digitala vide. letilpst Stambulas konvencijas 40.panta tvéruma atbilstoSi GREVIO Visparéja
rekomendacija Nr.1 sniegtajai interpretacijai, ka ari ir aptverta Direktivas 2024/1385/ES
normas. DaliSanas ar attéliem un video ierakstiem bez personas piekrisanas; intima
rakstura attélu un video ierakstu iegliSana un izplatiSana bez personas piekrisanas;
seksualizéts bulings; kiberfladings; draudi, piespie$ana un izspiesana.?® GREVIO Visparéja
rekomendacija Nr.1 ir ietverti arl pieméri minétajam darbibam, kas ietver dzilviltojumu
izmantos$anu seksualizéta un pornografiska satura radisana, aizskaroSu komentaru un
piezimju izplatiSanu, izmantojot socialos tiklus, seksualu un pornografisku materialu
nosutisanu, izmantojot tieSsaistes vietnes, lietotnes, ka ari citas datnu apmainas

programmas un tehnologijas.?®

Papildus Stambulas konvencija norada uz varas stavokl|a Jaunpratigu izmantosanu, kas var
attiekties uz situacijam, kuras cietusi persona un varmaka ir savstarpéji pazistami un atrodas

at8kirigas varas un socialas hierarhijas pozicijas.3°

27 paskaidrojosais zinojums par Konvencijas par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené novérsanu un
apkarosanu, 208.-209.rindkopa.

28 GREVIO Visparéja rekomendacija Nr.1 par vardarbibas pret sievietém digitalo dimensiju

29 Turpat, 37. — 39.rindkopas.

30 Tyrpat.
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2.2. Seksualas uzmaksanas definicija nacionalaja reguléjuma

2.2.1. Seksualas uzmaksanas aizliegums Darba likuma, Fizisko personu — tiesiska
darTfjuma dalibnieku — diskriminacijas aizlieguma likuma un Patéeréetaju tiesibu

aizsardzibas likuma

Darba likuma 29.panta septita dala, Fizisko personu — tiesiska darijuma daltbnieku —
diskriminacijas aizlieguma likuma 4.panta ceturta dala un Patéréetaju tiesibu aizsardzibas likuma

3.1 panta astota dala aizliedz “personas aizskarsanu”, ar to saprotot nevélamu ricibu, kas saistita ar
cietusa piederibu pie noteikta dzimuma, taja skaita — seksuala rakstura ricibu, ja $adas ricibas
meérkis vai rezultats ir personas cienas aizskarSana un iebiedéjosas, naidigas, pazemojosas,
degradéjosas vai aizskaro$as vides radi$ana. Sajas normas lietota definicija izmanto ES tiesibas
paredzéeto pieeju, proti, visparigi defin€jot aizskarSanu jeb uzmaksanos, ka art atseviski izcelot
aizskarsanu, kurai ir seksuals raksturs. Minétais ir izskaidrojams ar to, ka konkrétas Darba likuma,
Fizisko personu — tiesiska darijuma dalibnieku — diskriminacijas aizlieguma likuma un Patérétaju
tiesibu aizsardzibas likuma normas péc batibas parnem Direktivas 2004/113/EK, Direktivas

2010/41/ES un Direktivas 2006/54/EK prasibas.

2.2.2. Administrativo sodu un kriminalatbildibas pieméroSana seksualas uzmaksanas

gadijumos

2024.gada 14.novembri Saeima pienéma grozijumus Administrativo sodu likuma par parkapumiem
parvaldes, sabiedriskas kartibas un valsts valodas lietoSanas joma, papildinot likumu ar jaunu

11.2 pantu®?, kas definé seksudlu uzmak3anos ka personai nevélamu seksuala rakstura fizisku,
mutvardu vai rakstveida darbibu, kas vérsta uz cienas aizskarSanu un kas nostadijusi personu
iebiedéjosos, naidigos, pazemojosos, degradéjosos vai aizskarosos apstaklos. Par Sadam darbibam
var piemérot naudas sodu lidz 700 eiro. Kompetence veikt administrativa parkapuma procesu par
seksualu uzmaksanos ir piekritiga Valsts policijai, kas jau izmeklé kriminalprocesus par seksualiem

noziegumiem. Mineta norma stajas speka 2024.gada 10.decembri.

31 Grozijumi Administrativo sodu likuma par parkapumiem parvaldes, sabiedriskas kartibas un valsts valodas lieto$anas
joma
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Lidzigi, noteiktos gadijumos var iestaties kriminalatbildiba atbilstosi Kriminallikuma 159.pantam
“lzvaro$ana” un 160.pantam “Seksuala vardarbiba”, tacu ir jauzsver ka minétas normas kriminalizé

tikai pasas smagakas seksuala rakstura darbibas, kuram ir vardarbigs raksturs.

2.3. AtseviSku Eiropas valstu normativais reguléjums

Lai iepazitos ar citas valstis pieméroto normativo reguléjumu, praksi un pieredzi, 2024.gada aprili
tiesibsargs veica aptauju, izmantojot EQUINET (Eiropas vienlidzibas iestazu tikls) un ENNHRI
(Eiropas nacionalo cilvéktiesibu instittciju tikls) piedavatas informacijas apmainas un sadarbibas

iespéjas.

Saja aptauja EQUINET un ENNHRI tiklu dalibvalstu vienlidzibas un cilvéktiesibu institiicijam
tiestbsargs lidza sniegt informaciju par nacionalo normativo reguléjumu, kas definé seksualu
uzmaksanos; augstskolu uzdevumus, nosakot ieksejo étikas reguléjumu un izveidojot iek$éjas
institlcijas, kas var izskatit stdzibas par augstskolu étikas kodeksu parkapumiem, ka ari to, ka tiek

nodroSinata So instituciju neatkariba un objektivitate Iemumu pienemsana (skatit pielikumu Nr.1).

Uz aptaujas jautajumiem tika sanemtas atbildes no 17 valstim — Albanijas, Apvienotas Karalistes,
Belgijas (gan federal3, gan Flandrijas provinces liment), Cehijas, Danijas, Griekijas, Gruzijas,

Horvatijas, Igaunijas, Trijas, Kipras, Kosovas, Maltas, Niderlandes, Slovakijas, Spanijas un Zviedrijas.
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2.3.1. Seksualas uzmaksanas definicija un sankcijas
Normativa reguléjuma darbibas sféra
Administrativais/ Darba Visparéjais Visparéjais Cits
krimindltiesiskais tiesiskais pretdiskrimindcijas lidztiesibas/
reguléjums reguléjums  reguléjums dzimumu
lidztiesibas
reguléjums
Albanija X X X X
Apvienota X
Karaliste
Belgija X X x32 X33
Cehija X34 X
Danija X
Griekija X35 X368
Gruzija X X37
Horvatija X X X
Igaunija x38 X
Irija X X X
Kipra x3° x40
Kosova X
Malta X
Niderlande X X
Slovakija x4
Spanija X
Zviedrija X

Valstis, kuras normativaja reguléjuma ir ietverta seksualas uzmaksanas definicija, definicijas
struktura parasti tiek izmantota tada pati pieeja ka ES direktivas un Stambulas konvencija. Proti,
seksuala uzmaksanas tiek definéta ka personai nevélama seksuala rakstura riciba, kas var
izpausties tris veidos (ka fiziska, verbala vai neverbala riciba) ar konkrétu mérki aizskart personas

cienu, vai ari 81 riciba rada noteiktas sekas - iebied€josu, naidigu, pazemojosu, apkaunojosu vai

32 Gan federal3, gan Flandrijas regiona limeni.

33 Flandrijas parlaments 2024.gada decembri pienéma dekrétu par nepienemamam darbibam augstakas izglitibas vidé.
34 Cehijas Kriminallikums kriminalizé tikai smagakos seksualas uzmak$anas veidus, kas ietver vardarbibu.

35 Reguléjums, kas nosaka dzimumu [idztiesibu nodarbinatibas joma.

36 Stambulas konvencijas ratifikacijas likums.

37 Gan visparéjais lidztiesibas reguléjums, gan dzimumu [idztiesibas reguléjums.

38 Reguléjums, kas péc batibas ir analogisks administrativa parkapuma procesam — par sodamu tiek uzskatita riciba,
kurai ir fizisks raksturs.

39 Reguléjums, kas nosaka dzimumu [idztiesibu nodarbinatibas joma.

40 Specialais likums, kas kriminalizé vardarbibu gimené un vardarbibu pret sievietem.

41 Slovakijas visparéja diskriminacijas aizlieguma likuma darbibas sféra ietver tikai nodarbinatibu, socialo palidzibu,
veselibas apripi, pieeju precém un pakalpojumiem, izglitibu.
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uzbrukosu vidi. Lidziba ar ES direktivam ir saistita ar So direktivu parnemsanas procesu, proti, tajas
iestradata definicija un pieeja, kuras tvérums attiecas uz dzimumu lidztiesibu nodarbinatibas vai
precu un pakalpojumu sniegSanas sferas, tika attiecigi transponéta dalibvalstu valstu tiesibu aktos,
kas regulé nodarbinatibas jomu vai visparejos diskriminacijas novérsanas vai dzimumu lidztiesibas
likumos. Raksturigi, ka ST pieeja ir izmantota ne tikai ES dalibvalstis, bet arf citas valstis, kas varétu
blt saistits ar ES kandidatvalsts statusu un nacionalo tiesibu aktu saskanosanu, lai tie atbilstu ES
acquis prasibam. Nedaudz savadaku pieeju ir izvéléjusas Griekija un Kipra, kuras ir parnémusas ari
Stambulas konvencijas definiciju, So definiciju ietverot specialajos likumos, ar kuriem ta tika

ratificeta.

Valstis, kuras par seksualo uzmaksanos ir paredzéta administrativa vai kriminalatbildiba, ir

novérojamas atskiribas starp piemérojamajam sankcijam.

Visbargakais sods ir paredzéts Albanija, kur par seksualo uzmaksanos var piespriest brivibas
atnems3anu no viena lidz pieciem gadiem (no tris lidz septiniem gadiem par kvalificétu

nodarijumu).

Kosovas Kriminalkodekss par seksualo uzmaksanos paredz naudas sodu vai brivibas atnemsanu lidz
tris gadiem. Interesanti, ka viens no kvalificéta sastava veidiem ir seksuala uzmaksanas, ko izdarijis
skolotajs vai pasniedzéjs — $ada gadijuma norma ka iesp&jamo sankciju paredz tikai brivibas
atnemsanu no seSiem meénesiem lidz tris gadiem. Tai pasa laika process par seksualo uzmaksanos

tiek uzsakts tikai péc personas iesnieguma.

Belgija iespéjamais sods ir arests idz 15 dienam vai naudas sods apméra no 50 lidz 300 EUR.

Gadijumos, kad cietusais ir mazakaizsargata persona, piemérojama sankcija tiek dubultota.

Salidzinajumam lIgaunija, kur par $adu nodarijumu ir paredzéta administrativa atbildiba,
iespéjamas sankcijas ir naudas sods lidz 300 vienibam (viena vieniba — 4 EUR), administrativais
arests [idz 30 dienam vai autovaditaja tiesibu atnemsana. Juridiskajai personai piemeérojamais sods

var sasniegt 2000 EUR apmeéru.

Irija personai par seksualo uzmak$anos var tikt piespriests gan naudas sods, gan brivibas
atnemsana, turklat Sos sodus nosaka nevis kriminaltiesiskais reguléjums, bet gan normativais

reguléjums darba tiesiskajas attiecibas un lidztiesibas joma.
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Spanija par darbibam, kas ietver seksualas uzmaksanas pazimes nodarbinatibas, pakalpojumu
sniegSanas vai izglitibas joma, var piespriest naudas sodu vai art brivibas atnemsanu no 6 lidz 12
meénesiem un aizliegumu ienemt noteiktu amatu. Ja cietust persona ir bijusi atkaribas vai
paklautibas stavokli no vainiga, tad piemérojamais brivibas atnemsanas sods var sasniegt robezu

no diviem lidz tris gadiem kopa ar aizliegumu ienemt noteiktu amatu.

2.3.2. Etikas kodeksi, étikas komisijas un padomes augstskolas

Atbildot uz jautajumiem par pienakumu augstskolam pienemt étikas kodeksus, tai skaita, ieklaujot
normas par ricibu seksualas uzmaksanas gadijuma, un pienakumu veidot étikas komisijas, lielakaja
dala no valstim, kas sniedza atbildes uz aptauju, spéka esoSais normativais reguléjums neuzliek par
pienakumu augstskolam izveidot Tpasas étikas vai disciplinaras padomes, ka ari pienemt iekséjos

etikas kodeksus vai noteikumus.

Pie iznémumiem ir jaatzimé Albanija, kur augstskolam ir likuma noteiks pienakums izveidot etikas
institdcijas, tacu pats iek$€jais étikas reguléjums tiek atstats augstskolas zina. Belgijas Flandrijas
regiona reguléjums paredz, ka augstskolam ir jaizveido Sadas instittcijas, ka art janosaka
neatkarigas kontaktpersonas, kuram var zinot par uzmaksanas gadijumiem. Griekija normativais
reguléjums paredz gan étikas komisiju izveidi, gan uzliek tam pienakumu apstiprinat ieksejo
reguléjumu. Vel jo vairak, saskana ar So reguléjumu katra augstskola ir jaizveido ari Dzimumu
lidztiesibas un diskriminacijas novérsanas komisija, kuras uzdevumos, cita starpa, ietilpst sudzibu
izskatiSana par dazadiem uzmaksanas, tai skaita, seksualas uzmaksanas gadijumiem. Ari Kipra
augstskolam ir pienakums izstradat iekS€jos etikas noteikumus. Kosova galvenas augstskolas un tas
institlciju statuss ir reguléts ar atsevisku likumu, kas paredz pienakumu augstskolai izstradat
ieksejos etikas noteikumus, no ka savukart izriet pienakums izveidot 1pasu étikas padomi, ka ar1

nozimét personu, kas ir pilnvarota izskatit sidzibas par seksualas uzmaksanas gadijumiem.

Apvienotaja Karalisté uz augstskolam attiecas ar likumu noteikts pienakums aizsargat studejosos
no jebkada veida uzmaksanas, tai skaita seksualas uzmaksanas, no ka savukart izriet augstskolas

pienakums pienemt attieciga rakstura iek$éjos etikas noteikumus.

Horvatija lidziga rakstura pienakums — aizsargat personas no uzmaksanas - izriet no visparéja darba
tiesiska reguléjuma un attiecas uz visiem publiska un privata sektora darba devéjiem, tacu praksé

ieksejo etikas normu piemérosana seksualas uzmaksanas gadijumos ir diezgan fragmentéta un
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nevienveidiga. Igaunija normativais reguléjums tiesi Sadu pienakumu neuzliek, tacu tas netiesi
izriet no dzimumu lidztiesibas reguléjuma, kas piemérojams izglitibas iestadém. Lidziga pieeja ir arl
Trija un Spanija, kur augstskolam ir pienakums noteikt pasdkumus dzimumu lidztiesibas

nostiprinasanai, kas savukart ietver pasakumus aizsardzibai pret uzmaksanos studiju vidé.

2.3.3. Sekas, sankcijas par seksualo uzmaksanos, labas prakses piemeéri augstskolu

vide

Visbiezak piemérotas sankcijas augstskolu vidé par seksualo uzmaksanos ir darba tiesisko attiecibu

partraukSana uz noteiktu laika periodu vai darba tiesisko attiecibu izbeigSana ar vainigo personu.

e Belgijas Flandrijas regiona augstskolam ir janosaka neatkarigas kontaktpersonas, kuras gan
sanem un izskata studzibas, gan ari var rikoties péc savas iniciativas un uzsakt parbaudi, ja
no dazadiem avotiem tiek sanemti vairaki zinojumi par vienu un to pasu personu.

o Cehija vairakas universitatés un to fakultatés ir izveidoti specializétie ombudi. Praksé starp
augstskolam nav vienotas pieejas, tacu universitaSu ombudi ir izveidojusi neformalo
informacijas un labas prakses apmainas tiklu.

e 2024.gada sakuma Gruzijas ombuds naca klaja ar publisku pazinojumu un rekomendaciju
saistiba ar situaciju, kas bija izveidojusies viena no augstskolam, tai skaita péc tam, kad
augstskolas atbildiga persona nebija reagéjusi uz cietusas personas stdzibu. Péc ombuda
iejaukSanas augstskola izvert€ja situaciju un partrauca darba attiecibas ar lektoru.

e Horvatija pazistams kinorezisors un augstskolas profesors socialajos tiklos atzina, ka
alkohola un narkotiku ietekmeé bija uzmacies studentém. Péc $1 pazinojuma augstskola
nekavéjoties partrauca ar vinu jebkadu sadarbibu.

e Spanijas reguléjums diferencé sekas un sankcijas atkariba no ta vai vainiga persona ir
pasniedzéjs vai studejosais. Stud€josais var tikt izslegts no augstskolas uz laika posmu no
diviem meénesiem lidz tris gadiem, vai ari vinam var aizliegt registréties noteiktam macibu
kursam vai visam akadémiskajam semestrim. Spanijas reguléjums pielidzina augstskolu
pasniedzejus civildienesta ieredniem un publiska sektora darbiniekiem, attiecigi iespejamas
sankcijas aptver atlaiSanu no darba/dienesta, atstadinasanu no darba pienakumu/dienesta
veikSanas uz laika posmu lidz seSiem gadiem, piespiedu rotaciju uz citu darba vietu,

bridinajumu. Par smagakajiem nodarijumiem var iestaties ari kriminalatbildiba.
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3. Pieredze Eiropa: pétijumi

3.1. Eiropas Pamattiesibu agentiiras pétijums par vardarbibu pret sievietém Eiropas

Savienibas dalibvalstis 42
lesakuma aplikosim Eiropas Pamattiesibu agentiras (turpmak - FRA)
pétijumu par vardarbibu pret sievietem ES dalibvalstis, lai izprastu
problému paplasinatak. Vélak tiks aplUkoti Eiropa veiktie pétijumi jau

F tiesSi par seksualas uzmaksanas izplatibu augstskolas. Lidz pat Sim
: bridim FRA pétijums ir pasaulé viens no visaptveros$akajiem un

apjomigakajiem pétijumiem par vardarbibu pret sievietém. Si
pétijuma ietvara, tiks aplikoti tikai galvenie rezultati par kopéjo

seksualas uzmaksanas statistiku.

Merkis un metodologija: FRA veikta aptauja par vardarbibu pret sievietém tika veikta laika posma
no 2012. gada lidz 2014.gadam, aptaujajot 42,000 sievieSu vecuma no 18 idz 74 gadiem visas 28
ES dalibvalstis. Aptaujas meérkis bija ieglt datus par vardarbibas apmeériem, veidiem un sekam,
balstoties uz sieviesu sniegtajam liecibam. Aptauja tika ieklauti jautajumi par 11 dazadam
seksualas uzmaksanas formam: gan verbalam, gan neverbalam, gan fiziskam. FRA izdalija $adus
seksualas uzmaksanas izpausmes veidus - uzmaciga aplukosana; nevélami un uzbazigi pieskarieni,
apskavieni un sklpsti; aizskarosas un uzbazigas piezimes vai joki ar seksualu pieskanu; aizskarosi
un uzbazigi komentari par fizisko arieni; aizskarosi un uzbazigi jautajumi par privato dzivi;
nepiedieniga atkailinasanas; uzbazigi piedavajumi tikties; neveélami seksuali atklati e-pasti un
Iszinas; nevélami tuvinasanas méginajumi socialajos tiklos vai timeklvietnu térzétavas; uzbaziga
seksuali atklatu attélu, fotografiju vai davanu satiSana vai demonstrésana; piespieSana aplukot

pornografiska satura materialu.

Izlase: 42,000 sievietes vecuma no 18 lidz 74 gadiem, izlases lielums katra valst1 bija aptuveni 1500

respondentes.

Seksualas uzmaksanas definicija: seksuala uzmaksanas tika definéta ka nevélami un aizskarosi

uzvedibas akti, kas varétu ietvert fizisku pieskarsanos, verbalus komentarus, neverbalus Zestus,

42 FRA pétijums: Violence against women: an EU wide survey
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ka art kiberuzmaksanos, pieméram, nevélamu seksuali izteiksmigu e-pastu vai SMS zinu

sanemsanu.

Galvenie rezultati:

Seksualas uzmaksanas izplatiba

55% sieviesu ES ir piedzivojusas seksualu uzmaksanos kops 15 gadu

vecuma.

| | 21% sieviesu ir piedzivojusas seksualu uzmaksanos pédéja gada laika pirms

{ ﬁ aptaujas.

Dazadas seksualas uzmaksanas formas

ledalifjuma péc seksualas uzmaksanas grupam (fiziska, verbala vai neverbala) gandriz katra tresa
jeb 29% no aptaujatajam kop$ 15 gadu vecuma bija pieredz&jusi nevélamu fizisku saskarsmi, kas
parasti izpaudas ka nevélami pieskarieni, apskavieni vai sklpsti. FRA ieskata, ta ka $ada rakstura
aizskarums iejaucas personas fiziskaja telpa un integritate, tas apdraud cietuso daudz vairak neka

verbals aizskarumes.

29% sieviesu bija piedzivojusas nevélamu pieskarsanos, apskavienus vai skiipstus kops 15 gadu
vecuma. 24% sieviesu bija piedzivojusas seksuali aizskaroSus komentarus vai jokus, bet vél 11%
sievieSu bija sanémusas nevelamus, aizskaroSus seksualizétus e-pastus vai SMS zinas, vai
saskarusas ar aizskaroSiem nepiedienigiem tuvinasanas méginajumiem socialajos tiklos, bet 5% no

aptaujatajam ar $adiem méginajumiem bija saskarusas pédéjo 12 ménesu laika.

Socialdemografiskas iezimes

Gados jaunakas sievietes vecuma no 18 lidz 29 gadiem ir visvairak paklautas seksualas uzmaksanas
riskam. 38% Saja vecuma grupa ir piedzivojusas vismaz vienu uzmaksanas veidu pédéja gada laika
pirms aptaujas. Respondentes $aja vecuma grupa bija ari tas, kas visbiezak (20% jeb katra piekta
aptaujata) bija saskarusas ar uzmaksanos interneta tehnologiju vidée. Kopuma visas vecuma grupas
nepiedienigus piedavajumus socialajas timekl|a vietnés vai seksuala rakstura e-pastus vai Iszinas

bija sanémusi katra desmita (11%) no aptaujatajam.
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Ar seksualo uzmaksanos bieZzak ir sastapusas sievietes ar augstako izglitibu un kas ienem
augstakus amatus. Aptuveni 75% sieviesu ar augstako izglitibu ir piedzivojusas seksualu
uzmaksanos, salidzinot ar 44% sievietém ar pamata vai vid€jo izglitibu. Péc FRA domam 3i atskiriba
varétu but izskaidrojama ar izglitibas lomu izpratné par to, kas ir seksuala uzmaksanas un tas veidi,
ka ari spéja atpazit $adas situacijas un uz tam reagét. Ka ar1 74% sieviesu, kas ienem augstakus
amatus, ir piedzivojusas seksualu uzmaksanos. Lidzigi, vairak neka puse (61%) no pakalpojumu
sniegSanas sféra nodarbinatajam bija saskarusas ar seksualu uzmaksanos vismaz vienu reizi, bet

24% no aptaujatajam $aja grupa ar seksualo uzmaksanos bija saskarusas pédejo 12 méenesu laika.

Varmakas socialdemografiskais profils

Atbilstosi FRA pétijuma datiem 68% no visam sievietém, kas bija cietusas no seksualas
uzmaksanas, nebija ieprieks$ pazistamas ar vainigo, savukart aptaujatas, kas noradija, ka bija
ieprieks pazistamas ar vainigo un izvéléjas atzimét vairakus atbilZu variantus, noradija, ka varmaka
ir bijis prieksnieks, kolégis vai klients (32%), vai ari pazina/draugs (31%). Gadijumos, kad varmaka ir
bijis nepazistams, aptaujatas visbiezak bija saskarusas ar nepiedienigu atkailinasanos (83%) un
uzmaksSanos socialajos tiklos (73%), vai ari seksuala rakstura e-pastiem un 1szinam (46%). Savukart
gadijuma, kad aizskarums bija noticis darba vidé no kolégu vai prieksSnieku puses, cietusajam
visbiezak bija uzdoti uzbazigi jautajumi par privato dzivi (33%). Visbeidzot aptaujatas, kas bija
saskarusas ar seksualo uzmaksanos no pazinu vai draugu puses, visbiezak noradija uz

pornografiska rakstura satura demonstrésanu pret vinu gribu (35%).

Atkartotas viktimizacijas riski un aizskarumu daudzveidiba

FRA pétijuma tika konstatéts, ka saskarsme ar seksualo uzmaksanos nav vienreizéja pieredze, jo
cietusas personas ar to var saskarties atkartoti. 19% no aptaujatajam kops$ 15 gadu vecuma bija
cietusas vismaz no viena no pétijuma minétajiem seksualas uzmaksanas veidiem vismaz divas
reizes, savukart 6% no aptaujatajam kops$ 15 gadu vecuma bija saskarusas ar seksualo uzmaksanos
vismaz sesas reizes. Vairak neka tresa dala jeb 37% bija saskarusas ar diviem vai trijiem dazadiem
seksualas uzmaksanas veidiem, 27% bija saskarusas ar ¢etriem lidz seSiem dazadiem seksualas
uzmaksanas veidiem, bet 8% aptaujato kops$ 15 gadu vecuma bija saskarusas ar vismaz septiniem

dazadiem seksualas uzmaksanas veidiem.
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Reakcija uz vardarbibu un atbalsta meklésana

ZinoSana par vardarbibu: lielaka dala sieviesu, kas piedzivojusas vardarbibu, par to nezino
oficialajam iestadem. Daudzi gadijumi paliek nezinoti, jo sievietes baidas no sekam, netic, ka
iestades var palidzet, vai art vinam trukst uzticibas tiesu un policijas sistemai. 37% aptaujato par
notikuso nevienam nebija teikusas. No tam aptaujatajam, kuras bija runajusas vai zinojusas par
incidentu, 28% izstastija draugam, 24% - gimenes loceklim vai radiniekam, 14% - dzivesbiedram.
Tikai 4% aptaujato vérsas tiesibsargajosajas iestadés, un mazak neka 1% sazinajas ar juristu,
cietuSo atbalsta organizacijam vai arodbiedribam.

Atbalsta meklésana: sievietes biezi vien meklé atbalstu neformalas struktdras,
pieméram, gimené un draugu loka, nevis oficialajas institlicijas. Tomér daudzam
sievietém trakst piekluves kvalitativam atbalstam, pieméram, psihologiskai palidzibai un

juridiskam konsultacijam.

Piedavatie pakalpojumi: zinojuma tiek atziméta nepiecieSamiba péc plasakas
un efektivakas palidzibas struktiras, kas batu viegli pieejama sievietém, kuras
cie$ no vardarbibas. Tas ietver gan arkartas palidzibu, gan ilgtermina atbalstu.

Psihoemocionalas sekas

Seksualas uzmaksanas sekas nebeidzas kopa ar nodarijumu. Sie aizskarumi apdraud ne tikai
personas fizisko integritati, tostarp dzimumneaizskaramibu, bet negativi ietekmé ari personas
psihologisko integritati, kas ir saistits ar to, ka seksualas uzmaksanas merkis ir upura cienas
aizskarSana. FRA pétijuma tika padzilinati analizétas So nodarijumu psihoemocionalas sekas, ka ari

pasu cietuso attieksme pret nodarijjumu un varmaku.

Lielaka dala cietuSo péc incidenta vélak izjuta dusmas (45%), aizkaitinajumu (41%) vai apmulsumu
(36%). Gandriz katra tresa no aptaujatajam (29%) izjuta ari bailes, bet katra piekta (20%) -
apkaunojumu. Attieciba uz ilgtermina sekam, 20% no aptaujatajam noradija uz neaizsargatibas
sajutu, kas vinam radas péc incidenta, 14% aptaujato paradijas trauksme, bet 13% aptaujato

noradija, ka incidents iedragaja vinu paSapzinu un pasvertéjumu.
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Juridiska atbildiba un tiesibas

Tiesu sistémas izaicinajumi: FRA pétijuma noradits, ka tiesu sistémas dazadas ES valstis saskaras ar
vairakiem izaicinajumiem, tostarp resursu trikumu, lénu lietu izskatiSanas gaitu un nepietiekamu
izpratni par dzimumu vardarbibas jautajumiem. Tas bieZi vien noved pie t3, ka upuri nesanem

adekvatu aizsardzibu.
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Eiropas regionu statistika

Attéls 1 %3: Dati par seksualo uzmaks$anos sievietém no 15 gadu vecuma 28 ES dalibvalstis®.

Seksualas uzmaksanas izplatiba sievietém no 15.gadu vecuma ES dalibvalstis (%)
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Baze: visi respondenti n=42 002

43 FRA pétijums: Violence against women: an EU wide survey, 99.lpp

4 Grafika attélotie 11 kritériji ir atbildes uz $iem jautajumiem: “Nevélama pieskar$anas, apskavieni vai skipsti”,
“Seksuali divdomigi komentari vai joki, kas lika jums justies aizvainotam”, “Nepieméroti uzaicinajumi doties uz
randiniem”, “Uzmacigi jautajumi par jlsu privato dzivi, kas jis aizvainoja”, “Uzmacigi komentari par jasu fizisko
izskatu, kas jds aizvainoja”, “Nepieméroti skatieni vai izsekoSana, kas lika jums justies iebiedétai”, “Kads jums satija vai
radija seksuali eksplicitas bildes, fotografijas vai davanas, kas jis aizvainoja”, “Kads atklati izradijas jums”, “Kads lika
jums skatities vai aplikot pornografisku materialu pret jlisu vélméem?”, “Nevélami seksuali atklati e-pasti vai SMS
zinojumi, kas jus aizvainoja”, “Nepiemeéroti piedavajumi, kas jis aizvainoja socialo tiklu vietnés, pieméram, Facebook,
vai interneta térzétavas?”. 6 kritériji: "Nevélama pieskarSanas, apskavieni vai skipsti", "Seksuali divdomigi komentari
vai joki, kas lika jums justies aizvainotam", "Kads atklati izradijas jums", " Kads jums sGtija vai radija seksuali eksplicitas
bildes, fotografijas vai davanas, kas jis aizvainoja", "Nevélami seksuali ekspliciti e-pasti vai SMS zinojumi, kas jas
aizvainoja", "Kads lika jums skatities vai aplikot pornografisku materialu pret jasu vélméem".
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Veicot Eiropas regionalo datu analizi par seksualas uzmak$anas raditajiem*® (attéls 2), var novérot
ievérojamas atskiribas starp dazadiem regioniem. Ja ES vid€&jais raditajs ir 55% (attéls 1), tad
Ziemeleiropas regiona®® valstis (iznemot Baltijas valstis) un Rietumeiropas valstis izcelas ar
salidzinosi augstaku statistiku par gadijumu skaitu (60-100%), kas var liecinat par labaku
sabiedribas informétibu, attistitu tiesibu aizsardzibas kultlru un progresivam tiesibu normam.
Savukart Dienvideiropas regioniem raksturigi vidéji raditaji (tai skaita Latvija un lgaunija) (40-59%),
kas varétu bt saistiti ar atSkirigam socialajam un ekonomiskajam situacijam, ka ari seksualas
uzmaksanas definicijas atskirtbam, bet Centraleiropa parsvara novéroti viszemakie raditaji (20-
39%), kas iesp&jams liecina par zemaku sabiedribas izpratni, nepilnigu tiesisko reguléjumu vai

sabiedribas stigmatizaciju attieciba uz $adu incidentu zinosanu.

Attéls 2: Seksualas uzmaksanas sievietém no 15 gadu vecuma geografiskais attélojums ES — 28
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45 FRA pétijums: Violence against women: an EU wide survey, Ipp.101

4 ANO Eiropas dalijums regionos:

Ziemeleiropa: Danija, Islande, Norvégija, Somija, Zviedrija, Latvija, Lietuva, lgaunija

Rietumeiropa: Francija, Trija, Apvienota Karaliste, Niderlande, Be|gija, Luksemburga

Dienvideiropa: Albanija, Andora, Bosnija un Hercegovina, Griekija, Horvatija, Italija, Kosova, Malta, Melnkalne,
Portugale, Sanmarino, Serbija, Slovénija, Spanija, Vatikans, Zieme|/makedonija

Centraleiropa: Ukraina; Baltkrievija; Moldova; Polija; Cehija; Slovakija; Ungarija; Rumanija; Bulgarija.
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Galvenas atzinas

1. Seksualas uzmaksanas izplatiba ES

ES vidéjais seksualas uzmaksanas izplatibas [imenis péc 6 kritérijiem ir 45%, bet péc 11 kritérijiem —
55%. Latvija statistika ir atbilstoSi — 40 % un 47%. Visas ES dalibvalstis ir konstatétas seksualas

uzmak$anas epizodes. Lidz ar to seksuald uzmak3anas ka probléma ir plasi izplatita visa ES. #/

2. Gados jaunakas sievietes, sievietes ar augstako izglitibu, sievietes, kas ienem augstakus amatus
un pakalpojumu sniegSanas sféra nodarbinatas sievietes var bit biezak paklautas seksualas

uzmaksanas riskam.

3. Lielakoties upuris un varmaka iepriek$ nav bijusi pazistami. Sados gadijumos seksualas
uzmaksanas veidi vairak ir nepiedieniga atkailina$anas vai uzmaksanas socialajos medijos.
Savukart, ja upuris un varmaka ir bijusi pazistami, tad seksualas uzmaksanas veids, lielakoties, bija

uzbazigi jautajumi par privato dzivi.

4. Lielaka dala sieviesu, kas ir cietusas no seksualas uzmaksanas, par to nezino oficialajas
struktiras, jo baidas no sekam vai netic tiesibaizsardzibas iestadem. Ja sievietes uzdrosSinas runat
par seksualas uzmaksanas pieredzi, tad lielakoties informacija tiek sniegta draugiem, gimenes

locekliem vai citam tuvam personam.

5. Tiesu sistémas izaicinajumi ir, pieméram, resursu trikums, lIéna lietu izskatiSana un

nepietiekama izpratne par dzimumu vardarbibas jautajumiem.

6. Seksualas uzmaksanas sekas nebeidzas kopa ar nodarijumu. Sie aizskarumi negativi ietekmé ari
personas psihologisko integritati, pieméram, izjut dusmas, aizkaitinajumu, bailes vai rada

ilgtermina sekas (neaizsargatibas sajuta).

47 FRA pétijums: Violence against women: an EU wide survey, Ipp.117



https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2014-vaw-survey-main-results-apr14_en.pdf

Seksudla uzmakSands augstakas
izgtTbas joma
2024-2025
36

3.2. Eiropa veiktie pétijumi par seksualo uzmaksanos augstskolas

3.2.1 Pétijums Norvégija*®
Pétijuma merki
e |zpétit studentu veselibu un labklajibu.

e Noskaidrot seksualas uzmaksanas un vardarbibas izplatibu un tas ietekmi uz studentu dzivi

un akadémisko sniegumu.
Metodologija

Norvégijas Studentu veselibas un labklajibas pétijums (SHoT2018) tika veikts 2018. gada, aptverot
visus pilna laika studentus vecuma no 18 lidz 35 gadiem, kas studé augstakas izglitibas iestadés

Norvégija un arzemeés. Aptauja piedalijas 50 054 studenti no 162 512.

Dati tika ievakti, izmantojot tieSsaistes anketas, kas iek|ava jautajumus par studentu veselibu,

labklajtbu un seksualo uzmaksanos.

Dati tika analizéti, izmantojot negativas binomialas regresijas analizes, lai noteiktu dzimumu

atskirtbas un citus nozimigus faktorus, kas saistiti ar seksualo uzmaksanos.
Definicija

SHoT2018 pétijuma seksuala uzmaksanas tika definéta ka "nevélama seksuala rakstura uzvediba,
kas tiek uztverta ka aizvainojosa vai traucéjosa." Si definicija aptvéra vairdkus uzmaksanas veidus,
kas tika vértéti, izmantojot septinu jautajumu pasnovértéjuma instrumentu. Sie veidi ietvéra
verbalo (seksualas izpausmes un ieteikumi, komentari par kermeni, izskatu vai privato dzivi),
neverbalo (uzmacigi acu vai kermena kustibas, seksuala rakstura attélu skatiSanas vai sttisana
(ieskaitot digitalos attélus), piedauziga izradiSanas) un fizisko uzmaksanos (nevélama pieskarsanas,

apskavieni vai sklpstisanas, izvaroSanas méginajums, izvarosana).

48 patijums: Sexual harassment and assault among university students in Norway: a cross-sectional prevalence study
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Respondenti tika aicinati noradit, kad un cik bieZi vini piedzivojusi uzmaksanos, ka art kas bija

varmaka (students, universitates personals vai cits).

Galvenie rezultati

1. Izplatiba:

Kopéja dzives laika: 24% studentu zinoja, ka dzives laika piedzivojusi

seksualo uzmaksanos.

EmE—————

Pédéja gada laika: 17% studentu zinoja, ka pédéja gada laika piedzivojusi

seksualo uzmaksanos.

Dzimumu atskiribas: Sievietes zinoja par ievérojami augstaku seksualas uzmaksanas izplatibu neka

viriesSi (dzives laika: 31% sievietes, 8% viriesi; peéd€eja gada laika: 22% sievietes, 6% viriesi).
2. Uzmaksanas veidi:

Verbala uzmaksanas: Seksualas izpausmes un ieteikumi, komentari par kermeni, izskatu vai

privato dzivi (15%).
Fiziska uzmaksanas: Nevelama pieskarSanas, apskavieni vai sktpstiSanas (15%).
Neverbala uzmaksanas: Uzmacigas acu vai kermena kustibas (11%).

Citi veidi: Seksualu attélu skatisanas/satisana (4%), piedauziga izradisanas (2%), izvarosana (3%)

un izvaro$anas méginajumi (2%).
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Secinajumi un ieteikumi

SHoT2018 pétijums sniedz svarigus datus par seksualas uzmaksanas izplatibu un veidiem starp
Norvégijas studentiem. Rezultati norada uz ievérojamu problému, kas 1pasi skar sievietes, un
uzsver nepiecieSamibu péc efektiviem preventivajiem pasakumiem un atbalsta mehanismiem
augstskolas. Pétijuma dati var kalpot par pamatu, lai izstradatu politiku un programmas, kas
palidzétu noverst seksualo uzmaksanos un nodrosinatu drosu un ieklaujosu vidi visiem

studentiem.

3.2.2. Pétijums Griekija 4°

Metodologija: péetijuma Griekija 2021./2022.gada tika aptaujati 2134 studenti no dazadam
augstskolam, no kuriem 70.5% bija sievietes. Aptauja piedalijas gan bakalaura, gan magistra
lTmena studenti, lai iegutu plasaku izpratni par seksualas uzmaksanas izplatibu un tas ietekmi uz

dazadam studentu grupam.

Dati tika ievakti, izmantojot tieSsaistes anketas, kuras tika ieklauti jautajumi par studentu pieredzi

ar seksualo uzmaksanos.

Definicija: pétijuma Griekijas augstskolas seksuala uzmaksanas tiek definéta ka dazadu veidu
seksuali traucéjosa uzvediba, kas ietver: aizvainojoSus komentarus par kermeni, izskatu vai
seksualo dzivi; aizvainojosus seksualus komentarus, jokus vai stastus; nepiedieniga skatiSanas,

nepiedienigi Zesti vai kermena dalu izradiSana, kas izraisa apmulsumu.

49 pétijums: University students' experiences of sexual harassment: the role of gender and psychological resilience
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Galvenie rezultati

1. Izplatiba:

Verbala un neverbala uzmaksanas: sievietes studentes biezak (41%, viriesi
studenti — 19%) bija saskarusas ar verbalu un neverbalu uzmaksanos, kas
| | ietvéra aizvainojosus komentarus, seksualus jokus, Zestus un kermena dalu

izradisanu.

o Dzimumu atskirtbas: pétijums atklaja, ka zinotaju vidi daudz aktivakas ir sievietes
(70%) neka viriesi (30%), kas korelé ar faktu, ka sievietes ievérojami biezak ir
varmacibas upuri. Turklat no visam sievietem, kuras piedalijas pétijuma, aptuveni

28% bija saskarusas ar atkartotu verbalo vai neverbalo uzmaksanos studiju laika.
2. Psihologiska ietekme:

Psihologiska noturiba: studentes ar zemaku psihologisko noturibu bija paklautas seksualai
uzmaksSanai un tas negativajai ietekmei uz emocionalo un akadémisko labklajibu divas reizes

biezak neka studentes ar augstaku stresa noturibu.

Emocionala labklajiba: pétijuma konstatéts, ka vismaz tresdala seksualas uzmaksanas gadijumos,
studentiem ieveérojami pasliktinajas emocionala labklajiba, izraisot stresu, trauksmi un depresijas

risku.

Akademiska ietekme: Pétijuma apméram 25% no tiem, kas piedzivoja seksualo uzmaksanos,
atzina, ka $1 negativa pieredze ir ietekméjusi vinu motivaciju studét un akadémisko sniegumu
(pieméram, netika laikus iesniegti darbi vai studentiem bija gritibas koncentréties macibam). Dala
respondentu noradija art uz mérktiecigu izvairiSanos no noteiktam universitates vietam vai

aktivitatem, kur bija notikusi uzmaksanas.
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3.2.3. UniSAFE pétijums (15 Eiropas valstis) >0 52

Merkis: savakt datus par uz dzimumu balstitas vardarbibas izplatibu, noteikt tas ietekmi un

izstradat politikas rekomendacijas.

Metodologija: projekts izmanto holistisku pieeju, analizéjot uz dzimuma balstitas vardarbibas
socialos determinatus, célonus un sekas trijos [lmenos: nacionalaja, organizatoriskaja un
individualaja limen. Tiek izmantots ta saucamais 7P modelis, kas ietver prevenciju, aizsardzibu,

sodiSanu, pakalpojumu sniegSanu, lidzdalibu, politiku un partnerattiecibas.

Pétijuma piedalijas vairak neka 42,000 studentu un personala no 46 universitatém un pétniecibas

organizacijam 15 Eiropas valstis. Aptauja tika veikta no 2022. gada janvara lidz maijam.

Definicija: UniSAFE pétijums par dzimumu balstitu vardarbibu Eiropas augstskolas definé seksualo
uzmaksanos ka dalu no plasaka uz dzimuma balstitas vardarbibas spektra. Seksuala uzmaksanas
Saja konteksta ietver nevélamus seksuala rakstura komentarus, jokus, stastus, Zestus, fizisku
tuvibu vai jebkuru citu ricibu, kas rada diskomfortu vai apmulsumu upurim. Pétijjuma tiek
aplukoti vairaki vardarbibas veidi, tostarp fiziska, psihologiska, ekonomiska vardarbiba, ka ar1

tieSsaistes uzmaksanas.

Galvenie rezultati

1. Izplatiba un veidi:

Uz dzimuma balstita vardarbiba: 62% respondentu bija piedzivojusi vismaz
vienu uz dzimuma balstitas vardarbibas veidu kops darba vai studiju

I
L L saksanas augstskola.

Seksuala uzmaksanas: gandriz viens no tris respondentiem (31%) zinoja par seksualu uzmaksanos.

50 UniSafe pétijuma galvenie fakti un cipari
51 UniSafe pétijums: The largest European survey on gender-based violence in academia



https://unisafe-toolkit.eu/facts-and-figures/
https://unisafe-gbv.eu/project-news/results-from-the-largest-european-survey-on-gender-based-violence-in-academia/
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Psihologiska vardarbiba: bija visizplatitaka, attiecigi 57% respondentu zinoja par psihologiskas

vardarbibas gadijumiem.

Fiziska vardarbiba: 6% respondentu bija piedzivojusi fizisku vardarbibu, un 3% zinoja par seksualu

vardarbibu.
2. Dzimumu atskiribas:

Sievietes un nebinaras personas: sievietes (62%) un nebinaras personas (75%) bija vairak

paklautas seksualai vardarbibai un uzmaksanai neka viriesi (24%).

Minoritasu grupas: LGBTQ+ respondenti (68%), personas ar invaliditati vai hronisku slimibu (72%),

un etniskas minoritates (69%) bija vairak paklautas uz dzimuma balstitai vardarbibai neka citi.
3. ZinoSanas procenti un iemesli:

Zems zinosanas limenis: tikai 13% no tiem, kas piedzivoja uz dzimuma balstitu vardarbibu, zinoja

par notikuso.

Zinosanas trikuma iemesli: 47% upuru jutas nedrosi par to, vai uzvediba bija pietiekami nopietna,

lai par to zinotu, un 31% incidenta bridi neuzskatija uzvedibu par vardarbibu.

3.2.4. Pétijums Niderlandé>?

Sis pétijums dokumenté seksualas uzmaks$anas izplatibu un riska faktorus starp studentiem viena

Niderlandes universitaté.
Metodologija: 2023. gada tika aptaujati 2887 studenti no Mastrihtas Universitates.

Analize tika veikta divas dalas. Pirmaja dala tika veikta izpétes regresijas analize, otraja dala tika

veikta apstiprinosa analize, lai parbauditu pirmas dalas rezultatus.

Definicija: seksuala uzmaksanas ietver seksualu pieskarSanos, izvaroSanas méginajumu vai

izvarosanu, kas notiek bez aktivas, nepartrauktas un brivpratigas piekrisanas.

52 SAGE journals: Prevalence Rate and Risk Factors of Sexual Assault Among University Students in the Netherlands



https://journals.sagepub.com/doi/epub/10.1177/08862605231192849
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Galvenie rezultati

Seksuala pieskarSanas: 25% no visiem respondentiem noradija, ka ir
piedzivojusi seksualu pieskar$anos. 31% no sievietém atzina, ka
piedzivojusas Sada veida uzmaksanos, kameér pret virieSiem veikta $ada

veida pieskarSanas 9% gadijumu.

lzvaro$ana: 9% no visiem respondentiem zinoja par izvaro$anu. 12% no

sievietém zinoja par izvaroSanu, virieSu starpa incidentu skaits noradits 2% gadijuma.

Jebkada seksuala uzmaksanas: 26% no visiem respondentiem zinoja par jebkada veida seksualo
uzmaksanos. Starp studentém 33% zinoja par seksualo uzmaksanos. VirieSu vida jebkada seksuala

uzmaksanas konstatéta 10% gadijuma.
Secinajumi

Sievietes (cis/trans) ir daudz vairak paklautas seksualas uzmaksanas riskam salidzinajuma ar
virieSiem. Izplatibas raditaji rada, ka sievietes biezak piedzivo gan seksualu pieskarsanos, gan

izvaroSanu.

LGBTQ+ studenti ir ievérojami lielaka riska grupa attieciba uz seksualo uzmaksanos un izvarosanu.
lepriekS€jos pétijumos ir noradits, ka LGBTQ+ individi biezi sastopas ar diskriminaciju un

vardarbibu, kas var palielinat vinu ievainojamibu.

Studenti, kuri ir studentu vai studiju asociaciju biedri, ir vairak paklauti riskam piedzivot seksualu
uzmaksanos. Sis asociacijas biei vien organizé socialos pasakumus, kur alkohola lietodana un ciesa

sociala mijiedarbiba var palielinat seksualas uzmaksanas risku.

Studenti, kuri atrodas attiecibas, ir lielaka izvarosanas riska grupa. leprieks€jos pétijumos ir
konstatets, ka partneru attiecibas var ietvert piespiedu seksualu uzvedibu, kas bieZi vien nav zinota

ka seksuala uzmaksanas vai vardarbiba.
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3.2.5. Pétijums Vacija 3

Pétijuma merkis: izpétit seksualas uzmaksanas un vardarbibas izplatibu Vacijas augstakaja
izglitiba, ka ari socialos, kulttras un organizatoriskos apstaklus, kas veicina un atbalsta dzimuma

balstitu vardarbibu universitates.

Metodologija: kvantitativa aptauja, kura studenti tika aptaujati par vinu pieredzi, novérojumiem
un reakcijam uz seksualo uzmaksanos universitaté. Pétijums tika veikts ka dala no starptautiskas

pétniecibas sadarbibas ar universitatém no dazadam valstim.

Pétijuma tika aptaujati 1156 studenti no vienas lielas Vacijas universitates socialo un dabas zinatnu

fakultates (70% socialo zinatnu un 30% dabas zinatnu studenti) laika no 2017. lidz 2018. gadam.

Galvenie secinajumi

Izplatiba: 55% sievieSu studensu bija pieredzéjusas seksualu diskriminaciju -
Sis procents aptver dazadas uzvedibas formas, kas ietver seksualu uzvedibu,
kas ir nevélama un aizskarosa. 23% sievieSu studensu bija piedzivojusas
vajasanu (stalking). Vajasana var ietvert atkartotu un nevélamu uzmanibas
B \ ﬁ pievérsanu, kas rada diskomfortu vai bailes. 3% sieviesu studensu bija
piedzivojusas juridiski nozimigu seksualu vardarbibu. Sis raditajs ietver
smagas seksualas vardarbibas formas, kas atbilst juridiskajam definicijam un var bat kriminali

sodamas.

Petijuma tika identificéti vairaki riska faktori, kas palielina iespéju saskarties ar seksualu

uzmaksanos:
Dzimums: sievietes ir biezak paklautas seksualas uzmaksanas riskam.

Arvalstnieka statuss: personam ar arvalstnieka statusu ir augstaks risks saskarties ar seksualu

uzmaksanos.

Invaliditate: studenti ar invaliditati ir biezak paklauti seksualas uzmaksanas riskam.

53 pétijums: The Hidden Problem: Sexual Harassment and Violence in German Higher Education
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Vecums: jaunaki studenti ir vairak paklauti $ai problémai.
Seksuala orientacija: LGBTQ+ studenti biezak saskaras ar seksualu uzmaksanos.

Piederiba statusa grupai: studenti, kas pieder pie noteiktam statusa grupam, pieméram,

pirmkursnieki vai studenti ar pagaidu nodarbinatibu, art ir paklauti lielakam riskam.
Secinajumi

Pétljums atklaj butisku seksualas uzmaksanas un vardarbibas izplatibu Vacijas universitaté noradot
uz nepiecieSamibu péc visaptverosam izglitibas programmam un politikas izmainam, lai risinatu So
problému. Universitasu hierarhiskas struktdras un androcentrisms (virieSu dominance) ir galvenie
faktori, kas veicina Sis problémas pastavésanu, un Sie aspekti ir jarisina, lai veicinatu drosaku un

ieklaujosaku izglitibas vidi.

3.3. Galvenie secinajumi par Eiropa veiktajiem péetijumiem augstskolas

Péttjumi par seksualo uzmaksanos Eiropas augstskolas sniedz vairakus batiskus secinajumus, kas

var palidzét izstradat efektivakas politikas un ricibas planus $is problémas novérsanai.

3.3.1. Augsta seksualas uzmaksanas izplatiba

Dazadu Eiropas valstu pétijumu rezultati liecina, ka seksuala uzmaksanas ir plasi
/I izplatita gan studentu, gan personala vidu. Dazadas valstis fiksétie procentualie
D I:I raditaji atskiras, tacu tie gandriz vienmeér apliecina, ka teju tresa dala lidz pat pusei
pétijuma dalibnieku ir saskarusies ar seksualu uzmaksanos vai dzimumu balstitu
vardarbibu vismaz reizi savas studiju vai darba pieredzes laika. Seksualas uzmaksanas izpausmes
bieziir seksualizéti verbali apvainojumi, aizvainojosi seksuali komentari, seksuali joki vai
nepiedienigi Zesti. Nereti tiek zinots ari par fizisku pieskarSanos bez piekrisanas un pat par

izvaro$anas gadijumiem, kas skar butisku sabiedribas dalu, Tpasi jauniesus un studentus.

Plasaka statistika liecina, ka dalai studentu $adi gadijumi ir notikusi ne tikai vienreiz, bet pat
atkartoti pédéja gada laika. So fenomenu pastiprina atskirigi socialie stereotipi un varas attiecibas
izglitibas iestadés, padarot zinoSanu sarezgitaku. Tomeér vienlaikus redzams, ka tur, kur tiek

piedavatas drosas zinoSanas sistémas un nodrosinati atbalsta pakalpojumi, upuru gataviba runat
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par savam pieredzém pieaug, un samazinas tendence klusét bailés no nosodijuma vai sekam

studiju procesa.

3.3.2. Pétijumos identificétas upuru riska grupas

uzmaksanos neka viriesi.

00O
l)[[l i i D}S Dzimumu atskiribas: visos pétijumos sievietes biezak norada par seksualo

LGBTQ+ studenti: LGBTQ+ studenti biezak saskaras ar seksualo uzmaksanos un

O

0]

vardarbibu neka heteroseksuali orientétie studenti. UniSAFE pétijuma LGBTQ+
respondenti sastadija 68% no uz dzimuma balstitas vardarbibas upuriem.
Norvégijas un Vacijas pétijumos ari tika konstatéts, ka LGBTQ+ studenti ir

ievérojami lielaka riska grupa attieciba uz seksualo uzmaksanos.

Arvalstu studenti: arvalstu studenti ir vairak paklauti seksualas uzmaksanas
riskam. Norvégijas un Vacijas pétijjumos arvalstu studenta statuss tika
identificets ka batisks riska faktors, kas palielina iespéju saskarties ar seksualu

uzmaksanos.
O Personas ar invaliditati: studenti ar invaliditati biezak saskaras ar seksualu
uzmaksanos, noradot uz nepiecieSamibu péc ipasam atbalsta un aizsardzibas
b sistemam. UniSAFE pétijuma tika konstatéts, ka studenti ar invaliditati vai

hroniskam slimibam ir ievérojami vairak paklautas dzimumu balstitai vardarbibai
neka citi.

Biezak noveérotas sekas upuriem:
Socialas un ekonomiskas sekas: seksuala uzmaksanas ievérojami negativi
ietekmeé studentu emocionalo labklajibu, akadémisko sniegumu un dalibu

akademiskaja dzive. Sievietes studentes biezak zinoja par Sim negativajam sekam

salidzinajuma ar virieSiem.
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ligtermina ietekme uz karjeru un ienakumiem: seksuala uzmaksanas var
negativi ietekmeét karjeras izaugsmi un ekonomisko situaciju. Studenti, kas
piedzivo seksualu uzmaksanos, biezak partrauc studijas vai samazina
akadémiskas aktivitates, kas ietekmé vinu turpmakas darba iespéjas un
ienakumus. Sada ietekme tika konstatéta vairakos pétijumos, tostarp

Norvégijas un UniSAFE pétijumos.

3.3.3. ZinoSanas sistémas un atbalsts

=p g

K

Zems zinoSanas limenis: liela daja studentu nezino par seksualas uzmaksanas

gadijumiem augstskolai vai policijai.

Nepietiekama institucionala atbalsta struktiira: augstskolas biezi vien nespéj
nodrosinat adekvatu atbalstu cietusajiem. Pétijumi rada, ka studentiem trikst
uzticibas augstskolu spé€jai risinat seksualas uzmaksanas gadijumus, kas veicina

zemu zinoSanas [imeni.

Kulturas atskiribu ietekme: seksualas uzmaksanas izplatiba un reakcija uz to var
ievérojami atskirties starp dazadam valstim un kultGram. UniSAFE pétijuma tika
noradits, ka kulttras atskiribas bitiski ietekmé zinoSanas limeni un atbalsta
pieejamibu cietusajiem. Pieméram, valstis ar stingrakam dzimumu vienlidzibas
politikam bieZak tiek zinots par seksualo uzmaksanos un tiek nodrosinata

labaka aizsardziba.

Seksuala uzmaksanas biezak notiek kontekstos, kur signali no vadibas liek
domat, ka sankcijas pret parkapéjiem ir maz ticamas. Tas var bt izplatits
akadémiskas vidés, kur parkapumi netiek pienacigi soditi, veicinot atkartotus

parkapumus.

NepiecieSamiba péc anonimam zinosanas platformam: Pétijumi iesaka ieviest
viegli pieejamas un anonimas zinoSanas platformas, lai palielinatu zinosanas

apjomu un nodrosSinatu sakotnéja procesa cietusa aizsardzibu.
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Hierarhiskas struktiiras un androcentrisms: augstskolu hierarhiskas struktiras
un androcentriska kulttra biezi kave efektivu risinajumu ievieSanu seksualas
@ uzmaksanas problémai. ST paradiba ir ipasi izcelta Vacijas un Norvégijas
|_|_| pétijumos, kur instittcijas médz normalizét un trivializét seksualo uzmaksanos,
@ @ @ tadejadi kavéjot problémas risinasanas procesus.



Seksudla uzmakSands augstakas
izgtTbas joma
2024-2025

48

4, Citu Eiropas Savienibas valstu pieredze

4.1. Slovakijas Republikas pieredze: Bratislavas Komenska universitate

Seksualas uzmaksanas problémas konstatésana

2019.-2020.gada Slovakijas Darba un gimenes pétijumu institlta veiktaja pétijuma par seksualo
uzmaksanos slovaku augstskolas un pétnieciskajos centros>* tika konstatéts, ka divas tresdalas no
1621 aptaujatajiem studiju laika bija saskarusies ar kadu no seksualas uzmaksanas veidiem vai
nevélamu seksuala rakstura uzmanibu. Tikai 1% no gadijumiem augstskolas bija veikusas notikusa

parbaudi.

Universitates reagéSana un iekséjie noteikumi

Reagéjot uz So informaciju, 2022.gada 6.0oktobrT Bratislavas Komenska universitates rektors
pienéma iek$gjos noteikumus®®, kas nosaka kartibu ka universitaté tiek izskatitas ar seksualu
uzmaksanos saistitas stdzibas. Sie noteikumi izveido t.s. uzticibas personu institiitu, kas ir rektora
Tpasa kartiba apstiprinati universitates darbinieki, kuri ir pilnvaroti sanemt un apstradat studzibas
par seksualu uzmaksanos studiju vidé, sniegt atbalstu cietusajiem un parstaveét vinus stdzibu
izskatiSanas procesa. Noteikumos ir izmantota tada pati definicija ka Slovakijas Pretdiskriminacijas

likuma, kas ir papildinata ar ilustrativiem piemériem.

Tiestbsarga biroja parrunas ar universitates uzticibas personam

2024.gada 23.maija Tiesibsarga biroja parstavji tieSsaistes sanaksme tikas ar abam Bratislavas
Komenska universitates uzticibas personam, lai parrunatu ar vinu darbibu saistitos jautajumus.
Uzticibas personu institlta izveidé tika izmantota arvalstu augstskolu pieredze. Savukart izvéloties
uzticibas personas, tika nemta véra vinu iepriekseja pieredze — viena no uzticibas personam ir
profesionala juriste, universitates Juridiskas fakultates pasniedzéja, savukart otra uzticibas persona

ir atbildiga par universitates dzimumu lidztiesibas politiku.

Uzticibas personas ir pieejamas gan studéjosajiem, gan macibspékiem, un sniegtais atbalsts ir

bezmaksas. lesniegt zinojumu par seksualas uzmaksanas incidentu var gan pats cietusais, gan ari

54 UniSAFE pétijums par uz dzimumu balstito vardarbibu Slovakijas augstakas izglitibas iestidés
55 Bratislavas Komenska universitates iek$&jie noteikumi par seksualas uzmak$anas gadijumu risind$anu
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cita persona, kurai ir tapis zinams par $adu incidentu (trauksmes célajs). Zinojumus var iesniegt gan
personigi, gan nositot uz Tpasi izveidotu e-pastu, kam piekluve ir tikai uzticibas personam. Sadus
zinojumus nevar iesniegt anonimi, tomér arf anonimie zinojumi tiek registréti un informacija

ievadita datubaze.

Zinojumu apstrades process un atbalsta nodrosSinasana

Péc zinojuma par seksualas uzmaksanas incidentu sanemsanas, uzticibas persona tris dienu laika
sazinas ar zinotaju un uzaicina uz tikSanos klatiené vai tiessaistée. TikSanas laika uzticibas persona
izskaidro piemérojamo reguléjumu un sniedz informaciju par iespéjamiem situacijas risinajumiem,
kas ietver neformalo vai formalo procediru. Neformala procedira paredz situacijas izbeigSanu bez
disciplinara rakstura sekam vainigajai personai. Sada gadijuma uzticibas persona informé vainigas
personas tieSo vaditaju — rektoru, fakultates dekanu u.c., kas izsaka bridinajumu par $adas ricibas
turpmaku nepielaujamibu. Savukart formala lietas izskatiSana var rezultéties darba attiecibu
izbeigsana, disciplinaratbildiba vai kriminalprocesa. Attiecigas procediras izvéle ir pasas personas
zina, un uzticibas persona nav tiesiga rikoties bez vinas akcepta. Tapat uzticibas personai ir
pienakums nodroSinat zinotaja anonimitati, iznemot gadijumus, kad sanemta informacija norada

uz iespéjamu noziedzigu nodarijumu.

Ka intervijas laika informéja uzticibas personas, lidz Sim sanemto zinojumu skaits nav bijis liels —ir
sanemti 20 zinojumi, no kuriem lielakaja dala gadijumu zinotaji nevélgjas, lai tiktu piemérota
formala procedira. Tomeér katrs gadijums ir bijis unikals, aptverot visu seksualas uzmaksanas

gadijumu spektru, ka ari tika sanemts viens zinojums par izvarosanu.

Uzticibas personas informéja, ka pirms darba uzsaksanas universitate vinam nodrosinaja
apmacibas kursus psihologija un komunikacija ar cietusajiem, ka ar1 tika veikta apmaciba ar darbu

saistitajos juridiskajos aspektos.
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Uzticibas personu sniegtais atbalsts un juridiskas konsultacijas

Sava darba uzticibas personas var sniegt pamata juridiskas konsultacijas, tacu nevar sniegt
juridisko palidzibu. Attiecigi jautajums par juridisko palidzibu tiek risinats péc nepiecieSamibas —
pieméram, viena no nopietnakajiem gadijumiem, kur tika piemérota formala izskatiSanas

procedura, juridisko palidzibu uz pro bono pamata cietusajai personai nodrosinaja advokats.

Tapat nepiecieSamibas gadijuma personai ir iespéjams sanemt psihologa konsultaciju.

Seminaru un apmacibu organizésana

Papildus zinojumu izskatiSanai uzticibas personas konsulté studéjoSos un macibspékus, ka art

organizé seminarus un apmacibas.

4.2. Cehijas Republikas pieredze: Pragas Skatuves makslas akadémijas Teatra
fakultate

2024.gada 1.oktobri Tiesibsarga biroja parstavji tieSsaistes sanaksmé tikas ar Pragas Skatuves

makslas akadémijas Teatra fakultates ombudu, lai parrunatu ar vina darbibu saistitos jautajumus.

Seksualas uzmaksanas problemas konstatésana

2021.gada péc COVID-19 pandémijas beigam Cehijas masu medijos paradijas daudzi stasti par
pandémijas ierobezojumu laika notikuSajiem seksualas vardarbibas gadijumiem. Tam sekoja
Furnalistu izmeklé$ana pret vienu no Cehijas parlamenta deputatiem saistiba ar vairaku sieviedu
apgalvojumiem par seksualo vardarbibu. Zurnalistu publikacijas rezult&jas kriminalprocesa, kura

deputats tika atzits par vainigu un notiesats ar brivibas atnemsanu.

Anonimas aptaujas par seksualo uzmaksanos un diskriminaciju makslas augstskolas:

rezultati un sabiedribas reakcija

Péc $iem skandaliem vairakas Cehijas makslas augstskolas tika veiktas anonimas studentu aptaujas
par seksualo uzmaksanos studiju vide. Aptauju rezultati, kas tika publiskoti akadémiska gada
beigas, bija satraucosi, jo noradija uz augstu seksualas uzmaksanas gadijumu skaitu. 2021.-
2022.gada sekoja vairakas citas aptaujas saistiba ar studentu piedzivoto diskriminaciju

invaliditates, vecuma un seksualas orientacijas dé|. Reagéjot uz $o informaciju, Cehijas lielakas
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augstskolas brivpratigi saka izveidot dazada veida ombud-institicijas un atbalsta mehanismus
universitasu un fakultasu limeni - Cehijas lielakajas augstskolas vienlaicigi darbojas gan
universitates ombuds, gan fakultasu ombudi. 2024.gada notika darbs pie likumprojekta, kas uzliek
augstskolam pienakumu nozimét kontaktpersonas diskriminacijas novérsanai un drosas studiju

vides stiprinasanai.

Ombuda sistémas izveide Cehijas makslas augstskolas: sakotnéjie soli un darbibas

pamatprincipi

Ombudi tika izveidoti arT Pragas Skatuves makslas akademija, kura ir tris fakultates —
Kinematografijas un televizijas skola, Teatra fakultate un Mazikas un deju fakultate.
Kinematografijas un televizijas skola bija pirma, kura ar dekana rikojumu tika izveidots ombuda
institdts. Ombuda izveidé tika nemta véra Spanijas un Austrijas pieredze. Kinematografijas un
televizijas skolas pieméram sekoja Teatra fakultate, izvéloties ombudu véléSanu procesa, kuras

piedalijas gan studéjosie, macibspéki, dekanam apstiprinot visvairak balsis ieguvuso kandidatu.

Ombuda darbibu un kompetenci nosaka Teatra fakultates dekana rikojums. Ombuds ir fakultaté
nodarbinata persona, kas par savu darbu sanem atalgojumu. Sava darbiba ombuds balstas uz
savstarpéjo uzticéSanos un rikojas ka padomdevéjs gan studentiem, gan macibspékiem, gan
administracijai ar étiku saistitos jautajumos, ka ari organizé nepiecieSamas apmacibas, lai

pilnveidotu izpratni par drosu studiju vidi.

Pragas Skatuves makslas akademijas Teatra fakultates ombuda loma un atbalsts:

studentu un personala konsultacijas un drosas vides nodrosinasana

Pie ombuda var veérsties jebkurs studéjosais vai fakultates darbinieks, iesniedzot rakstveida vai
elektronisku iesniegumu, vai sazinoties ar ombudu telefoniski vai klatiené. Péc tam ombuds
nosaka konsultacijas laiku un veidu — parasti konsultacijas notiek klatieng, tacu ir bijusi ari
iznémumi, kad konsultacija noritéja videokonferences formata. Ir pielaujami art anonimi
iesniegumi, ta¢u Sada gadijuma personai ombudam ir japierada savs statuss (stud€josais vai
darbinieks). Konsultacijas ilgums ir atkarigs no konkréta gadijuma un var bt no 30 minatem lidz
pat vairakam stundam. Sarunas laika ombuds uzklausa personu, noskaidro un apzina tas
vajadzibas, nepiecieSamibas gadijuma piesaista fakultates resursus (fakultaté darbojas divi
psihologi un katrs students var izmantot tris bezmaksas sesijas) vai ari sazinas ar nevalstiskajam

organizacijam arpus fakultates, kas var sniegt psihologisko atbalstu vai pro bono juridisko palidzibu
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noteiktam personu grupam (pieméram, personam ar invaliditati vai cietusajiem no vardarbibas, tai
skaita, uz dzimuma balstitas vardarbibas). Gadijumos, kad iesnieguma pamata ir bijusi situacija

starp studéjoSajiem, ombuds var iejaukties un veikt parrunas ar otru iesaistito pusi.

Ombuds neizskata iesniegumus péc butibas, bet sniedz personai informaciju un atbalstu par

fakultaté vai akadémija pieejamajiem tiesibu aizsardzibas lidzekliem.

Sava darbiba ombuds ievéro neitralitates, neformalitates un konfidencialitates principus. Izskatot
iesniegumus, ombuds vispirms uzklausa personu, iegist un sniedz informaciju, censoties péc
iespéjas atrak identificét visus iesnieguma aspektus un savlaicigi prognozét un noveérst iespéjamas
problémsituacijas. Jebkada sazina starp ombudu un iesniedzéju notiek, ievérojot striktu privatumu.
Si prasiba ir attiecinama ari uz tre$ajam pusém, kuras ombuds var piesaistit noteiktu uzdevumu
veikSanai. Ombuda pienakums ir nodrosinat visu materialu un informacijas (pieraksti, sarakste,

Iszinas utml) aizsardzibu un nepieejamibu citam personam.

Jebkadam ombuda talakam darbibam, izskatot personas iesniegumu, vispirms ir jasanem
iesniedzéja piekrisana. Péc iesnieguma izskatiSanas pabeigSanas ombuds sazinas ar iesniedzéju, lai

parliecinatos, vai situacija ir pilniba atrisinata.

Nopietnakajos gadijumos ombuds var versties pie fakultates dekana, kas var izvertét gadijumu no

darba tiesibu perspektivas; disciplinaras komitejas vai etikas komitejas.

Ombuds ar1 parrauga Teatra fakultates ieksejas procediras noltka noveérst nevienlidzigu vai
neétisku attieksmi un sniedz ikgadéju parskatu par savu darbibu, kura ieklauj statistiku un
anonimizétu informaciju par sanemtajam studzibam un to izskatiSanas rezultatiem, novérotajam
tendenceém, akadémijas un fakultates ieks€ja reguléjuma konstatétajam problémam un

nepilntbam, ka ari ieteikumus sisteémiska rakstura uzlabojumiem.

2023.gada ombuds izskatija 21 iesniegumus, no kuriem tris bija saistiti ar seksualo uzmaksanos.
2024.gada lidz Sim ombuds ir izskatijis 40 iesniegumus, no tiem ar seksualo uzmaksanos saistiti bija
divi. Prakse visbiezak ombudam nacas saskarties ar jautajumiem, kas saistiti ar studentu
izmitinasanu, ka art sudzibam no arvalstu studentiem par iespéjamo diskriminaciju uz rases vai

etniska pamata.
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Tapat ombuds izstradaja fakultates vadlinijas par fizisko kontaktu nodarbibu laika, ka ari organizéja
ievadlekcijas-apmacibas pirma kursa studentiem par drosu studiju vidi, studéjoso tiesibam un

fakultate pieejamajiem tiesibu aizsardzibas mehanismiem.

Cehijas augstskolu ombudu tikla izveide: ombudu apmacibas, pieredzes apmaina un

sadarbiba starp institucijam

Pragas Skatuves makslas akadémijas Teatra fakultates ombuds ir arT viens no Skolu ombudu
platformas dibinatajiem, kas sakotnéji kalpoja ka neformals tikls, kas apvienoja dazadu Cehijas
augstskolu ombudus, bet nesen tika formalizéts, izveidojot oficiali registrétu biedribu. Sakotnégji
platforma piedalijas pieci augstskolu ombudi, bet paslaik platforma darbojas jau 20 dalibnieki. St
platforma dod unikalu iespéju apmainities ar pieredzi, organizét ombudu apmacibas un seminarus,
t.s. intervences sesijas, kuras daltbnieki kopigi mégina rast risinajumus aktualam probléemam, ka ar1
savstarpéji dalities ar labas prakses piemériem (ievérojot anonimitati). Peédéjais ir loti batiski no

kolegialitates viedokla, jo Cehija parasti katra augstskol ir tikai viens ombuds vai atbalsta persona.

4.3. Plusi un minusi/ kopéjais un atskirigais

Lai gan abas valstis atbalsta sistémas tika izveidotas péc tam, kad publiski bija izskanéjusas zinas
par seksualas uzmaksanas tendencém Cehijas un Slovakijas lielakajas augstskolas, un izveides
procesa tika nemta véra citu valstu pieredze un pieméri, tomeér abu valstu augstskolas izvélétas

pieejas daudzas jomas butiski atskiras.
Pilnvaru tvérums

Pragas Skatuves makslas akadémijas Teatra fakultates ombuds izskata ne tikai stdzibas par
iespéjamu seksualu uzmaksanos, bet ari cita veida sidzibas saistiba ar studéjoSo un macibspéeku
pamattiesibu ievérosanu, tai skaita, mobinga un diskriminacijas gadijumus, ka ari jautajumus, kas
saistiti ar vides pieklGstamibu. Savukart Bratislavas Komenska universitates uzticibas personu
uzdevums ir sniegt atbalstu tiesi seksualas uzmaksanas upuriem, un tas neizskata cita veida

stdzibas.
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Reguléjums

Abos gadijumos atbalsta mehanismi tiek izveidoti ar iestades augstakas amatpersonas (rektora vai
dekana) rikojumu. Nemot véra Bratislavas Komenska universitates uzticibas personu
pamatfunkciju — sniegt atbalstu cietusajiem no seksualas uzmaksanas, rektora rikojums |oti
detalizéti apraksta uzticibas personu tiesibas un pienakumus, fokusa izvirzot cietusa aizsardzibu un
konfidencialitates ievérosanu visa iesnieguma izskatiSanas procesa. Savukart Pragas Skatuves
makslas akadémijas Teatra fakultates ombudam ir plasaks uzdevumu loks, tapéc dekana rikojums
apraksta ombuda tiesibas un pienakumus elastigak, laujot tos pielagot konkréta gadijuma
vajadzibam. Tas ari Jauj atseviskos gadijumos ombudam efektivak un aktivak iesaistities situacijas
risinasana, pieméram, veicot preventiva rakstura parrunas ar citam problémsituacija iesaistitajam

pusem.
Apstiprinasanas kartiba

Bratislavas Komenska universitates uzticibas personas tiek apstiprinatas ar rektora rikojumu no
augstskolas pasniedzéju vidus, un papildus uzticibas personu pilnvaram ikdiena nodarbojas ari ar
akademisko darbibu. Janorada, ka uzticibas personas ir divas, lai péc iesp€jas mazinatu interesu
konfliktu un lautu cietusajiem izvéléties. Vienlaikus personaliju izvéle $aja procesa nav skaidra un

caurspidiga.

Savukart Pragas Skatuves makslas akadémijas Teatra fakultates ombudu izvélas véléSanu procesa,
piedaloties gan studéjoSiem, gan macibspekiem, un dekanam apstiprinot visvairak balsis ieguvuso
kandidatu. Kandidatiem nav jabut saistttiem ar fakultati, kas ir papildus veicinosais faktors ombuda

institucionalajai neatkaribai un objektivitatei.
Loma un uzdevumi

Abos gadijumos - gan ombuds, gan uzticibas personas — neizskata sudzibu vai iesniegumu péc
bltibas, bet gan sniedz informaciju un atbalstu par augstskola pieejamajiem tiesibu aizsardzibas
lidzekliem. Gan Komenska universitate, gan Pragas Skatuves makslas akadémija ir izveidotas étikas
komisijas, un ombuda vai atbalsta personu uzdevums ir palidzét atrisinat situaciju pirms tiek
iesaistitas etikas instittcijas vai augstskolu vadiba. Tai pasa laika gan ombuds, gan atbalsta
personas ir pilnvarotas novirzit personu psihologiskas vai juridiskas palidzibas sniegSanai, tai skaita,

izmantojot augstskola pieejamos resursus.



Seksudla uzmakSands augstakas
izgtTbas joma
2024-2025

55

Tapat, papildus tieSajam atbalsta un konsultativajam funkcijam, gan ombuds, gan uzticibas
personas nodarbojas ar izglitojoSo darbu, organizéjot apmacibas un seminarus augstskolas

macibspékiem un studéjosajiem par drosu studiju vidi un ar etiku saistitiem jautajumiem.
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5. Latvijas augstskolu pétijums

5.1. Metodologija

2024. gada 1.aprili tiesibsargs nosutija strukturétu aptaujas anketu gandriz visam Latvijas
augstskolam (skatit Pielikums Nr.3) °® — kopskaita 47°7 un aicinajumu atbildét uz jautajumiem, kas
skar daZzadus étikas aspektus un seksudlo uzmak3anos8. Augstskolam tika dots nepilns ménesis
(I"dz 2024. gada 29.aprilim), lai sagatavotu un iesniegtu atbildes. Vélak atbilZu sniegSanas termins

tika pagarinats lidz 2024.gada 31.maijam.

Kopa tika sanemtas atbildes no 36 augstskolam, aptauja par izmantojamam tika
atzitas 35 augstskolu atbildes (Eiropas Kristiga akadémija iesniedza atbildi, bet ne

péc butibas). Tiesibsargam informaciju nesniedza devinas augstskolas °°.

5.2. Latvijas augstskolu aptauja: rezultati

5.2.1. Normativais reguléjums macibu iestadés

5.2.1.1. Etikas kodekss

Ka redzams no apkopotas informacijas (grafiks Nr.1), visam augstskolam, iznemot Hotel School

Viesnicu biznesa koledzZai, ir speka esos$s étikas kodekss®?.

56 pielikums Nr.2: Aptaujas ietvaros apzinatas augstskolas

57 Aptauja nepiedalijas: JVLMA, LU, Alberta koledZa un Kultiiras akadémija.

Par pirmajam trim tika sanemtas atseviskas stdzibas, savukart KultGras akadémija bija ieprieks saskarusies ar
seksualas uzmaksanas gadijumu un to atbilstosi risinajusi, l1dz ar to Kultlras akadémija bija konsultanta loma uzsakot
ST pétijuma veiksanu.

58 Pielikums Nr.3: Aptaujas jautajumi

59 Jékabpils Agrobiznesa koledza (Jékabpils Tehnologiju tehnikums), Juridiska koledZa, Latvijas Kulttras akadémijas
agentdras “Latvijas Kultlras akadémijas Latvijas Kultlras koledZa”, Latvijas Sporta pedagogijas akadémija, Liepajas
Universitate, Nodibinajums “Lutera Akadémija”, SIA “Rigas Juridiska augstskola”, SIA “Rigas MenedZmenta Koledza”,
SIA “Starptautiska Kosmetologijas koledza.”

60 J3atzimé, ka Hotel School Viesnicu biznesa koledZa ir noradijusi, ka tiek domats par t3 izstradi un pagaidam étikas
jautajumus risina ar Studiju un parbaudijumu kartibu un leks€jas kartibas un drosibas noteikumiem.
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Grafiks Nr. 1
Vai Jusu augstskola ir speka esoss étikas kodekss? Atbilzu skaits

Visas augstskolas, n=35

Lai gan gandriz visas augstskolas ir spéka esoss étikas kodekss, biezak (15) tiek
noradits, ka taja informacija par seksualo uzmaksanos tiek ietverta pastarpinati,

ne tiesa veida (grafiks Nr.2) vai, ka Sada informacija netiek ietverta vispar.

Vairums no $im augstskolam norada, ka étikas kodeksos ir ieklauta informacija par
profesionalas étikas principiem, par visparéjas morales pamatprincipiem un nulles tolerances

veicinasanu saistiba ar vardarbibu vai diskriminaciju dzimumu dalijjuma.

Grafiks Nr. 2
Vai etikas kodekss ietver informaciju par seksualo
uzmaksanos? AtbilZu skaits

Netiesi 15

Augstskolas, kuras ir étikas kodekss, n=34

Atseviskas augstskolas, atsaucoties uz sabiedriba plasu rezonansi izraisijusiem seksualas
uzmaksanas skandaliem, plano uzlabot vai tikko uzlabojusas savu étikas kodeksu to papildinot ar

precizaku informaciju par So vardarbibas veidu. Pieméram:
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v’ Latvijas Makslas akadémija seksualas uzmak3anas definicija ir izstradata, bet ta vél ir

saskanosanas stadija.®!

v’ Latvijas Biozinatnu un Tehnologiju universitate norada, ka “$obrid®? notiek darbs pie spéka
eso33 Etikas kodeksa aktualizacijas. Lai pabeigtu $o procesu, $obrid tiek gaiditas Rektoru

padomes un lzglitibas un zinatnes ministrijas vadlinijas”.

v’ Rigas Tehniska koledZa: “patlaban Etikas kodeksa nav ietvertas atseviski izdalitas normas
par seksualo uzmaksanos, ta¢u, nemot véra Tieslietu ministrijas izplatito informaciju par
reguléjuma izstradi, lai nodroSinatu Latvijas iedzivotaju drosibu un aizsardzibu pret

seksualu uzmaksanos, péc reguléjuma izstrades, Etikas kodekss tiks papildinats.”

v’ Rigas Stradina universitate: “letver, bet ar at3kirigu saturu. Saistiba ar masu medijos
aktualizéto seksualo aizskarumu problematiku RSU Etikas kodeksa nesen veikti grozijumi
RSU Senata 2024. gada 16. aprila sédé®. Cita starpa, kodeksa 1.1. apaks$nodala “Cilvéka

cienas princips” tika precizéta, papildinot to ar Sadu aizliegumu:

“1.1.5. RSU personals nepielauj emocionalu vai fizisku vardarbibu, taja skaita, bet ne tikai
seksualus aizskarumus, mobingu, bosingu, bulingu, ka ari noradijumus diskriminét un
viktimizaciju.””

v’ Rigas Celtniecibas koledZa: “[...]koledZa vienmér seko l1dzi visam jaunakajam izmainam un
drosas studiju vides nodrosinasanas tendencém, tai skaita, normativo aktu izstrades jom3,
kas saistita ar personala un stud€joso savstarp€jo attiecibu tiesisko reguléjumu, tapec, ja
tiks sanemtas norades, iniciativas, normativo aktu pilnveidoSanas nepiecieSamiba ar
konkréta satura normu parstrades nepiecieSamibu, iek$éjo kartibas noteikumu
pilnveidoSanu un papildinasanu, esam atveérti un gatavi sadarboties un papildinot, atbilstosi
precizét vai grozit, Sobrid speka esoso tiesibu aktus vai péc nepiecieSamibas, sagatavot

U

tiesiskam tendencem aktualus dokumentus.”

61 2024.gada sniegta informacija. Tiesibsarga piezime.

62 2024.gada sniegta informacija. Tiesibsarga piezime.

63 RSU Etikas kodekss (apstiprinats RSU Senata 2024. gada 16. aprila sédé, protokols Nr. 2-5-1/5/2024 (pieejams latviesu
un anglu valoda)).



https://www.rsu.lv/sites/default/files/imce/Documents/rsu_codeofethics_eng_16042024.pdf
https://www.rsu.lv/sites/default/files/imce/Documents/rsu_codeofethics_eng_16042024.pdf
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v Ari Socialas Integracijas valsts agentira plano veikt grozijumus sava Etikas kodeksa.

Ka vienu no piemériem var minét Informaciju sistemu menedzmenta
augstskolu, kas sava Etikas kodeksa ir defin&jusi terminu “seksuala

O uzmaksanas” (grafiks Nr.3): “jebkada veida nevélama vardiska, nevardiska vai
fiziska seksuala rakstura riciba, kuras mérkis vai sekas ir kadas ISMA kopienas
dalibnieka cienas aizskarSana, jo Tpasi, ja ta rada iebiedéjosu, naidigu,
degradejosu, pazemojosu vai aizskarosu vidi”. Vel divas macibu iestadés tas ari

ir definéts tiesa veida, bet 6 augstskolas terminu definé netiesi.

Grafiks Nr. 3
Vai etikas kodekss define, kas ir "seksuala uzmaksanas"? Atbilzu
skaits

Netiesi 6

Augstskolas, kuras ir Etikas kodekss, n=34

Lai ar1 lielakaja dala augstskolu, kas sniedza informaciju, ir étikas kodeksi,
tomeér seksuala uzmaksanas lielakoties tiek netiesi pieminéta un tikai retos
gadijumos ta ir definéta. Vienlaikus augstskolas atzist nepiecieSamibu
uzlabot savus iekséjos noteikumus, lai efektivak risinatu iespéjamos

seksualas uzmaksanas gadijumus.
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5.2.1.2. Dzimumu lidztiestbas plans

Pozitivi vértéjams fakts, ka vairuma augstskolu (22) ir art spéka eso$s Dzimumu dztiesibas plans
vai ekvivalents dokuments, kas regulé macibspéku un studéjoso cienpilnu sadarbibu augstskolas

videé (grafiks Nr.4).

Grafiks Nr. 4

Vai Jusu augstskola ir spéka esosss Dzimumu lidztiesibas plans vai
ekvivalents dokuments, kas regulé macibspéku un studéjoso
cienpilnu sadarbibu augstskolas vidé? Atbilzu skaits

Visas augstskolas, n=35

No $im 22 augstskolam tikai puse (12) norada, ka Sada veida dokumenta tiesa vai netiesa veida ir
ietverta informacija par seksualo uzmaksanos (grafiks Nr.5), bet tikai divas augstskolas norada, ka

termins “seksuala uzmaksanas” taja ir definéts tiesa vai netiesa veida (grafiks Nr.6).

Grafiks Nr. 5
Vai Dzimumu lidztiesibas plans vai ekvivalents
dokuments ietver informaciju par seksualo

uzmaksanos? Atbilzu skaits

NetiesSa veida 2

Augstskolas, kuras ir Dzimumu lidztiesibas plans vai ekvivalents dokuments, n=22
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Grafiks Nr. 6
Vai dokuments definé terminu “seksuala uzmaksanas”? Atbilzu

skaits

Augstskolas, kuras ir Dzimumu lidztiesibas plans vai ekvivalents dokuments, n=22

Papildus etikas kodeksam lielakaja dala augstskolu, kas sniedza
informaciju, ir Dzimumu Ilidztiesibas plans, kura pusé gadijumu ir norade
uz seksualo uzmaksanos vai tas definéjumu. Tadejadi var secinat, ka lidz
Sim étikas kodeksos seksuala uzmaksanas nav bijusi viens no ieklautajiem
aspektiem. Reguléjums attieciba uz seksualo uzmaksanos ir labaks, ja

augstskolai ir Dzimumu lidztiesibas plans.
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5.2.2.1. Stidzibu izskatiSanas struktiirvienibas augstskolas

Si pétijuma ietvaros bija svarigi noskaidrot, vai Latvijas augstskolas, lidzigi ka Cehija un Slovakija,
pastav citi mehanismi bez étikas komisijam, kas primari varétu skatit seksualas uzmaksanas
gadijumus. Lidz ar to tika uzdoti savstarpéji lidzigi jautajumi — viens par to, vai ir sistéma, kas
skatttu stdzibas par iespéjamu seksualo uzmaksanos (rezultati 5.2.2.1.sadala), un otrs par to, vai

augstskolas ir étikas komisijas (rezultati 5.2.2.3.sadala).

Lielakaja dala augstskolu ir izveidota sistéma, lai izvértétu potencialas sudzibas par iespéjamo
seksualo uzmaksanos studiju procesa un vidé (grafiks Nr.7). Augstskolas norada, ka vairuma
gadijumu stdzibas par seksualas uzmaksanas gadijumiem primari izskatttu augstskolu étikas
komisijas. Tomeér dazviet pastav ari lidzigas struktaras étikas komisijam, ka pieméram trauksmes
celSanas sistémas vai skiréjtiesas un ir augstskolas, kuras sadus gadijumus izskatitu padomé vai

vadibas limenT.

Grafiks Nr. 7
Vai Jusu augstskola ir izveidota sistéma, lai izvértétu sudzibas par
iespéjamo seksualu uzmaksanos studiju procesa un vidé? AtbilZu
skaits

Visas augstskolas, n=35
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Process un lemumu pienemsana péc sudzibu izskatiSanas

Talak teksta ir apkopoti [Emumu pienemsanas mehanismi, kas izrietéja no 35 augstskolu aptaujas

anketas sniegtajam atbildém. Jaatzimeé, ka 13 augstskolas savu atbildi uz So jautajumu neiesniedza.
1. Process

Rakstiska sldzibu iesniegSana ir visparpienemta prakse un izskatiSanas procesa bieZi tiek piesaistiti
juristi un citi specialisti. 28 augstskolas stdzibu izskatiSanas procesa var iesaistit studentu
pasparvaldi. Tikai Valsts robezsardzes koledza neiesaista pasparvaldi, bet norada, ka “dienesta
parbaudes vai disciplinarlietas izmeklésanas laika péc nepiecieSamibas var tikt nemti

paskaidrojumi”. Sesas augstskolas atbildes uz So jautajumu neiesniedza.

2. Individuala pieeja katram gadijumam

Katrs gadijums tiek izskatits individuali, nemot véra parkapuma raksturu un apstaklus. Komisijam ir
tiesibas llgt paskaidrojumus no iesaistitajam personam un pienemt Iemumus, kas ir atbilstosi

konkrétajam gadijumam.
3. Lemumu pienemsana

Lielakaja dala augstskolu pienemtie Iemumi péc sudzibu izskatiSanas ir gan ieteikuma, gan saistosa
rakstura (13), savukart vél 11 augstskolas pienem ieteikuma [Emumus un divas augstskolas

norada, ka pienem saistosa rakstura lemumus.

Etikas komisijas un citas struktdrvienibas, kas izskata sudzibas, var pienemt ieteikuma rakstura
[emumus, kas var ietvert mutiskus aizradijumus, rakstiskas piezimes, rajienus, darba liguma
uzteikumus, eksmatrikulaciju studentiem, ka ar1 ieteikumus par darba pienakumu vai atalgojuma

izmainam.

Etikas komisijam un citam struktrvienibam ir tiesibas pieprasit publiskas atvaino$anas, rosinat
izmainas ieksSejas proceduras vai nodrosinat cietusajam psihologisku palidzibu. Lemumi var ietvert

gan administrativus pasakumus, gan rekomendacijas uzlabojumiem.
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4. Disciplinarsodi

Rektori un vadibas personas ir tiesigas pienemt |emumus par disciplinarsodiem, pieméram,

piemérot Darba likuma noteiktas sankcijas.

Etikas komisijas var sniegt ierosindjumu piemérot disciplinarsodu un informét tiesibsargajosas

institlcijas par normativo aktu parkapumiem.

Absolits vairakums augstskolu, kas sniedza atbildes, ir noradijusas,
ka seksualas uzmaksanas gadijumus, izskatitu to étikas komisijas.
Sados gadijumos var piesaistit papildus specialistus vai ari studentu
pasparvaldes. Lidz ar to Latvijas augstskolas nav specialu struktiru,
kas izskatitu tikai ar seksualo uzmaksanos saistitos parkapumus.
Etikas komisijas pienem juridiski nesaisto$us Iémumus ar
rekomendacijam rektoram vai citam atbildigam personam par
potencialajam sekam. Attiecigi rektors vai cita atbildiga persona

pienem galigo lemumu, kas ir juridiski saistoss.

5.2.2.2. Sudzibu izskatisanas struktirvienibas neatkariba

o Etikas komisijas, kuras varétu izskatit sidzibas par seksualu uzmaksanos, bieZi vien ietver
loceklus no dazadiem akadémiskas kopienas [Tmeniem, pieméram, macibspéekus,
administrativos darbiniekus un studentus. Sis komisijas parasti tiek raksturotas ka kolegialas un
neatkarigas |éméjinstittcijas.

o Atseviskas augstskolas izstrada konkretas proceduras, lai nodroSinatu strukturvienibu
neatkaribu stdzibu izskatiSana. Pieméram, plano izveidot neatkarigu institciju Sadu stdzibu
izskatiSanai vai groza esoSos étikas kodeksus, lai ieklautu normas par seksualu uzmaksanos
studiju vide.

o 24 augstskolas norada, ka nodrosina maksimalu neatkaribu tiem, kas izskata stidzibas.
Pieméram, etikas komisijas locek|u iesaistiSana bez ietekmes no augstakam administrativam

amatpersonam. Tris augstskolas norada, ka neatkariba ir daléja, jo gal€jo Ilemumu pienem



Seksudla uzmakSands augstakas
izgtTbas joma
2024-2025

65
rektors, vél viena augstskola 2024.gada stradaja pie procediru izstrades, lai uzlabotu
neatkaribu.

o Vairuma gadijumu lemejinstitucijas tiek ieklauti studentu parstaviji, tadéjadi palielinot
neitralitati un parstavniecibu.
o Viena augstskola norada uz to, ka ir jaaizsarga sudzibu saturs, nodrosSinot, ka ta ir pieejama tikai

tiem, kam ta nepiecieSama izmeklésanai un izskatisanai.

5.2.2.3. Etikas komisijas vai analogiskas institlicijas

Praktiski visas augstskolas ir izveidota étikas komisija vai tai analogiska instittcija studzibu
izskatiSanai. Tris augstskolas atbildi neiesniedza, bet vél divas noradija, ka Sadas instittcijas
nepastav (grafiks Nr.8): Novikontas juras koledza (noradija, ka institlcija nepastav, jo skola ir

neliela izméra) un Daugavpils universitates Daugavpils medicinas koledZa (nenoradot iemeslu).

Grafiks Nr. 8
Vai Jusu augstskola ir izveidota etikas komisija vai tai analogiska
instittcija? Atbilzu skaits

Nav atbildes 3

Visas augstskolas, n=35

Etikas komisijas loma

o Etikas komisijas izskata ar étikas kodeksu saistitas sidzibas, aizstav étikas kodeksa noteiktas

vértibas un pamatprincipus, ka ari veicina profesionalas étikas principu izpratni.

o Etikas komisijas pienem lemumus par nodarbinata ricibas atbilstibu vai parkapumu étikas

kodeksa, un var ieteikt veikt dienesta parbaudi vai uzsakt disciplinarlietas izmeklésanu.
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Procediiru detalizacija un protokoléSana

o Sudzibas tiek iesniegtas rakstveida, un to izskatiSana tiek protokoléta. Komisijas lEmumi tiek

noformeéti rakstveida un pazinoti iesaistitajam pusém.

o Etikas komisijas sastav no vairakiem locekliem, kuru skaits var tikt palielinats, pieaicinot

specialistus no citam iestadém vai organizacijam.
Kopeéja efektivitate un uzticiba procediram

o Procediras tiek uzsvéerta stdzibu izskatiS8anas caurspidigums un konfidencialitates

nodrosSinasana.

o Dazas étikas komisijas ir iek$€ji institucionali un hierarhiski neatkarigas no citam macibu

iestades institlcijam un vadibas, kas palielina uzticibu to darbam.

27 no 35 augstakajam macibu iestadem, kuras piedalijas aptauja, norada, ka étikas komisijas vai
analogiska sudzibu izskatiSanas institlcija ir tieSi pieejama studéjoSiem. Ka jau ieprieks tika
noradits, divas augstskolas étikas komisiju nav, bet vél seSas augstskolas nesniedza informaciju par

sudzibu izskatiSanas instittcijas pieejamibu studéjosiem.

Ja rastos nepiecieSamiba, 23 augstskolas no 35 norada, ka étikas komisijas kompetence batu
izskatit sudzibas par iespéjamu seksualu uzmaksanos. Devinas iestades uz $o jautajumu
neatbildéja, bet tris noradija, ka Sadas kompetences étikas komisijai vinu iestadé nebutu
(Novikontas jaras koledza®*, Valsts robeZsardzes koledZa® un Informaciju sistemu menedZmenta

augstskola®®).

64 Citats: “Ja un né, $ada veida parkapumu zinojumi tiks nodoti talak tiesibsargajo$ajam institcijam.”
85 Citats: “Neé. Tiks veikta dienesta parbaude/disciplinarlietas izmeklé$ana.”
% Citats: “NE, $ada rakstura iesniegumi I1dz $im nav bijusi.”
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Alternativa étikas komisijai: Trauksmes celSanas likums

o

16 augstskolas ir izstradatas procediras atbilstosi Trauksmes celSanas likumam, kas lauj zinot
par sabiedribas intereSu apdraudéjumu. Lai gan minétas proceddiras tieSi nenosaka seksualas
uzmaksanas gadijumu izskatiSanu, ir iespéjams iesniegt zinojumus gan elektroniski, gan

anonima veida pastkaste.

Sanemtie zinojumi tiek izvertéti pie atbildigas personas, un tie var tikt nodoti talakai
izskatiSanai macibu iestades direktoram, étikas komisijai vai citam struktirvientbam péc

kompetences.

Tiestbsargs uzskata par batisku atzimeét, ka augstskolu atbildés
sniegta izpratne par trauksmes celSanas reguléjumu ka iespéju
cietusajiem zinot par seksualas uzmaksanas gadijumiem nesaskan ar
Trauksmes cel$anas likuma mérki, subjektiem un taja ietvertajam
procesualas aizsardzibas garantijam. Proti, saskana ar Trauksmes
celSanas likuma 3.panta tresas dalas 3.punkta nosacijumiem par
trauksmes celSanu netiek uzskatita zinoSana tikai par personigu
interesu aizskarumu. Tai pasa laika, trauksmes celSanas proceduru
var izmantot, lai zinotu par incidentiem augstskola, pieméram,
ilgstoSiem un sistematiskiem seksuala rakstura aizskarumiem, par

kuriem zinotajam ir kluvis zinams.
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5.2.2.4. Etikas komisiju dalibnieku macibas par seksualu uzmaks$anos sadzibu

izskatisanu

Ka norada aptaujas dati, lielakaja vairuma augstskolu nav tikusas organizétas étikas komisijas vai
citu struktdrvienibu, kas izskata stdzibas par iespéjamu seksualu uzmaksanos, apmacibas par sadu
sudzibu izskatisanas specifiku (grafiks Nr.9). Parsvara apmacibu trikums tiek pamatots ar faktu, ka
augstskola nav bijusas stidzibas vai iesniegumi par iespéjamu seksualo uzmaksanos. Tomér

jaatzimé, ka tris macibu iestadés $adas apmacibas ir notikusas.

Ipasi ka labas prakses pieméru var izcelt Vidzemes augstskolu (ViA), kas “ka

Eiropas Universitates “E3UDRES?” dalibaugstskola 2024.gada ir uzsakusi

pieteikSsanos EURAXESS institucionalas kvalitates zimei (“HR Excellence in
Research Award”), kas ietver ari étikas principu izpildes pastiprinatu uzraudzibu. LEmums par

kvalitates zimes pieskirSanu ViA tiks pienemts 2025.gada.”

Tikai kopuma 12 augstskolas uzskata par nepiecieSamu vai apsver nakotné rikot

* sada veida apmacibas.

Grafiks Nr. 9

Vai ir tikusas organizétas étikas komisijas vai citu strukttrvienibu,
kas izskata studzibas par iespéjamu seksualu uzmaksanos,
apmacibas par $adu stdzibu izskatiSanas specifiku? Atbilzu skaits

Nav atbildes 4

Ja3

Visas augstskolas, n=35
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5.2.2.5. StudéjosSo piekJuve informacijai un sudzibu iesniegSanas proceduram

seksualas uzmaksanas gadijumos
Informacijas pieejamiba

Vairums augstskolu parstavju (31) aptaujas laika uz So jautajumu sniedza visparigas atbildes,
noradot, ka studéjosSiem vinu majas lapa ir piekluve informacijai par étikas normu parkapumu
zinoSanas iespéjam un procesu, tapat tika sniegtas atsauces uz Trauksmes celSanas politikas

IstenosSanu.

Studéjosie tiek informéti par Sim iespéjam ievadsanaksmes, kursu ietvaros, ka arT caur publiskiem

pazinojumiem un dokumentiem timek|vietnés.
Stdzibu iesniegSanas iespéjas

Studéjosie var iesniegt sudzibas dazados veidos: rakstveida, elektroniski (izmantojot e-pastu vai
dokumentu vadibas sistémas), mutiski, anonimi, izmantojot trauksmes celSanas pastkastes vai

platformas.

Sudzibas var iesniegt tiesi étikas komisijai, augstskolas vadibai, vai citam atbildigajam instittcijam,

pieméram, studiju programmu vaditajiem vai studentu pasparvaldém.
Atbalsta sistemas

Divas augstskolas tiek piedavatas psihologiska atbalsta iespéjas, konsultacijas, un palidziba no

dazadam institlcijam, pieméram, krizu un konsultaciju centriem.

Atkartoti ka labas prakses pieméru var izcelt Vidzemes augstskolu (ViA), kas

norada, ka “macibu vide www.moodle.va.lv, sadala “ViA aktualitates

studentiem”, ir pieejama art informacija par psihologiska atbalsta

konsultacijam par dazadam, ar studiju un personigo dzivi, saistitam
problémam un jautajumiem. Psihologa konsultacijas tiek nodrosinatas saskana ar Psihologu étikas
kodeksu, garantéjot klienta pilnigu konfidencialitati, iznemot tos gadijumus, ja atklajas kas tads,

kas var kaitet pasam klientam vai apkartejiem cilvekiem”.


http://www.moodle.va.lv/
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Ar1 augstskola RISEBA “piedava dazadus atbalsta veidus, par ko rlpéjas
Studentu serviss, tai skaita piedavajot bezmaksas psihologisko atbalstu, ar

psihologa palidzibu dodot iespéju labak izprast konkréto situaciju un

apzinaties resursus (detalizétak RISEBA majaslapa). Cietusie tiek aicinati
steidzamos jautajumos vérsties dazadas vietas, gan Tiesibsarga biroja, gan KriZzu un konsultaciju
centra “Skalbes”, kur pieejams diennakts krizes talrunis vai centra “Marta”, kur piedava iespéju
sanemt profesionalu palidzibu un atbalstu péc piedzivotas fiziskas, emocionalas, seksualas,
ekonomiskas vardarbibas vai vajasanas vai péc vardarbigam attiecibam izmantojot karsto

informativo talruni u.c.”

Tiestbsargs norada, ka efektiva informacijas izplatiSana un
pieejamiba, skaidri noteiktas stidzibu iesniegSanas un izskatiSanas
proceduras, ka ar atbalsta sistemu nodrosSinasana ir butiski

elementi, lai veidotu droSu macibu vidi.
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5.2.2.6. Statistikas dati par sapnemtajam studzibam par seksualu uzmaksanos

Zems sudzibu skaits: lielakaja dala (30 no 35) no augstskolam, kas piedalijas aptauja, norada, ka
kops 2017. gada nav izskatitas stdzibas par iespéjamo seksualo uzmaksanos studiju procesa un
videé (grafiks Nr.10). Pirmskietami tas var liecinat par to, ka Sada veida incidenti ir reti vai ari par to,

ka stdzibas netiek izteiktas vai registrétas.

Atklatie gadijumi: tikai tris augstskolas pétijuma ietvaros atzina, ka ir bijusi gadijumi, kad tas
institdicijas ir izskatitas sdzibas par seksualo uzmaksanos. Sie gadijumi norada uz to, ka probléma

pastav, bet iespéjams, ir mazak izplatita vai mazak zinota neka patiesiba notiek.

Grafiks Nr. 10
Vai JUsu augstskola kops 2017.gada ir izskatitas sudzibas par

iespéjamo seksualu uzmaksanos studiju procesa un vidé? AtbilZu
skaits

atbildes 2

Ja3

Visas augstskolas, n=35

Lielakaja dala augstskolu nav sanemtas suidzibas par iespéjamiem
seksualas uzmaksanas gadijumiem un attiecigi nav pieredzes

seksualas uzmaksanas gadijumu izskatisana.
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5.2.2.7. Sudzibu izskatiSanas sistémas efektivitate

Sistémas visparéja efektivitate: daudzas augstskolas ir izveidojusas detalizétas stdzibu
izskatiSanas sistemas un norada, ka visticamak stdzibu par iespéjamu seksualu uzmaksanos
izskatttu samera efektivi. Tas ietver sudzibu izskatiSanu étikas komisija, sadarbibu ar
tiestbsargajosam iestadem un sudzibas iesniedzéja konfidencialitates nodrosinasanu. Tomér
tiesibsargs norada, ka lielaka dala augstskolu nav izskatijuSas nevienu seksualas uzmaksanas

gadijumu.

Konfidencialitates nodrosinasana: lai aizsargatu stdzibas iesniedz€éju, augstskolas piemeéro
pseidonimizaciju un ierobezo informacijas izplatiSanu, kas varétu atklat iesniedz€éja identitati. Tas

palidz novérst varmakas vérsanas pret cietuso iespéju.

Sudzibu izskatiSanas mehanismi: vairakas augstskolas teorétiski nodrosinatu, ka parkapéjs tiek
atstadinats vai sodits atbilstoSi normativajiem aktiem. Atstadinasanas laika tiktu pienemti

piesardzibas pasakumi, lai varmaka nevarétu vérsties pret cietuso.
Pieméram:

Socialas Integracijas valsts agentira: “Agentira ievérotu nulles tolerances pieeju pret seksualu
uzmaksanos un jebkadu citu uzmaksanos visas ar darba vietu un studiju procesu saistitas
situacijas. Parkapumu konstatésanas gadijuma, cietusajam tiktu sniegts nepiecieSamais atbalsts
(izvertejot parkapuma butibu, atbalsts var ietvert padomu sniegS8anu un praktisku atbalstu,
pieméram, psihologa konsultacijas, atbalsts zinosanai tiesibu sargajoSajam institlcijam), savukart
parkapéjam tiktu piemérots normativajos aktos paredzetais iespéjamais sods atbilstosi parkapuma
smagumam (disciplinarsods lidz pat atbrivoSanai no darba). lespéjamais vainigais piesardzibas
pasakumu ietvaros tiktu uz stdzibas izskatiSanas laiku atstadinats no amata, lai aizsargatu stdzibas

iesniedzéju vai lai novérstu iejauksanos stdzibas izskatisana.”

Latvijas Biozinatnu un Tehnologiju augstskola: “LBTU iek$éjie normativie akti, atbilstosi speka
esoSajiem Latvijas Republikas normativajiem aktiem, paredz iesp&jamibu atstatit uz laiku personu
no darba pienakumu pildisanas, bet tas pilniba nenovérs iespéjamibu, ka vérSanas pret cietuso
netiek realizéta arpus LBTU. LBTU, iespéjams, risinatu iespéju studéjosajam turpinat studiju kursu

pie cita macibspéeka.”
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Liepajas Jurniecibas koledZa: “Péc studzibu izskatiSanas, ja bls pieradits fakts par seksualu

izmantoSanu, vainiga persona bis atstadinata no darba.”

Rigas Tehniska universitate: “Gadijumos, kad ir iesniegta stidziba un aizvien macibspéks konkrétaja
bridi ir attieciga studenta pasniedzéjs vai darba véertétajs, tad RTU ieskata ir iesp€jas macibu
procesu noorganizét tadejadi, ka macibspéks nepasniedz konkréto priekS§metu vai nevéerte si

studenta darbu, tadejadi noversot iespéjamas nevélamas sekas.”

Rézeknes Tehnologiju augstskola: “Disciplinarlietas izskatiSanas laika RTA ka darba devéjs ir tiesiga
pienemt [emumu partraukt darba tiesiskas attiecibas ar darbinieku, kurs butiski parkapis ieksejos

karttbas noteikumus. Docétaja atstadinasanas no amata gadijuma, RTA nodrosSinatu studéjosajiem
iespéju konkréto studiju kursu apgit pie cita docétaja vai ari studiju kurss tiktu parcelts uz nakoso

studiju semestri, attiecigi piedavajot studiju kursu vadit citam docétajam.”

RISEBA: “Etikas kodeksa un citos dokumentos paredzéta kartiba lauj padzilinati un vispusigi
izvertéet katru iespéjamas seksualas uzmaksanas gadijumu, tai skaita novérst iespéjamas raditas
sekas, pieméram, pieprasit situacijas skaidrojumu, personigu vai publisku atvainosanos, izteikt
rajienu un fiksét informaciju personala lieta. Smagaku parkapumu risinasanai piesaistit augstakas
léméjinstitlcijas un izvértét ietekmigakas sankcijas l1dz pat atstadinasanai no darba, darba tiesisko

attiecibu partrauksanu vai eksmatrikulaciju, ja tas ir vienigais veids ka nodrosinat drosu vidi.”

Papildus aizsardzibas pasakumi: dazas augstskolas nodrosina iesp€ju parorganizét macibu
procesu, lai varmaka nevarétu turpinat macit vai vértét. Tas var ietvert kursu nodoSanu citam

docétajam vai kursu parcelSanu uz nakamo semestri.

Psihologiskais un praktiskais atbalsts: Cetras augstskolas cietusajiem tiek nodrosinats psihologisks
un praktisks atbalsts, kas var ietvert padomu sniegSanu, psihologa konsultacijas un atbalstu

zinoSanai tiesibu sargajoSajam instittcijam.

Sadarbiba ar tiestbsargajoSam iestadém: atseviskas augstskolas noradija, ka sadarbotos ar Valsts
policiju un citam tiesibsargajosam iestadem, lai izmeklétu iespéjamos seksualas uzmaksanas

gadijumus un nodrosinatu tiesisko aizsardzibu cietusajiem.
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Augstskolas, kas nav saskarusas ar seksualas uzmaksanas gadijumiem,
teorétiski ir gatavas pielietot esoSos mehanismus un pielagot tos, lai
noveérstu sekas un aizsargatu cietuso. Tas ietver stdzibu izskatiSanas un
konfidencialitates nodrosinasanas proceduru pilnveidi un sadarbibu ar

tiesibsargajosam iestadém.

5.2.3. Studiju process

5.2.3.1. Macibu veidi un ar tiem saistitie seksualas uzmaksanas riski

Jautajuma merkis bija noskaidrot, vai kads no augstskolas izvéléta apmacibu veida var radit
nevelamus seksuala rakstura ricibas riskus. Visizplatitakais apmacibu veids augstskolas ir
kontaktstundas, kam seko individualas nodarbibas tiessaistes platformas, lauka darbi, prakses vai
praktiskas nodarbibas. Katra augstskola apmacibu veidu pielago savam studiju programmam. Kaut
gan ieverojami lielaka dala augstskolu noradija, ka nodarbibu veidi nerada nevélamus seksuala
rakstura ricibas riskus, atseviskas macibu iestadés sadi riski ir — un tie ir saistiti ar specifiskam

macibu programmam (grafiks Nr.11). Piecas macibu iestades uz So jautajumu neatbildéja.

Grafiks Nr. 11
Vai kads no augstskolas nodarbibu veidiem var radit nevélamus
seksuala rakstura ricibas riskus?

Atbilzu skaits

Nav atbildes 5

Visas augstskolas, n=35

Uz jautajumu, vai augstskola ir izstradatas vadlinijas/ rekomendacijas $adu risku novérsanai, tikai

seSas macibu iestades atbild€éja pozitivi. Protams, japatur prata fakts, ka lielais vairakums
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augstskolu noradija, ka $adu risku nav, Iidz ar to vadliniju izstrade netiek uzskattta par

nepiecieSamu (grafiks Nr.12).

Grafiks Nr. 12
Vai augstskola ir izstradatas vadlinijas/ rekomendacijas nevélamu
seksuala rakstura ricibas risku novérsanai? Atbilzu skaits

Nav atbildes 6

Visas augstskolas, n=35

Augstskolam tika ltgts atbildét uz jautajumu par to, vai ir iespéjams, ka studiju procesa ietvaros
individualas lekcijas vai kontaktstundas notiek macibspéku majas vai telpas, kas nav augstskolas

telpas.

Gandriz visas macibu iestades noradija, ka $ada iesp&jamiba nav, savukart tris macibu iestades
atzina, ka tas ir iespéjams, pamatojot Sadu praksi ar macibu priekSmeta specifiku: Daugavpils
universitaté notiek lauka nodarbibas arpus universitates telpam, Latvijas Makslas akadémija (bez

precizéjuma) un Banku augstskola®’.

57 Citats: “augstskola vér$ uzmanibu, ka ta isteno profesionalas augstakas izglitibas programmas, lidz ar to,
studéjosajiem ir jaisteno prakse, kas notiek uznémumos vai citas institdcijas arpus Augstskolas telpam. Ari attalinatas
macibas”.
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5.2.3.2. Konsultaciju sniegSanas process un reguléjums

Vairakas augstskolas (21) konsultaciju sniegSana ir skaidri reglamentéta ar noteiktiem laikiem,

vietam un procediram. Tiek izstradati un publicéti konsultaciju grafiki, kas pieejami studentiem.

Dazas augstskolas (10) nav specifiska reguléjuma, kas noteiktu konsultaciju sniegSanas kartibu.
Sajos gadijumos konsultacijas tiek organizétas péc vieno$anas starp studéjosajiem un

macibspéekiem.

Konsultacijas var notikt gan klatiene, augstskolas telpas, gan attalinati, izmantojot tieSsaistes

komunikacijas platformas, pieméram, Microsoft Teams, Zoom vai e-pastu.

5.2.3.3. Fiziskais kontakts macibu kursu ietvaros

NepiecieSamiba péc fiziska kontakta: aptuveni pusé aptaujato augstakas izglitibas iestazu (16 no
32) macibspékiem ir nepiecieSamiba pieskarties studentiem objektivu iemeslu dél, pieméram, lai

palidzétu regulét instrumentu vai paraditu iericu pareizu turéSanu un izmantosanu.

Informésana par fizisku kontaktu: 15 no 16 augstskolam®8, kuras fizisks kontakts ir nepiecie$ams,
studenti tiek ieprieks par to bridinati: vai nu mutiski, vai instruktazu veida. Tas ir pozitivs aspekts,

jo tas nodrosina studentiem skaidribu un sagatavo vinus iespéjamam kontaktam.

lekséja reguléjuma triilkums: tikai devinas no 16 augstskolam ir izstradajusas un ieviesusas

ieksejos normativos aktus, kas regulé objektivu fizisko kontaktu starp macibspékiem un

68 Rigas Stradinu universitate studentus iepriek$ nebridina par fizisku kontaktu un norada, ka: “lielakaja dala studiju
virziena “Veselibas apripe” programmas apmacibas ietvaros notiek docétaja (apmacittiesigas arstniecibas personas)
fizisks kontakts ar studéjo$o. Pieméram, studiju programmas “Zobarstnieciba”, “Zobu higiéna”, “Arstnieciba” (arsta
pamatstudijas), “Rezidentdra medicind” (studijas arsta specialitates iegsanai), “Maszinibas”, “Vecmate”, ar
rehabilitaciju saistitajas studiju programmas, studiju programma “Arstnieciska masaza”. K3 ari studiju virziena “Izglitiba,
pedagogija un sports” studiju programmas “Veselibas sporta specialists”, “Veselibas sports”. Fizisks kontakts starp
docétaju un studéjo3o notiek ari laboratorijas darbos, pieméram, studiju programmas “Arstnieciba” un “Farmacija”.
Bez tam pieskarieni var bt nepiecieSami studiju kursa “Civila un vides aizsardziba, pirma palidziba”, kurs ir obligati
jaapgust vienu reizi visu studiju laika jebkuras studiju programmas studéjosajam.

68 Studéjosie ka (brivas) izvéles kursu var izvéléties “Sports veselibai”, “Pilates”, kuru ietvaros var bt nepiecie$ami
docétaja pieskarieni, pieméram, kermena pareizas pozas noteiksanai.

Sadas situacijas nav noregulétas iek§&jos normativajos aktos, jo $3da veida fizisks kontakts attiecigajas studiju
programmas Iidz Sim ir uzskatits par passaprotamu un studenti par to netiek bridinati.
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studentiem. Tas pirmskietami norada uz nepilnigu reguléjumu liela dala augstskolu, kas var radit

neskaidribas un potencialus konfliktus.

Visam augstskolam batu jaizstrada un jaievies skaidri iekséjie
normativie akti, kas regulé objektivi nepiecieSamo fizisko kontaktu
starp macibspékiem un studentiem. Tapat janodroSina, ka visas
augstskolas tiek ieviestas standartizétas proceduras studentu
informésanai par nepiecieSamo fizisko kontaktu, izmantojot
mutiskas informacijas sniegSanu, rakstiskas instrukcijas. Tas
samazinas neskaidribas un parpratumus abam iesaistitajam pusem.
Papildus butu nepiecieSams izstradat normativo reguléjumu, ja daju
no macibu programmam ir nepiecieSams veikt arpus augstskolu
telpam, noveértejot seksualas uzmaksanas riskus un risinajumus, lai

ieviestu drosu macibu vidi.

5.2.3.4. Sacensibas un konkursi macibu procesa

Sacensibas un konkursi ka papildus aktivitates: lielakaja dala augstskolu (18 no 29) sacensibas un
konkursi tiek uzskatiti par papildus aktivitatém. Tas liecina, ka noraditas aktivitates parasti tiek
organizétas arpus macibu procesa un tiek uzskatitas par papildu iesaistisanos. Tikai sesas
augstskolas norada, ka sacensibas un konkursi ir integréta macibu procesa dala. Divas augstskolas
norada, ka sacensibas un konkursi var bat gan dala no macibu procesa, gan papildus aktivitate, kas

liecina par elastigu pieeju, pielagojoties aktivitates merkiem un kontekstam.

Gatavosanas sacensibam un konkursiem: lielakaja dala augstskolu (18 no 28) gatavosanas
sacensibam un konkursiem notiek tikai augstskolas telpas. Dazas augstskolas (7) gatavosanas
notiek gan augstskolas telpas, gan arpus tam. Vel tris augstskolas norada, ka gatavosanas notiek
iznémuma gadijumos arpus telpam, pieméram, veselibas aprupes iestadés vai citas prakses vietas,

kas liecina par specifisku programmu nepiecieSamibu.
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Reguléjums gatavosanas procesam: gatavosanas sacensibam un konkursiem arpus augstskolas
telpam tiek reguléta dazados veidos, atkariba no augstskolas specifikas un aktivitates veida. Dazas
augstskolas tiek ievéroti aréji normativie akti, citas — augstskolas iek$éjie noteikumi vai specifiski
nolikumi. Neatkarigi no reguléjuma veida, ir skaidrs, ka augstskolas censas nodrosinat standartu un
drosibas prasibu ievérosanu, lai nodrosinatu studentu droSibu un veiksmigu sagatavosanos

sacensitbam un konkursiem.

Ja konkursi un sacensibas ir dala no augstskolas macibu procesa, augstskolai butu
nepiecieSams reglamentét, ka notiek gatavosanas tam (augstskolu telpas, arpus tam),
ka art daltba sacensibas, lai nodrosSinatu cienpilnas attiecibas starp studentiem un

personalu.

5.2.3.5. Macibu kursu novértésana

Lielakoties visas aptaujatas augstskolas veic macibu kursu novértésanu katra semestra beigas
savas studiju programmas (grafiks Nr.13). Novértésanas procesi galvenokart notiek elektroniski,
izmantojot anonimas aptaujas. 27 augstskolas aptaujas ir iespéja noradit papildu informaciju, kas

skar pasniedzéju étiku.

Grafiks Nr. 13
Vai Jusu augstskolas studiju programmas katra semestra beigas
tiek veikta macibu kursu vértésana? Atbilzu skaits

Nav atbildes 1

Visas augstskolas, n=35
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Anketu datu apstrade: vairuma augstskolu (23 no 34) anketu datus apstrada augstskolas
darbinieki, kas norada uz plasi izplatitu praksi izmantot iek$€jos resursus datu apstradei. Tikai
viena augstskola norada, ka anketu datus apstrada neatkarigs konsultants. DaZzas augstskolas
izmanto specializétas strukturvienibas vai automatizétas sisteémas datu apstradei, kas var

nodroSinat augstaku precizitati un efektivitati.

Pieeja anketu datiem: liela daja augstskolu (16 no 34) nodroSina, ka anketu dati ir pieejami tikai
apkopota veida, kas palidz nodrosinat konfidencialitati un objektivitati. Daudzas augstskolas
nodrosina, ka katrs macibspéks iepazistas tikai ar vértéjumiem, kas attiecas uz vinu, bet ne ar
visiem anketu rezultatiem kopuma. Tas palidz fokuséties uz individualo sniegumu un
uzlabojumiem. Kopuma vadibai un struktarvienibu vaditajiem ir plasa pieeja anketu rezultatiem,
kas palidz pienemt informétus IEmumus par studiju procesa un macibspéku darba kvalitates
uzlabosanu. Atseviskas augstskolas izmanto apsprieSanu katedru sédeés vai studiju programmas

padomeés, lai kopigi analizétu un apspriestu anketu rezultatus.
Riciba gadijumos, kad tiek konstatéti uzvedibas vai étikas normu parkapumi

Augstskolam ir dazadas pieejas, ka rikoties gadijumos, kad anketas tiek noradita informacija par
uzvedibas vai étikas normu parkapumiem. Daudzas augstskolas nodod $adu informaciju
izskatiSanai etikas komisija vai veic parrunas ar iesaistitajam personam. Sesas augstskolas norada,
ka Sadas situacijas lidz Sim nav bijusas, kas var liecinat par labu étisko normu ievérosanu vai
iespéjamu anketu neizmantosanu $adu problému zinoSanai. Dazas augstskolas risinajumi tiek

mekléti kolektivas diskusijas, iesaistot administraciju, personalu un studéjoSo pasparvaldi.

Visam augstskolam noveértésanas aptaujas butu jaietver ari jautajumi
par etiku, vienlaikus skaidri paredzot kartibu, kas notiek, ja tiek

sniegta informacija par pasniedzéja étikas parkapumiem.
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5.2.4. Citi jautajumi

5.2.4.1. Macibspéku un studéjosSo darba attiecibas arpus augstskolas

Aptaujas daltbnieki tika ltgti noradit, vai augstskola atbalsta praksi, kad macibspéki, kas papildus
akadémiskajam darbam art praktizé privati, nodarbina studéjoSos arpus macibu procesa, noslédzot

ar viniem darba ligumu, uznémuma ligumu utml.
Pieredzes dazadiba un reglamentacijas trikums

Aptaujas dati liecina, ka augstskolam ir dazadas pieejas attieciba uz macibspéku privatas prakses
un studéjoSo nodarbinasanas jautajumu. Lielaka dala augstskolu vai nu nav saskarusas ar Sadiem
gadijumiem, neatbalsta Sadu praksi vai nav informacijas par to. Neviena augstskola nav noradijusi,
ka tai batu reglamentéta kartiba $aja jautajuma. DaZas augstskolas atbalsta Sadu praksi,

nesniedzot papildus komentarus par reglamentaciju.
Pienakums informét augstskolu

Tapat var secinat, ka dazadas augstskolas attieksme pret pienakumu informét par blakus darbu ar
studéjosajiem atskiras. Dazas augstskolas (7) pastav skaidri noteikumi, kas paredz $adu
informésanu, savukart citas nav specifisku pienakumu (11). Dazas augstskolas (2) darbojas
visparigs reguléjums par blakus darbu, kas var attiekties art uz Sadiem gadijumiem. Vel divas citas

augstskolas specifisku programmu dée| sads pienakums nav noteikts.
Atsevisku gadijumu izvértésana

Vairakas augstskolas (7) norada, ka tas bGtu gatavas izvértét gadijumus, kas norada uz
nepiecieSamibu iesaistities, lai nodrosinatu studéjosSo drosibu un novérstu nevélamas seksuala
rakstura darbibas. Divas citas augstskolas uzskata, ka tas nevar izvértét sadus gadijumus, ja tie nav
tiesi saistiti ar augstskolu, tacu tas var rikoties, ja sanem informaciju par parkapumiem. Cetras
augstskolas izvertetu sadus gadijumus ar etikas komisiju palidzibu, kas liecina par So struktiru
atbildibu par étisko normu ievérosanu gan studiju, gan arpusstudiju laika. Vel divas augstskolas
uzskata, ka Sadi gadijumi ir Darba likuma jautajums un nav tiesi augstskolas kompetence, kas
norada uz juridiska reguléjuma nozimigumu. Vairakas augstskolas (7) nav saskarusas ar Sadiem

gadijumiem vai tam nav informacijas par tiem, kas var liecinat par labu étisko normu ievérosanu
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vai nepietiekamu zinoSanas sistému. DaZas augstskolas (3) norada, ka, ja arpusdarba aktivitates
ietekmé darba procesu, pasniedzeéjam ir jainformé augstskola, paradot, ka ir noteikti noteikumi par

informacijas pldsmu.

Tiestbsargs norada, ja macibspéks arpus studiju procesa nodarbina
studentu, tas pats par sevi nav parkapums. Tomeér tada gadijuma
macibspéks vienlaikus studentam ir gan macibspéks, gan tiesais
vaditajs vai darba devéjs. Augstskolam bdtu jaizstrada un jaievies
skaidri noteikumi un proceduras par macibspéku privato praksi un
studentu nodarbinasanu, lai nodrosinatu skaidribu un noveérstu
iespéjamos konfliktus, pieméram, ja seksuala uzmaksanas ir notikusi

darba ietvaros, bet augstskolas telpas.

5.2.4.2. Atbildiba, ja tiek pieradita seksuala uzmaksanas no macibspéka puses

. . Liela dala augstskolu uzskata, ka piemérotakas sekas seksualas
uzmaksanas pieradisanas gadijuma butu macibspéka atbrivosana no
darba (11 no 35). Tas tiek uzskatits par galéjo un visefektivako
risinajumu, lai noverstu turpmakas neveélamas darbibas un aizsargatu
studentus. 15 augstskolas tiek minéta disciplinarsodu piemérosana, kas

ietver piezimes, rajienus vai atvalinasanu no dienesta (ja piemérojams),
ka ari darba liguma uzteikSana ka gal€jais sods. Tas norada uz augstskolu vélmi piemérot sodus,

kas atbilst parkapuma smagumam un situacijas apstakliem.

Dazas augstskolas (6) uzsver nepiecieSamibu informét tiesibsargajosas iestades, ja tiktu pieradita
seksuala uzmaksanas. Tas liecina par augstskolu apnémibu nodrosinat, ka parkapéji tiek saukti pie

atbildibas ar1 arpus izglitibas iestades ietvariem.

Vairakas augstskolas (8) atzist, ka ir nepiecieSams parskatit un uzlabot eso$os normativos aktus un
proceduras, lai labak risinatu iespéjamos seksualas uzmaksanas gadijumus. Tas varétu ietvert arl

detalizétaku zinoSanas procediru un aizsardzibas mehanismu ieviesanu.
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5.2.4.3. Atbildiba, ja tiek pieradita seksuala uzmaksanas no studenta puses

Lielaka dala augstskolu (vismaz 18, kas tieSi noradijusas eksmatrikulaciju)
r uzskata, ka seksualas uzmaksanas gadijuma no studéjosa puses piemeérotaka
r sankcija ir eksmatrikulacija. DaZas augstskolas (3) uzsver nepiecieSamibu zinot
ﬁ tiesibsargajosam iestadém par seksualas uzmaksanas gadijumiem, ja tadi batu,

nodrosinot, ka jautajums tiek risinats art arpus akadéemiskas vides.

Papildus eksmatrikulacijai dazas augstskolas (5) norada uz nepiecieSamibu veikt parrunas un
piemérot citus disciplinarsodus, pieméram, mutisku bridinajumu, rakstisku piezimi vai bridinajumu
par eksmatrikulaciju, lai risinatu mazak smagus parkapumus vai ka pirmo soli pirms galéja lemuma

pienemsanas.

Tiestbsarga ieskata ir nepiecieSams konkréts reguléjums par sekam,
kas var iestaties seksualas uzmaksanas gadijuma. Var secinat, ka
lielaka dala augstskolu izvélétos, personala atbrivoSanu no darba vai
studenta eksmatrikulaciju, ja tiktu pieradita seksuala uzmaksanas.
Bet kopuma augstskolas ir izpratne par to, ka parkapuma pakape var

bit dazada un tapéc batu iespéjami dazadi sodi.

5.2.4.4. Papildus reguléjuma nepiecieSamiba

Augstskolu viedokli nav viennozimigi jautajuma par to, vai nepiecieSams papildus reguléjums
normativajos aktos, ja batu jarisina seksualas uzmaksanas gadijumi. Dala no aptaujatajam
augstskolam (13) uzskata, ka ir nepiecieSsams papildus reguléjums, lai efektivak risinatu seksualas
uzmaksanas gadijumus, tomeér vairakums augstskolu (18) norada, ka pasreizéjais normativais
reguléjums ir pietiekams, un tas var brivi rikoties, ja tiktu pieradits seksualas uzmaksanas gadijums

(grafiks Nr.15).
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Grafiks Nr. 15

Vai augstskola paslaik var brivi rikoties, ja tiek pieradits seksualas
uzmaksanas gadijums vai tomeér ir nepiecieSams papildus iekséjais
reguléjums normativajos aktos? AtbilZu skaits

Var brivi rikoties . .
18 NepiecieSams

papildus
reguléjums 13

Nav atbildes 4

Visas augstskolas, n=35

Rigas Stradina universitate norada uz nepiecieSamibu péc papildus reguléjuma, skaidrojot, ka batu
japrecizeé Darba likuma noteikumi attieciba uz disciplinarparkapumu terminiem. Pieméram, Darba
likuma 101. panta tresa dala ierobezo terminu, kura darba devéjs var uzteikt darba ligumu sakara

ar disciplinarparkapumu.

Lidzigu viedokli pauda arT Latvijas Makslas akadémija: “Saskana ar Darba likuma 101.panta treSo
dalu, darba devéjs var uzteikt darba ligumu, pamatojoties uz $a panta pirmas dalas 1., 2., 3., 4. vai
5.punkta noteikumiem, ne vélak ka viena ménesa laika no parkapuma atklasanas dienas,
neieskaitot darbinieka parejosas darbnespéjas laiku vai laiku, kad vin$ ir bijis atvalinajuma vai nav
veicis darbu citu attaisnojosu iemeslu del, bet ne vélak ka 12 ménesu laika no parkapuma
izdariSanas dienas. Nemot véra Darba likuma reguléjumu, uzteikt darba ligumu par parkapumu,
kas saistits ar ricibu pretéji labiem tikumiem, iespéjams, ja parkapums noticis ne vélak ka 12
meénesu laika no parkapuma izdarisanas dienas, nevis parkapuma atklasanas dienas. Attiecigi bitu
nepiecieSami Darba likuma grozijumi, lai noregulétu jautajumu par parkapuma atklasanas termina

ierobezojumiem.”

Latvijas Biozinatnu un Tehnologijas universitate izteikusi nepiecieSamibu péc detalizétakam
vadlinijam no lzglitibas un zinatnes ministrijas vai Rektoru padomes, lai nodrosinatu skaidrakus

rictbas mehanismus un soda piemérosanas iesp€jas.
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Sarkana Krusta Medicinas koledZa norada uz sekojoSo: “Musuprat, bltu nepiecieSams
likumdosanas [iment precizi definét jedzienu “seksuala uzmaksanas”, lai par So tému dazadas

institdcijas un iestadés nebltu dazadas interpretacijas.”

Tris augstskolas, kuras, lai gan paslaik uzskata, ka var brivi rikoties, pielauj iesp€ju, ka nakotné
varétu bt nepiecieSams parskatit esoSos normativos aktus, lai nodrosinatu labaku stdzibu

izskatiSanas un soda piemérosanas kartibu.

Lielaka dala augstskolu atzist, ka augstskolas jau sp€j brivi rikoties,
tacu normativo aktu precizéSana un papildinasana, 1pasi attieciba uz
disciplinarparkapumu terminiem un zinoSanas proceduram, butu
vélama. Vienlaikus ir svarigi palielinat informeétibu par esosajiem
reguléjumiem un nodroSinat cieSu sadarbibu ar tiesitbsargajosam

iestadem, lai parkapéji tiktu saukti pie atbildibas.

5.2.4.5. Papildus macibu nepiecieSamiba par seksualo uzmaksanos

22 augstskolas (no 31, kuras sniedza atbildes) uzskata, ka ir nepiecieSamas papildus apmacibas par
nevélamu seksuala rakstura ricibu un seksualu uzmaksanos. Devinas augstskolas uzskata, ka
papildu apmacibas nav nepiecieSamas (grafiks Nr.16). Ka biezakie iemesli uzskatam, ka apmacibas
nav nepiecieSamas ir minéts tas, ka pasreiz€ja izpratne un resursi ir pietiekami vai artir
nepiecieSamiba -precizét definicijas un kritérijus, nevis papildu apmacibas. Vel kada augstskola
noradija, ka tai jau pastav piekluve apmacibam caur lekslietu ministrijas struktiram, un tadel ta

uzskata, ka papildus apmacibas nav nepiecieSamas.
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Grafiks Nr. 16

Vai ir nepiecieSamas papildus apmacibas macibspékiem un
personalam par to, kas ir nevélama seksuala rakstura riciba /
seksuala uzmaksanas?  AtbilZu skaits

Ja 22

Nav atbildes 4

Visas augstskolas, n=35

Daudzas augstskolas uzsver, ka Sadas apmacibas palidzétu skaidri definét, kas tiek uzskatits par

seksualu uzmaksanos un ka reagét uz Sadiem gadijumiem.

Atseviskas augstskolas jau ir planots ieviest Sadas apmacibas vai tas tiek regulari organizétas
dazadas formas (seminari, individualas parrunas utt.). Rigas Tehniska koledZa uzsver, ka apmacibas

bltu jaorganizé centralizéti, lai nodrosSinatu vienotu pieeju un standartu visam augstskolam.

Lielaka dala aptaujato augstskolu atbalsta papildus apmacibas
macibspékiem un personalam par seksualu uzmaksanos. Sada pieeja
tiek uzskatita par bitisku, lai nodrosinatu labaku izpratni, vienotu

rictbu un efektivu reagésanu uz Sadiem gadijumiem.
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Saja pétijuma atklatie fakti un secinajumi atspogulo ne tikai seksualas uzmaksanas problému
apmeérus un specifiku Latvijas augstskolas, bet ar1 dzilakas strukturalas problémas, kas skar Latvijas
un Eiropas sabiedribu kopuma. Seksuala uzmaksanas nav tikai individuala parkapuma vai atsevisku
incidentu rezultats; ta ir plasakas kultlras un institucionalas sistémas izpausme, kurai raksturiga

dzimumu nevienlidziba, nepietiekama atbildiba un, biezi vien, cietuso klusésana.

1. Sociologiskas teorijas norada, ka seksualo uzmaksanos var ierobezZot, ja ir normativais
reguléjums, kas aizliedz seksualo uzmaksanos; sabiedribas kultlra, kas nosoda seksualo
uzmaksanos; ja ir pieejama un efektiva procedira seksualas uzmaksanas gadijumu izvértésana, ka

ari sekas, ja tiek konstatéts seksualas uzmaksanas parkapums.

2. Lidz 2024.gadam seksuala uzmaksanas definicija bija atrunata Darba likuma, Fizisko personu —
tiesiska darijuma dalibnieku — diskriminacijas aizlieguma likuma un Patérétaju tiesibu aizsardzibas
likuma, kas attiecigi noziméja seksualas uzmaksanas reguléjumu nodarbinatibas un patérétaju
tiestbu aizsardzibas joma. Kop$ 2024.gada beigam seksualas uzmaksanas definicija ir ieklauta ari
Administrativo sodu likuma par parkapumiem parvaldes, sabiedriskas kartibas un valsts valodas
lietoSanas joma, kas paplasSina aizsardzibu seksualas uzmaksanas gadijumos arpus darba

tiesiskajam attiectbam un patérétaju tiesibu aizsardzibas jomas.

3. Citas Eiropas valstis normativais reguléjums, kas skar seksualo uzmaksanos ir parsvara iek|auts
dzimumu ldztiesibas reguléjosajos normativajos aktos un/vai administrativas/ kriminalatbildibas
jomu reguléjosajos normativajos aktos. Tapat ari sankcijas dazadas valstis atSkiras, pieméram, var
tikt piemérots naudas sods un/vai ari brivibas atnemsana. Sankcijas ir attiecinamas gan uz

fiziskam, gan juridiskam personam.

4. Ka parada Saja pétijuma aplukotas sociologiskas aptaujas, seksuala uzmaksanas ir pazistams
sociologiskais fenomens visa Eiropa. Galvenas sabiedribas grupas, kas var tikt paklautas seksualas
uzmaksSanas riskam augstskolas, ir sievietes, LGBTQ+ kopienai piederigas personas, personas ar
invaliditati, gados jauni cilveki (pirmo kursu studenti), studentu asociaciju biedri un arvalstu
studenti. Popularakie seksualas uzmaksanas veidi ir verbali apvainojumi, nepiedienigi komentari,
joki vai zZesti. Diemzél ir konstatéjami art izvaroSanas gadijumi. Dazadu aptauju respondenti norada

gan uz vienreizéju, gan vairakkartéju seksualas uzmaksanas pieredzi. Seksuala uzmaksanas rada
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gan psihologiskas sekas, gan ekonomiskas sekas (pametot macibu iestadi), kas atsaucas uz karjeru
nakotné. BieZi vien seksualas uzmaksanas upuri izvélas nezinot par notikuso, jo neuzticas

atbildigajam institlcijam, tapat trukst pietiekamas atbalsta sistémas.

Dazadu valstu augstskolas péc seksualas uzmaksanas skandaliem konkrétajas valstis ir izveidojusas
papildu sistémas, lai nodrosSinatu drosu studiju vidi. Pieméram, ir noteiktas atbalsta personas vai
izveidots ombuda institlcija konkréta augstskola, kas primari risina jautajumus, kas skar seksualo
uzmaksSanos. Ja cietust puse izvélas turpinat procesu, tad situacijas risinasana iesaistas ar1

augstskolas étikas komisija.

plani (22 no 35), tomér ne visos gadijumos tajos ir ieklauta informacija vai definicija par seksualo

uzmaksanos, kas liecina par nepietiekamu uzmanibas pievérsanu Sim aspektam.

6. Lielakoties Latvijas augstskolam nav pieredzes seksualas uzmaksanas gadijumu izskatisana,
tomeér vairums Latvijas augstskolu uzskata, ka to étikas komisijas varétu but atbildigas par Sadu
gadijumu vértésanu. Etikas komisijas sava procesa var piesaistit juristus un citus specialistus, kas
nodro$ina juridisko atbilstibu un kompetenci. Etikas komisijas pienem juridiski nesaisto3us
[emumus ar rekomendacijam, kas var ietvert priekslikumus dazadam sankcijam, pieméram,
piemérot aizradijumus, piezimes, darba liguma uzteikumus, eksmatrikulaciju, publiskas

atvainos$anas pieprasijumus un procediru izmainas.

7. Daudzu Latvijas augstskolu ieskata stdzibu izskatiSanas struktdrvienibas (étikas komisijas) ir
neatkarigas, kas veicina objektivitati un taisnigumu stdzibu izskatiSana. Tomér dazas augstskolas ir
situacijas, kad stdzibu izskatiSanas strukturvienibas [emegjinstitdcijas var bat atkarigas no

augstakas administracijas, kas var ietekmét to neatkaribu.

8. Tikai tris Latvijas augstskolas ir organizéjusas macibas étikas komisiju daltbniekiem par seksualas
uzmaksSanas gadijumu atpazisanu lidz 2024.gadam. Tikai 12 Latvijas augstskolas atzist, ka to étikas
komisijas locekliem bltu nepiecieSamas papildus apmacibas par to, ka izskatit gadijumus par
seksualo uzmaksanos. Vienlaikus 22 augstskolas norada, ka apmacibas par seksualo uzmaksanos

bltu lietderigas kopuma visiem augstskolas vide.
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9. Latvijas augstskolas studiju programmas tiek nodrosinatas dazados veidos, tai skaita iek|aujot
lauka macibas un praksi. Lielaka dala augstskolu nav apzinajusas un risinajusas seksualas
uzmaksanas riskus dazados studiju veidos. Tapat ir studiju programmas, kuras ir objektiva
nepiecieSamiba péc fiziska kontakta macibu kursu ietvaros, pieméram, paradot ka jatur muzikas
vai medicinas instruments. Vienlaikus ne visas augstskolas ir skaidra informacija par procesu vai

fiziska kontakta savlaicigu izskaidroSanu.

10. Latvijas augstskolu pieeja gadijumos, ja macibspéki nodarbina studentus, ir atskirigas un biezi
nav reglamentétas. Tas var radit neskaidribas un papildu parpratumus, ja starp studentu un
macibspéku ir noticis seksualas uzmaksanas gadijums darba vide, bet ta sekas var atspoguloties ari

studiju vide.
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7. Rekomendacijas

7.1. Rekomendacija Augstakas izglitibas kvalitates agenturai

Sakartot Augstakas izglitibas kvalitates agentiras timek|vietné pieejamo informaciju par Latvijas
augstskolam, izslédzot no tas augstskolas, kuras vairs nepastav vai ir apvienotas ar citam

augstskolam.

7.2. Rekomendacijas Latvijas augstskolam

7.2.1. Normativais reguléjums

e Augstskolas étikas kodeksa/ Dzimumu lidztiesibas plana: ieklaut seksualas uzmaksanas
definiciju, informaciju par to, ka iesniegt stdzibu, ka ari par procesu sadu stdzibu

izskatiSanas gadijuma, tai skaita, ka tas ir konfidencials.

e Nodrosinat étikas kodeksa/ Dzimumu lidztiesibas plana brivu pieejamibu un
pieklGstamibu®? visiem augstskolas dalibniekiem (darbinieki, studenti).
e Informét par étikas kodeksu/ Dzimumu lidztiesibas planu visus augstskolu daltbniekus

(vismaz reizi gada).

7.2.2. Institucionala struktura

e Noteikt struktlru, kas izskata stdzibas par seksualas uzmaksanas gadijumiem, pieméram,
étikas komisija.

e Nodrosinat, ka strukttra, kas izskata stdzibas par seksualu uzmaksanos, ir neatkariga.

e NodroSinat apmacibas struktiras dalibniekiem, kas izskata stdzibas par seksualo

uzmaksanos, par to, ka identificét un izskatit seksualas uzmaksanas gadijumus.

7.2.3. Seksualas uzmaksanas gadijumu izskatiSanas priekSnoteikumi
e Nodrosinat, ka informaciju par seksualas uzmaksanas gadijumiem var iesniegt:
a) anonimi,

b) atklajot iesniedzéja vardu, uzvardu,

c) kursa novéertésanas ietvaros.

8 Informacija ir jasniedz cilvékiem ar invaliditati piek|astama formata.
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Nodrosinat, ka ir pieejama un pieklistama informacija par to, kada veida un kur ir
jaiesniedz stdziba par iespéjamiem seksualas uzmaksanas gadijumiem.
Nodrosinat, ka seksualas uzmaksanas gadijumi tiek izvertéti starp dazadiem augstskolu
daltbniekiem: augstskolas darbinieks (tai skaita, pasniedzéjs) — students; students-
augstskolas darbinieks (tai skaita, pasniedzéjs); students- students.
Nodrosinat, ka seksualas uzmaksanas gadijumi tiek izskatiti konfidenciali.
Paredzét kartibu, kada tiek apstradata anonima stdziba par seksualas uzmaksanas
gadijumu.
Nodrosinat, ka seksualas uzmaksanas gadijumi tiek izskatiti atri un efektivi savlaiciga laika
posma.
Paredzeét atbildibu, ja tiek konstatéts seksualas uzmaksanas parkapums $ados statusos:

a) augstskolas darbinieks (tai skaita, pasniedzéjs) pret studentu.

b) students pret augstskolas darbinieku (tai skaita, pasniedzéju)

c) students pret studentu.
Nemt véra, ka seksualas uzmaksanas parkapumi var bat dazadi, [idz ar to atbildibai batu
jabut dazadai. Tiesibsargs vér$s uzmanibu, ka Saja pétijuma ir ieklauta informaciju par citu
valstu augstskolu pieredzi, nosakot dazada veida atbildibu par dazada veida seksualas
uzmaksanas parkapumiem.
Izveidot atbalsta mehanismus: nodrosinat pieejamus psihologiskos un juridiskos atbalsta
mehanismus studentiem, macibspékiem vai augstskolas darbiniekiem, kas saskarusies ar
seksualo uzmaksanos. Atbalsta mehanismiem jabut konfidencialiem un viegli pieejamiem.

Informacijai par atbalsta mehanismiem ir jabut pieejamai un piek|lGstamai.

7.2.4.

Reguléjums dazadiem studiju veidiem

Studiju programmas/kursos, kur kada apmacibu dala notiek arpus augstskolas telpam,

noteikt nosacijumus, kas paredz drosu studiju vidi.

Studiju programmas/ kursos, kur ir objektivi nepiecieSams fiziskais kontakts, nodrosinat, ka
studenti tiek informéti un ir sagatavoti Sadam situacijam. Reguléjumam jablt pieejamam

un piekldstamam, pieméram, studiju liguma.
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e Definét veidus ka students var sanemt konsultacijas (klatiene, tieSsaiste, sarakste), nosakot
konkrétus laikus un veidus ka konsultacijas tiek sniegtas, ka ari noteikt nosacijumus, kas

paredz drosu studiju vidi.

7.2.5. lzstradat reguléjumu studentu un pasniedzéju profesionalajam attiectbam arpus
studijam
Izstradat iek$éjos noteikumus un proceddras, ja macibspéks vienlaikus nodarbina studentu, lai

nodroSinatu drosu vidi, pieméram, ja seksuala uzmaksanas ir notikusi darba ietvaros, bet

augstskolas telpas. Nodrosinat reguléjuma pieejamibu un pieklistamibu.

7.2.6. Izglitosana un informésana

Nodrosinat apmacibas vai informativas kampanas augstskolas macibspékiem, darbiniekiem un

studentiem par seksualas uzmaksanas jautajumiem.
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8.

Pasdiagnostikas tests

Lai katras augstskolas vadiba varétu efektivak ieviest risinajumus potencialas seksualas

uzmaksSanas gadijumu izskatiSana, tiesibsargs piedava reflektét par sekojoSiem jautajumiem

iestades ietvaros.

Normativais reguléjums

1. Etikas kodekss/ Dzimumu lidztiesibas plans: vai tads ir izstradats, vai taja ir
ieklauta seksualas uzmaksanas definicija, informacija par to, kas, kur un ka
. var iesniegt sidzibu par seksualo uzmaksanos, informacija par procesu un

konfidencialitati situacijas, kad tiek izskatitas stdzibas par seksualo

uzmaksanos.

2. Pieejamiba: vai Sie dokumenti ir brivi pieejami/ viegli atrodami visiem
augstskola?

3. Pieklustamiba: vai Sie dokumenti ir izveidoti cilveékiem ar invaliditati
pieklistama formata? Ja dokumenti atrodas timeklvietng, vai timeklvietne ir

piekldstama?

Sudzibu izskatiSanas process

4. Informacija par stidzibu iesniegSanu: vai ir publiski pieejama informacija par
to, ka var iesniegt stidzibu, pieméram, elektroniski, rakstiski vai mutiski? Vai
ir informacija par to, vai sidzibu var iesniegt anonimi vai ar' ir jaatklaj sava
identitate? Vai ir informacija par to, kur var iesniegt sudzibu, pieméram,
konkreéts e-pasts vai konkréts augstskolas darbinieks?

5. Informacija par stuidzibu izskatiSanu: vai ir informacija par to, kas izskata

stidzibas par iespéjamu seksualo uzmaksanos? Ja izskatiSana atskiras no cita
veida procesiem, vai tas ir izskaidrots?
6. Konfidencialitate: ka tiek nodrosinata studzibu iesniedzéju konfidencialitate?

Vai ir skaidri noteikumi par datu aizsardzibu un ka tie tiek ieveroti praksé?
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7. lzskatiSanas laiks: cik atri tiek/ tiktu izskatitas stidzibas par seksualo
uzmaksanos? Vai ir noteikti standarti attieciba uz maksimalo izskatiSanas
laiku?

8. Lemumu izpilde: cik efektivi tiek ieviesti pienemtie [Emumi un sekas péc
sudzibu izskatisanas? Vai ir veikti pasakumi, lai nodrosSinatu, ka [emumi tiek
izpilditi savlaicigi un atbilsto$i? Vai un ka tiek nodroSinata atgriezeniska saite
sudzibas iesniedzéjam par pienemto lemumu, sekam un [emuma izpildi?

9. Sagaidamais rezultats: vai iek$éja normativaja reguléjuma ir skaidri definéti
iespéjamie parkapumu rezultati/ sekas, nemot véra, ka parkapumu smagums
var bat dazads un attiecigi sekas var bt dazadas. Vai ir nemts véra, ka
parkapéjs var but gan students, gan augstskolas personals (tai skaita

macibspéks)?
Drosa studiju vide

10. Drosa studiju vide: vai augstskola ir identificéjusi iesp&jamos riskus dazados
studiju veidos (klatienes studijas, attalinati, lauka darbs utt.), konsultacijas
un konkursos un sacensibas? Vai augstskola ir identificéjusi studiju
programmas/ kursus, kuros var bit objektivi nepieciesams fizisks kontakts
starp macibspéku un studentu? Vai minétais ir atrunats dokumentos, vai

studenti par to tiek ieprieks informéti?

Atbalsta sistémas cietusajiem

11. Psihologiska palidziba: vai cietusajiem ir pieejama psihologiska palidziba un
konsultacijas? Vai ir pieejami paspalidzibas materiali?
//Ef 12. Juridiska palidziba: vai augstskolas nodrosina juridisko palidzibu vai
konsultacijas cietusajiem? Vai ir pieejami resursi juridiska atbalsta

sanemsanai?
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Informésana

13. IzglitojoSas kampanas: vai tiek rikotas izglitojosas kampanas, lai veicinatu

izpratni par seksualo uzmaksanos? Cik biezi tas notiek un kads ir to saturs?

14. Studentu un personala iesaiste: cik aktivi tiek iesaistiti studenti un personals
seksualas uzmaksanas novérsanas aktivitatés? Vai tiek organizétas diskusijas,
seminari vai citi pasakumi?

15. Macibas: vai tiek rikotas macibas gan studentiem, gan personalam, gan
struktdrvienibai, kas izskata seksualas uzmaksanas gadijumus, par seksualas
uzmaksanas novéersanu? Cik bieZi $is apmacibas notiek un kas tas vada?

16. Macibu efektivitate: ka tiek novértéta macibu efektivitate? Vai macibas ir
pielagotas aktualajam problémam un riskiem?

17. Students pret studentu: vai studentiem tiek skaidrots, ka ari citu studentu

nepienemama seksuala uzvediba ir pamats stdzibas iesniegSanai?

Anonimitates nodrosSinasana

18. Anonima zinoSana: vai ir ieviesta anonimas zinosanas iespéja? Ka tiek
nodroSinata anonimitate un vai studenti un personals zina par $o iespéju?
\_j\ 19. Anonimas zinosanas rezultati: Vai ir noteikta procedira, ka tiek izskatiti
anonimie zinojumi? Vai ir veids, ka nodrosinat atgriezenisko saiti par

rezultatu anonimas zinoSanas gadijuma?

Seksualas uzmaksanas gadijumu dokumentacija un statistika (ja tada tiktu konstatéta)

20. Statistika: vai tiek uzturéta statistika par seksualas uzmaksanas gadijumiem,
to izskatiSanu un rezultatu?
21. Datu analize: vai tiek veikta padzilinata analize par tendencem un
DI:I I:I atkartotiem parkapumiem? Kadi soli tiek sperti, lai novérstu atkartotus

parkapumus?
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Institucionalie resursi un atbalsts

\"7 22. Resursu pieejamiba: vai augstskolam ir pietiekami resursi, lai efektivi
risinatu iespéjamos seksualas uzmaksanas gadijumus? Vai resursi tiek

regulari parskatiti un papildinati péc nepiecieSamibas?
Institucionala politika un atgriezeniska saite

23. Politikas atjauninasana: cik biezi augstskola parskata un atjaunina savas
politikas un procediras seksualas uzmaksanas novérsanai? Vai ir noteikts
regulars atjauninasanas grafiks?

24. Regularas parbaudes: vai augstskola veic regularas iekSéjas parbaudes, lai
nodrosinatu, ka politika un proceddiras tiek ievérotas un darbojas efektivi?
Kas veic $is parbaudes un kadi ir to rezultati?

25. Atgriezeniska saite: vai augstskola regulari vac atgriezenisko saiti no
studentiem un personala par politikas un procediru efektivitati? Ka tiek
apstradata un izmantota 8t informacija?

26. Uzlabojumu ievieSana: ka augstskola nodrosina, ka sanemta atgriezeniska
saite tiek nemta véra un izmantota, lai uzlabotu esosas politikas un

procediras? Ka tiek dokumentéti un izsekoti Sie uzlabojumi?

Kultdras un vides vértéjums

27. Kultaras novertéjums: vai augstskola regulari veic studentu un personala
aptaujas, lai novertétu étiskos aspektus/ uzvedibu? Ka tiek izmantoti So
aptauju rezultati?

28. Vide tiesibu aizstavibai: vai augstskola ir izveidota vide, kura studenti un
personals jutas erti zinot par seksualas uzmaksanas gadijumiem bez bailem
no negativam sekam? Kadi pasakumi tiek veikti, lai veicinatu uzticésanos un

drosibu?
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9. Pielikums Nr.1: Aptauja par seksualas uzmaksanas reguléjumu citas
Eiropas valstis

1. Does the legislative framework applicable in your country (laws, by-laws etc) contain an

explicit definition of sexual harassment?

2. Does the legislative framework applicable in your country impose an obligation on the
higher education institutions to adopt their internal ethics codes or guidelines? If the
answer is affirmative, is sexual harassment expressis verbis listed as a violation of ethics
code? Does the domestic law impose any requirements, or contains guidelines and
recommendations or other type of uniform rules as to the content of internal ethics codes

used by the higher education institutions?

3. Does the legislative framework applicable in your country impose an obligation on the
higher education institutions to establish such bodies as ethics boards or committees in
order to monitor the observation of ethics codes and examine the complaints arising out of
violations thereof? If not, do the higher education institutions enjoy discretion when
setting up ethics bodies or committees or there are some uniform/model approaches used
when setting up such bodies? Are you aware of approaches used by the higher education
institutions to ensure that the proceedings before the ethics bodies are completely
independent and impartial in their decision making process, as well as the ethics bodies
themselves are institutionally impartial from other authorities of the higher education

institution?

4. Consequences. Does the legislative framework applicable in your country impose sanctions
or are you aware of consequences for academic staff or a student if sexual harassment is
proven in higher education institution, for example, a professor loses his title for life? We
would appreciate any good practice examples. Good practice examples may be related to

the system in one higher education institution in your country.
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Pielikums Nr.2: Aptaujas ietvaros apzinatas augstskolas

Saraksts ar tiesibsarga aptauja ieklautajam’® augstskolam (alfabéta kartiba):

Banku augstskola

Biznesa augstskola Turiba

Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola "RISEBA"

Daugavpils Universitate

Daugavpils Universitates agentlra "Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas koledza"
Eiropas Kristiga akadémija

Ekonomikas un kultlras augstskola

Hotel school" Viesnicu biznesa koledza

Informacijas sistemu menedZmenta augstskola

Jékabpils Agrobiznesa koledza

Juridiska koledza

Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitate

Latvijas Juras akadémija

Latvijas Kultlras akadémijas agentura "Latvijas Kultlras akadémijas Latvijas Kultlras
koledza"

Latvijas Makslas akadémija

Latvijas Nacionalas aizsardzibas akadémija

Latvijas Sporta pedagogijas akadémija

Latvijas Universitates agentira "Latvijas Universitates Rigas 1. medicinas koledza"
Latvijas Universitates P. Stradina medicinas koledza

Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledza

Liepajas Universitate

Malnavas koledza

Nodibinajums "Lutera Akadémija"

Novikontas Jiras koledza

70 K3 jau ieprieks tika minéts, aptauja netika ieklautas sekojosas macibu iestades: JVLMA, LU, Kultiiras akadémija,
Alberta koledZa.
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Rézeknes Tehnologiju akademija

e Rigas Aeronavigacijas instituts

e Rigas Celtniecibas koledza

e Rigas Ekonomikas augstskola — Stockholm School of Economics in Riga

e Rigas Stradina universitate

e Rigas Stradina universitates Sarkana Krusta medicinas koledza

e Rigas Tehniska koledza

e Rigas Tehniska universitate

e Rigas Tehniskas universitates agentlira "Rigas Tehniskas universitates Liepajas JUrniecibas
koledza"

e Rigas Tehniskas universitates agentlra "Rigas Tehniskas universitates Olaines Tehnologiju
koledza"

e Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu "Baltijas Starptautiska akadémija "

e Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "Biznesa vadibas koledza"

e Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "Gramatvedibas un finansu koledza"

e Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu "Rigas Juridiska augstskola"

e Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu "Rigas MenedZmenta Koledza"

e Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu "Starptautiska Kosmetologijas koledza"

e Socialas integracijas valsts agentira

e Transporta un sakaru institats

e Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledza

e Valsts policijas koledza

e Valsts robeZsardzes koledza

e Ventspils Augstskola

e Vidzemes Augstskola
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11. Pielikums Nr.3: Augstskolu aptaujas jautajumi

Normativais reguléjums

1. Vai Jasu augstskola ir spéka esoss Etikas kodekss?
1.1. Ja ja, vai Etikas kodekss ietver informaciju par seksualo uzmak$anos?
1.1.1. Ja ja, vai un ka Etikas kodekss definé terminu “seksuala uzmak$anas”?

2.VaiJusu augstskola ir speka esosss Dzimumu lidztiesibas plans vai ekvivalents dokuments, kas
regulé macibspéeku un studéjoso cienpilnu sadarbibu augstskolas vidé?

2.1. Jaja, vai Sis dokuments ietver informaciju par seksualo uzmaksanos?
2.1.1. Jaja, vai dokuments defineé terminu “seksuala uzmaksanas”?

2.1.2. Vai augstskola pastav detalizétaks reguléjums par pasakumiem, kas bitu javeic, lai novérstu
seksualo uzmaksanos vai tas raditas sekas?”?

2.1.2.1. Jaja, vai Sie pasakumi tiek 1stenoti prakse vai ir tikai noraditi iekS€ja normativaja
reguléjuma?

3. Ja augstskola nav iek$éjais normativais reguléjums par macibspéku un studéjosSo savstarpéjo
mijiedarbibu studiju vide, vai augstskola plano tadu izstradat?

Institucionala sistéma un process
4.Vai JUsu augstskola ir izveidota sistéma, lai izvértétu studzibas par iespéjamo seksualu
uzmaksanos studiju procesa un vidée?

4.1.Ja ja, kadas struktdrvienibas ir kompetentas pienemt un izskatit $ada veida stdzibas péc
batibas.

4.1.1. Kadi procesualie mehanismi Sim struktdrvienibam ir pieejami sudzibu izskatiSanas procesa?
4.1.2. Vai minétas struktdrvienibas pienem saistoSus vai rekomendéjosa rakstura lEmumus?

4.1.3. Kadus Iemumus (pieméram, ieteikums samazinat atalgojumu utt.) minétas struktdrvienibas
ir tiesigas pienemt?

4.1.4. Vai studzibu izskatiSanas procesa tiek vai var tikt iesaistita ari studéjosSo pasparvalde?

71 K3 pieméru, skatit Latvijas Universitates Dzimumu lidztiesibas plans.
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4.1.5. Cik neatkariga ir struktlrvieniba, kas izskata stdzibas par iespéjamu seksualo uzmaksanos
studiju procesa un vide?

5. Vai JUsu augstskola ir izveidota étikas komisija vai tai analogiska instittcija?
5.1.Ja ja, kada ir sidzibu izskatiS8ana piemeérojama proceddra.
5.1.1. Vai $iinstitucija ka stdzibu izskatisanas mehanisms ir tiesi pieejama studéjosajiem?

5.1.2. Vai ta ir iek$gji institucionali un hierarhiski neatkariga no citam augstakas izglitibas iestades
institlcijam un iestades vadibas?

5.1.3.Vai etikas komisijas kompetence ir izskatit sidzibas par iespéjamu seksualu uzmaksanos?

6. Vai ir tikuSas organizétas étikas komisijas vai citu struktirvienibu, kas izskata stdzibas par
iespéjamu seksualu uzmaksanos, apmacibas par sadu sudzibu izskatiSanas specifiku?

6.1. Ja ja, kad tika organizétas Sadas apmacibas? Kas veica apmacibas?

6.2. Ja ne, vai Jusu augstskola nakotné plano veikt Sadas étikas komisijas vai citu Sadu stdzibu
izskatiSana iesaistito institlciju personala apmacibas?

7. Vai un ka studéjosajiem ir pieejama informacija par aizsardzibu seksualas uzmaksanas
gadijumos? Tiesibsargs ludz detalizéti aprakstit informacijas iegtsanas oficialo veidu, ka art veidus

ka studéejosais var iesniegt sudzibu (kam jazino, kados veidos).

8.Vai Jusu augstskola kops 2017.gada ir bijusi gadijumi, kad tas institlcijas ir izskatitas stdzibas par
iespéjamo seksualu uzmaksanos studiju procesa un vidé?

8.1. Ja j3, cik ir bijusi $adi gadijumi?

8.1.1. Kuras augstskolas instittcijas izskatija sudzibas par seksualu uzmaksanos?
8.1.2. Kads bija minéto gadijumu izskatiSanas process, tai skaita, cik ilgs?

8.1.3. Kadi lemumi tika pienemti?

8.2. Vai Jusu augstskola kops 2017.gada ir sanémusi anonimas stdzibas/ anonimu informaciju par
iespéjamo seksualu uzmaksanos studiju procesa un vidé?

8.2.1. Jaja, cik daudz?
8.2.1.1. Kuras augstskolas instittcijas izskatlja anonimas sudzibas par seksualu uzmaksanos?
8.2.1.2. Kadas metodes tika izmantotas anonimu sudzibu izskatisana?

8.2.1.3. Ja vairakas augstskolas institlcijas ir izskatijusas sudzibas par seksualu uzmaksanos, ka tiek
nodrosinats, ka visas iesaistitas instittcijas izmanto vienveidigu pieeju?

9. Vai piemeérota sudzibu izskatiSanas sistéma spéj novérst iespéjama varmakas atbildes reakciju
un vérsanos pret cietuso? Pat, ja augstskola nav bijusas studzibas par iespéjamu seksualu
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uzmaksanos, tiesibsargs aicina sniegt informaciju par teorétisku iespéjamibu, ka augstskola
novérstu sekas.

9.1.Kadas darbibas augstskola 1steno, lai minéto nodrosinatu?

9.2. Ka augstskola nodrosina, lai gadijuma, ja ir stidziba starp studéjoSo ka upuri un macibspéku ka
iespéjamo paridaritaju, lai studéjosais varétu turpinat macibu procesu bez nevélamam sekam?

9.3.Vai augstskola ir izstradajusi iekSeéjo normativo reguléjumu, lai novérstu nevélamas sekas?

Studiju process

10. Vai augstskola studiju programmu ietvaros ir situacijas, kad studiju procesa papildus grupu
nodarbibam, notiek art $ada formata nodarbibas (atzimét visus veidus, kas ir konkrétaja
augstskola):

a)individualas nodarbibas;
b)kontaktstundas;
c)lauka nodarbibas;

d)cita veida nodarbibas, kuras var bit arpus augstskolas telpam vai bit individuala rakstura (lGdzu
identificet, ka ari noradtt studiju programmas).

10.1.Vai augstskolas ieskata 10.punkta minétie nodarbibu veidi var radit nevélamus seksuala
rakstura ricibas riskus?

10.2.Vai augstskola ir izstradatas vadlinijas/ rekomendacijas $adu risku novérsanai?

11. Vai ir iespéjams, ka studiju procesa ietvaros individualas lekcijas vai kontaktstundas notiek
macibspeéku majas vai telpas, kas nav augstskolas telpas?

11.1. Ja ja, vai macibspekiem ir jainformé augstskola par Sadiem gadijumiem?

11.2. Vai $adas situacijas, t.sk. macibspéku riciba un pienakumi, ir reguléti ar ieksejiem
dokumentiem?

12.Vai JUsu augstskola tiek reguléts veids ka notiek konsultaciju sniegsana?
12.1.Vai konsultacijas notiek tikai augstskolas telpas vai var notikt arpus tam?

13.Vai JUsu augstskola ir studiju programmas, kuras macibspékiem objektivu iemeslu dé| ir
nepiecieSams fiziski pieskarties studentiem, pieméram, lai regulétu kada instrumenta, ierices utml.
pareizu turésanu, izmantoSanu, kermena pozas turésanu utt.?

13.1. Vai $adas situacijas ir noregulétas augstskolas iek$€jos normativajos aktos?

13.2. Vai studenti ieprieks tiek bridinati par fizisku kontaktu?
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13.2.1. Jaja, ka studenti tiek bridinati?

14.Vai JUsu augstskola sacensibas, konkursi tiek uzskatiti par daJu no macibu procesa vai papildus
aktivitate?

14.1. Vai gatavos$anas sacensibam un konkursiem notiek augstskolas telpas vai arpus tam?
14.2. Ja arpus augstskolas telpam, kada veida tas tiek reguléts?

15. Vai Jusu augstskolas studiju programmas katra semestra beigas tiek veikta macibu kursu
vértésana?

15.1. Ja ja, kadas metodes tiek izmantotas kursu vértésana? Studentu aptaujas, intervijas ar
studentiem vai cita metode?

15.2. Ja notiek studentu aptaujas, vai informacija tiek iegtta elektroniska veida vai papira formata?
15.2.1. Vai studentu aptaujas anketas ir anonimas?
15.2.2. Vai studentu aptauju anketas ir ieklauti jautajumi ari par macibspéeku étiku?

15.2.3. Ka anketas noradita informacija tiek apstradata? Vai datus apstrada augstskolas darbinieki
vai neatkarigs konsultants?

15.2.4. Vai macibspékiem ir pieeja anketas sniegtajai informacijai? Kas var iepazities ar anketas
sniegto informaciju vai tas rezultatiem?

15.2.5. Kada ir augstskolas riciba gadijuma, ja anketa tiek noradita informacija par ricibu, kas
neatbilst visparpienemtajam uzvedibas vai étikas normam?

Citi jautajumi

16.Vai augstskola atbalsta praksi, kad macibspéki, kas papildus akadémiskajam darbam ari praktize
privati, nodarbina stud€josSos arpus macibu procesa, noslédzot ar viniem darba ligumu, uznémuma
llgumu utml.?

16.1. Vai macibspekiem ir pienakums informeét augstakas izglitibas iestadi par Sadiem gadijumiem?

16.2. Vai gadijumus, kad sadu darba tiesisko attiecibu laika pret studéjoso tiek veiktas nevélamas
seksuala rakstura darbibas, augstskola var izvertét augstakas izglitibas iestades institlcijas, jo Tpasi,
gadijumos, kad darba deveéjs vienlaicigi ir macibspeks kada no studiju programmam, un studentu
ka darbinieku uzdevumi var tikt vai tiek izmantoti ari studiju procesa ietvaros?

17. Vai augstskolas ieskata pasreizéjais augstskolas stidzibu izskatiSanas mehanisms ir pietiekams
(tai skaita, konfidencials/ neatkarigs), lai risinatu neveélamas seksuala rakstura ricibas gadijumus?

17.1. Ja j3, kadé|?

17.2. Ja ng, kas butu uzlabojums?
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18. Kadas, augstskolas ieskata, bltu piemérotakas sekas, ja tiek pieradita seksuala uzmaksanas:
a)no macibspéka puses (lidzu sniegt skaidrojumu) ;
b)no studéjosa puses (lidzu sniegt skaidrojumu)

19. Vai augstskolas ieskata augstskola paslaik var brivi rikoties, ja tiek pieradits seksualas
uzmaksanas gadijums vai ir nepiecieSams papildus reguléjums normativajos aktos?

20.Vai augstskolas ieskata ir nepiecieSamas papildus apmacibas macibspékiem un personalam par
to, kas ir nevélama seksuala rakstura riciba / seksuala uzmaksanas?

21. Kadas romantiskas attiecibas augstskolas ieskata bitu pielaujamas starp stud€joso un
macibspéku (ltdzu atzimét vienu vai vairakus atbilZu variantus):

21.1. macibspéka un studéjosa romantiskas attiecibas laika, kamér macibspéks ir studéjosa lektors;

21.2. macibspéka un studéjosa romantiskas attiecibas laika, kad macibspéks vairs nav studéjosa
lektors;

21.3. macibspéka un studéjosa romantiskas attiecibas, ja macibspéks ir no citas fakultates;
21.4. macibspéka un studéjosa romantiskas attiecibas, ja macibspéks ir no citas augstskolas;
21.5. nekadas, ja attiecibas ir uzsaktas studiju laika;

21.6. ja abas puses ir iepazinusas pirms studiju uzsak$anas;

21.7. cits
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