Seksuala uzmaksanas.
Juridiskais aspekts.

2025

LATVIJAS REPUBLIKAS
TIESIBSARGS



Seksuala uzmaksands.
Juridiskais aspekts.
2025

2

levads

2024.gada Latviju pardalca seksualas uzmak$anas skandals augstakas izglitibas macibu iestadé. Sis

lietas ietvaros tiesibsargs uzsaka apjomigu pétijumu par seksualo uzmaksanos.

Tiesibsargs norada, ka seksuala uzmaksanas nav vértéjama tikai no juridiska aspekta, ta ir jaskata ari
no psihologiska un sociologiska aspekta. Lai seksuala uzmaksanas tiktu novérsta, ir jabat gan
izglttotai sabiedribai, gan normativajam reguléjumam, gan atbildibai, ja tiek konstatéts seksualas

uzmaksanas gadijums.

Ja sabiedriba pielauj un izrada iecietibu pret seksualo uzmaksanos, ta kllst izplatitaka. Ir 1pasi

janorada, ka par seksualas uzmaksanas upuri var klat ikviens.

Sis materials “Seksuald uzmaksanas. Juridiskais aspekts” ir veidots ka izvilkums no tiesibsarga
pétijuma par seksualo uzmaksanos. Tas ir skatams kopa ar materialiem “Seksuala uzmaksanas.

Upuris, varmaka, mala stavétajs, vide. Psihologiska perspektiva” un “Piecu solu metode: intervence.”

St materiala mérkis ir izskaidrot sabiedribai un tiesibsargajo$o iestazu darbiniekiem, kas ir seksuala

uzmaksanas, kadi ir tas veidi, ka to atpazit un ka var ieglt pieradijumus savu tiesibu aizstavibai.

Veidosim drosu vidi kopal!

* Titullapas attéls generéts ar ChatGPT
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Seksuala uzmaksanas: definicija
Seksuala uzmaksanas nav tikai Latvijai raksturigs socialais fenomens. Ta ir pazistama ari citas
Eiropas un pasaules valstis. Atskiriga ir tikai sabiedribas izpratne par seksualo uzmaksanos,

attieksme pret to un vélme to mazinat un izskaust.

Seksualas uzmaksanas definicija ir ieklauta vairakas Eiropas Savienibas direktivas, ka art Eiropas
Padomes Konvencija par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené novérsanu un

apkarosanu.

Paslaik (uz 2025.gada sakumu) seksualas uzmaksanas definicija ir reguléta Sados nacionalajos

normativajos aktos:

a) Darba likuma 29.panta septita dala: “Personas aizskarSana $a likuma izpratneé ir personas
paklausana tadai no Sis personas viedok|a nevélamai ricibai, kas saistita ar tas piederibu pie
noteikta dzimuma, taja skaita — seksuala rakstura ricibai, ja Sadas ricibas mérkis vai rezultats ir
personas cienas aizskarSana un iebiedéjosas, naidigas, pazemojosas, degrad€josas vai aizskarosas

vides radisana.”

b) Patérétaju tiesibu aizsardzibas likuma 3.1 panta astota dala: “Aizskar$ana ir personas paklausana
tas dzimuma, invaliditates, rases vai etniskas piederibas dé| tadai no $is personas viedokla
nevélamai ricibai (tai skaita seksuala rakstura ricibai), kuras mérkis vai rezultats ir Sis personas

cienas aizskarSana un iebiedéjosas, naidigas, pazemojosas vai degradéjosas vides radisana.”

c) Fizisko personu — tiesiska darijuma dalibnieku — diskriminacijas aizlieguma likuma 4.panta
ceturta dala: “AizskarSana ir personas paklausana tas dzimuma, vecuma, religiskas, politiskas vai
citas parliecibas, seksualas orientacijas, invaliditates, rases vai etniskas piederibas dé| tadai no $is
personas viedokla nevélamai ricibai (tai skaita seksuala rakstura ricibai), kuras mérkis vai rezultats
ir 81s personas cienas aizskarSana un iebiedéjosas, naidigas, pazemojosas vai degradéjosas vides

radisana.”

d) Administrativo sodu likuma par parkapumiem parvaldes, sabiedriskas kartibas un valsts valodas
lietosanas joma 11.1 pants: “Par seksualu uzmaksanos, tas ir, personai nevélamu seksuala rakstura
fizisku, mutvardu vai rakstveida darbibu, kas vérsta uz personas cienas aizskarSanu un kas
nostadijusi to iebiedejosos, naidigos, pazemojosos, degradéjosos vai aizskaroSos apstak|os,

pieméro naudas sodu lidz simt ¢etrdesmit naudas soda vienibam.”
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Ipasi svarigi atceréties, ka seksuald uzmak3anas nav izvaro$ana. Attiecigi, ja ir notikusi izvaro3ana

vai seksuala vardarbiba iestajas aizsardziba Kriminallikuma XVI nodalas “Noziedzigi nodarijumi pret

tikumibu un dzimumneaizskaramibu” ietvaros. Sada gadijuma tiesibsargs aicina vérsties Valsts

policija.

Fizisks aizskarums (piemeri)

* Jebkada veida
nevélams fizisks
kontakts -
pieskarieni,
apskavieni,
satversana,
sklpstiSana,

kniebsana,
masaza.

Vardisks aizskarums (pniemeéri)

oy

e Personas

klatbatne —
seksuali
aizskarosas
piezimes,
seksualizéti joki,
komentari par
arieni vai privato
dzivi, uzmacigi
aicinajumi uz
tikSanos vai staties
dzimumattiecibas;
Attalinati —
seksuali aizskarosa
satura vestules, e-
pasti, 1szinas, balss
zinas.

Seksualas uzmaksanas veidi

Nevardisks aizskarums (piem

e Seksualizeti

Zesti,
dzimumakta
imitésana,
atkailinasanas,

S CHESER
mimika, erotisku
vai
pornografisku
attélu

demonstrésana,
ka ar1 nosttisSana

pa pastu, e-
pastu vai zinu
apmainas
lietotnes.
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Janem vera
Ikviena persona var klut par seksualas uzmaksanas upuri.

Persona var piedzivot nevélamu ricibu no sava dzimuma vai pretéja dzimuma parstavja
puses. Persona, pret kuru tiek vérsta $ada veida uzvediba, izlemj, vai $ada riciba ir vai nav

nevélama.

Nevélama riciba var notikt gan ilgstosi, gan tikai vienreiz. Tai nav jaatkartojas vai jabat

turpinatai, lai to uzskatitu par seksualu uzmaksanos.

Nevélamai ricibai nav jabuat verstai pret konkréto personu. Persona var k|Gt par Sadas
uzvedibas aculiecinieku vai nejausi to dzirdét. Nevélama riciba var bat vérsta pret vairakam
personam vienlaicigi, bet lai to uzskatitu par nevélamu pietiek, ka $ada riciba ir

nepienemama vismaz vienai no aizskartajam personam.
Nav svarigi, vai riciba ir pienemama citiem, vai ari ta ir ierasta personas darba vidé.

Seksuala saskare, simpatiju izradiSana, flirts, kam labpratigi piekrit abas iesaistitas puses,

nav seksuala uzmaksanas, jo nav nevélama.

Seksuala riciba, kas ir bijusi pienemama pagatnég, var kjut nevélama nakotné. Bet ir svarigi,
lai aizskarta persona informétu par to, ka riciba, kas ieprieks bijusi pienemama, tagad ir

kluvusi nevélama.
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Pieradijumi
Ja ir noticis seksualas uzmaksanas gadijums, upurim ir nepiecieSams to piefiksét, izmantojot
pieejamos lidzek]us. Lidzigi ka materiala “Seksuala uzmaksanas. Upuris, varmaka, mala stavéetajs,
vide. Psihologiska perspektiva” ari Saja gadijuma ir iespéjams veidot dienasgramatu/ kalendaru,
attiecigi noradot:

v' kas notika;
kur notika;
kad notika;
kas bija paridaritajs;

vai bija aculiecinieki (ja ja, kas);

AN

vai tuvuma bija kameras, kas varétu fiksét notikuso.

Nevélamu saraksti nepiecieSams piefiksét, saglabajot to telefona, e-pasta vai datu makont.
Gadijuma, ja paridaritajam ir iesp€ja izdzést informaciju upura telefona vai citadi kontrolét taja
saglabato saturu, ir iespéjams saglabat saraksti, izmantojot ekransavinus vai nofotograféjot to ar
citu telefonu, péc tam saglabajot attélus paridaritajam nepieejama vieta, pieméram, datu makoni
vai nosutot sev e-pasta. Noteiktos gadijumos nevélamu situaciju ir iespéjams ietekmét vai pat
partraukt, uzsakot filmésanu ar telefonu. Svarigi atceréties, ka situacijas fikséSana sada veida, ja tas
vienigais noluks ir iegit pieradijumus iesniegSanai tiesibsargajosajas iestadés vai tiesvedibai pret

paridaritaju, neparkapj personas datu apstrades noteikumus.

Pie ka versties?

v’ Ja seksualds uzmak3anas gadijums ir noticis darba vidé, upuris var vérsties pie
Personaldalas, tieSa vaditaja vai darba devéja. Atgadinam, ka darba devéja pienakums ir
nodrosinat drosu darba vidi. Ja seksualas uzmaksanas gadijums darba devéja ieskata ir smags,
tad attiecigi var tikt iesaistita Valsts policija.

v’ Ja seksualas uzmaks$anas gadijums ir noticis precu sniegsanas vai pakalpojuma sanemsanas
vieta, pieméram, kluba, precu/ pakalpojumu sniedzéja pienakums ir nodrosinat drosu vidi.
Lidz ar to upuris var vérsties pie precu/pakalpojuma sniedzéja.

v’ Citos gadijumos var tikt iesaistita Valsts policija.
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Atbildibas noilgums
Gadijumos, kad upuris ir nolémis vérsties pret paridaritaju, ir janem véra, ka dazados tiesibu aktos

ir noteikti dazadi termini prasibas celSanai un atbildibas noilgumam.

Prasibas pret darba devéju saistiba ar atskirigas attieksmes parkapumu, kas ietver aizskarSanu
darba vidé, ir celamas triju ménesu laika no dienas, kad darbinieks ir uzzinajis vai vinam vajadzéja

uzzinat par $o parkapumu.

Savukart disciplinaratbildiba darbiniekam var iestaties ne veélak ka vienu ménesi no parkapuma
atklasanas dienas, bet ne vélak ka 12 ménesu laika no parkapuma izdarisanas dienas (Darba likuma
90.panta tresa dala). Atseviskos specialajos likumos var bt noteikti citi termini disciplinaratbildibas
noilgumam, pieméram, divi gadi kops attiecigas darbibas izdariSanas (Valsts civildienesta ierédnu
disciplinaratbildibas likuma 19.panta pirmas dalas 1b) punkts; lekslietu ministrijas sistémas iestazu
un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém

disciplinaratbildibas likuma 16.panta pirmas dalas 3.punkts).

Fizisko personu — tiesiska darijuma dalibnieku — diskriminacijas aizlieguma likums, kas aizliedz
atskirigu attieksmi fizisko personu saimnieciskas darbibas joma un precu/pakalpojumu
piedavasanas joma, kas tiek veikta arpus saimnieciskas darbibas, neparedz konkrétus prasibas
noilguma terminus, nosakot, ka aizskarta persona savu tiesibu aizstavésanai var vérsties tiesa

likuma noteiktaja kartiba, ka ari sanemt tiesisko atbalstu saskana ar Tiesibsarga likumu.

Savukart seksualas uzmaksanas gadijuma patérétaju tiesitbu joma cietusais var aizstavét savas
tiesibas Civilprocesa likuma vai Tiesibsarga likuma noteiktaja kartiba. Janem véra, ka patéréetaju
tiestbu joma noilgums ir reguléts visneskaidrak, jo Patérétaju tiesibu aizsardzibas likums noteic
terminus tikai preces vai pakalpojuma neatbilstibai liguma noteikumiem, savukart, seksualas
uzmaksanas gadijumi nav saistiti ar liguma izpildi.

Visbeidzot, administrativa parkapuma procesu par seksualu uzmak3sanos var uzsakt ne velak ka
viena gada laika no parkapuma izdarisanas dienas, bet, ja parkapums ir ilgstoss, no parkapuma

partraukSanas dienas (Administrativas atbildibas likuma 118.panta pirma dala).
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